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Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi (SBedergi), 2017 yilinda yayin hayatina baslamis
uluslararas1 hakemli bir dergidir. SBedergi, Tlirkce ve Ingilizce dillerinde yaymn kabul
etmekte olup yilda iki kez Haziran ve Aralik aylarinda yayimlanmaktadir. SBedergi,
sosyal bilimlerin tim alanlarindan 6zglin bilimsel calismalara yer vermek ve bu
calismalar1 bilim dinyas: ile bulusturmak amaci tasimaktadir. Uluslararasi bircok
indeks tarafindan taranan derginin daha kapsamli olmasi amaciyla farkl ulusal ve
uluslararasi1 indekslere basvuru streci devam etmektedir. SBedergi’de yayimlanan
calismalarin daha genis veri tabanina yayilmasi ve daha genis kitleye ulasabilmesi
amactyla acik erisim (open access) politikas1 benimsenmektedir. Yayimlanmasi icin
gonderilen eserlerin daha 6nce herhangi bir yerde yayimlanmamis veya yayimlanmasi
icin gdnderilmemis olmasi gerekmektedir. Dergide yayimlanan eserlerin her tarla
ahlaki, dil ve bilimsel sorumlulugu yazarlara aittir. Yayin icin goénderilen eserlerin

yayin ve basim haklari SBedergi'ye devredilmistir.
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Degerli Okuyucularimiza,

Yeni sayimizla sizlerle bulusmanin heyecanini yasiyoruz. Bu sayida da cesitli
disiplinlerden titizlikle secilmis 6nemli arastirma makalelerini bir araya getirerek
bilim dinyasma katkida bulunmayr amacladik. Arastirmacilarimizin 6zverili
calismalar1 ve yenilik¢i yaklasimlari, bilgi birikimimize degerli katkilar sunmaya
devam ediyor.

Dergimizin bu sayisinda yer alan tiim makaleler, alaninda uzman hakemler
tarafindan titizlikle degerlendirildi. Degerli zamanlarini ayirarak calismalarimiza
katki sunan hakemlerimize icten tesekkulrlerimizi sunariz. Ayni zamanda, bilimsel
birikimlerini bizlerle paylasan tim arastirmacilarimiza da stikranlarimiz: iletiyoruz.

Bu vesileyle, dergimizin artik Index Copernicus veri tabaninda taranmaya
basladigini duyurmaktan mutluluk duyuyoruz. Bu gelisme, dergimizin uluslararasi
gorunurligiinli artirma yolunda 6nemli bir adim olmakla birlikte, bilim dinyasina
sagladigimiz katkinin daha genis bir platformda degerlendirilmesine olanak
taniyacaktir.

Okuyucularimizdan gelen geri bildirimler, dergimizin gelisimi icin blytk 6nem
tasimaktadir. Sizlerden gelen her 6éneri ve yorum, icerigimizi ve kalite standartlarimizi
daha ileriye tasimamiza yardimci olmaktadir. Lutfen dustncelerinizi bizlerle
paylasmaktan cekinmeyiniz.

Bilimsel bilginin paylasimini destekleyen bu platformda, katkilarimizin artarak

devam etmesini temenni ediyoruz. Yeni sayimizin, sizlere ilham ve fayda saglamas1
dilegiyle...

Editor

Dr. Hanife Candir Simsek
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Ozet

Kiiresel iligkiler yogunlastikca artan rekabetci ortam ve yasanan teknolojik, ekonomik ve sosyo -kiiltiirel
degisiklikler organizasyonlarin basarisinda etkin rolii olan faktorleri artirmistir. S6z konusu faktorlerden
biri de liderin uyguladig: tarzidir. Liderlik stilleri ile ilgili ge¢misten giiniimiize kadar ¢esitli teoriler one
striilmiistiir. Bilinen temel liderlik stillerine (doniisiimci, stirdiiriimcii ve serbest birakici tarzlari) iliskin
algida demografik degiskenlerin etkilerinin incelenmesi literatiire katki saglayacaktir. Bu g¢aligmanin
amacl, cinsiyet, yas, egitim, pozisyon, ¢alistigi birim ve sehir bakimindan liderlik algilarinda farklilasma
olup olmadigini belirlemektir. Aym zamanda bulgular dogrultusunda 6nerilerde bulunmaktir. Caligmada
anket yoluyla 305 personelden toplanan veriler bagimsiz 6rneklem t testi, korelasyon vee MANOVA
yontemleriyle analizleri yapilmistir. Aragtirmanin sonuglari, calisanlarin pozisyonlarina gore liderlik
algilarinin farklilastigini ortaya ¢ikarmistir. Ancak, cinsiyetin, yasin, egitim diizeyinin, ¢alistig1 birimin ve
calistigi/yasadigi sehrin liderlik stili algilarim anlamli bir sekilde etkilemedigini gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Demografik degiskenler, Liderlik stilleri, Doniistimcii liderlik, Siirdiirtimcii liderlik,
Serbest birakici liderlik.
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PERCEPTION ON LEADERSHIP STYLES IN TERMS OF DEMOGRAPHIC
CHARACTERISTICS: THE CASE OF HEALTHCARE STAFF

Abstract

As global relations intensify, the increasing competitive environment and technological, economic and
socio-cultural changes increased the factors that have an active role in the success of organizations. One of
these factors is the style of the leader. Various theories developed about leadership styles from past to
present. Examining the effects of demographic variables on the perceptionof known basic leadershipstyles
(transformational, transactional and laissez-faire styles) will contribute to the literature. The aim of this
study is to determine whether there is a differentiation in leadership perceptions in terms of gender, age,
education, position, unitand city. At the same time, it is to make suggestions in depend on the findings. In
the study, the data collected from 305 personnel by the way a questionnaire were analyzed with independent
sample t-test, correlationand MANOVA methods. The results of the research revealed that the leadership
perceptions of the employees differ according to their positions. However, it showed that gender, age,
education level, the unit where they work and the city where they work/live don’t significantly affect their
perceptions of leadership style.

Key Words: Demographic variables, Transformational leadership, Transactional leadership, Laissez-Faire
leadership.

GIRIS

Basarisiz bir liderlik stili uygulanan organizasyonlar verimsizlik, pazar paylarim
kaybetme veya olumsuz bir organizasyon imaji olusturma durumuna diisebilir (Pearson,
Misra, Clair, Mitroff, 1997, s. 54; Peker, Aytiirk, 2000, s. 88). Etkili bir liderlik ile
problemlerin {istesinden gelen organizasyonlar varligint siirdiirebilecek hatta rekabetci
iistiinliik saglayacaktir (Akim, 2005: 5; ibrahinoglu, 2011, s. 731; Diizgiin, 2020, s. 492).
Calisanlar1 lizerinde etkili ve onlara vizyon kazandiran ve ilham kaynag olan, yenilik¢i
ve yaratici potansiyelerrini degerlendiren liderler daha basarili olurlar (Tagraf, Arslan,
2003, s. 159; Aksu, 2009, Cakmak, Dinger, 2020, s. 3328). Proaktif davranan baz liderler
organizasyonlarin ileriye tagiyabileceklerdir. Bu sebeple liderler organizasyonlarda kilit
rolli oynamaktadirlar (James, Wooten, 2004). Liderlik algis1 bakimindan liderlik stilleri
ve demografik degiskenlerin iliskisine dair arastirmalarda da farkli sonuglar elde
edilmistir. Onceki c¢alismalarda doniisiimcii liderlik ile cinsiyet (Tatlah, Quraishi,
Hussain, 2010, s. 658-660; Siiriicii, Yesilada, Maslak¢1, 2018, s. 91), medeni durum
(Stirticii vd., 2018, s. 91-92), yas (Rehan, Khan, Khan, 2016, s. 4; Alenazi, Muenjohn,
McMurray, 2017, s. 25; Siirticii vd., 2018, s. 92), is deneyimi (Siiriicii vd., 2018, s. 92),
egitim diizeyi (Alenazi vd., 2017, s. 25) ve pozisyon (Tatlah vd., 2010, s. 658-660)
degiskenleri arasinda anlamli farklilasma oldugunu belirlemislerdir. Buna karsin,
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cinsiyetin (Kao, Craven, Kao, 2006, s. 42-44; Rehan vd., 2016, s. 4), medeni durumun
(Alenazi vd., 2017, s. 25), yasin, is deneyiminin ve egitimin (Kao vd., 2006, s. 42-44;
Tatlah vd., 2010, s. 660; Jonesa, Bekhet, 2015, s. 139) ve pozisyonun (Kao vd., 2006, s.
44) donlistimeii liderlik ile anlamli bir sekilde farklilasmadigi da ortaya c¢iknustir.
Aragtirmalarda siirdiirimcii liderlik agisindan yapilan incelemelerde cinsiyetin (Rehan
vd., 2016, s. 4; Siiriicii vd., 2018, s. 92), medeni durumun (Siiriicii vd., 2018, s. 92), yasin
ve is deneyiminin (Kao vd., 2006, s. 42-44; Rehan vd., 2016, s. 4; Siiriicii vd., 2018, s.
92), egitimin (Alenazi vd., 2017, s. 25) ve pozisyonun (Kao vd., 2006, s. 44) siirdiirimcii
liderlik ile anlaml1 bir sekilde farklilagtigi goriilmiistiir. Ancak yapilan arastirmalarda
stirdiiriimcti liderligin cinsiyet (Kao vd., 2006, s. 44; Tatlah vd., 2010, s. 660), medeni
durum (Alenazi vd., 2017, s. 25), yas ve is deneyimi (Tatlah vd., 2010, s. 660; Jonesa,
Bekhet, 2015, s. 139; Alenazi vd., 2017, s. 25), egitim diizeyi (Jonesa, Bekhet, 2015, s.
139) ve pozisyon (Tatlah vd., 2010, s. 660) degiskenleri ile arasinda anlaml1 farklilagma
olmadig bulgusuna ulasiimustir.

Bu c¢aligmanin amaci, demografik o6zelliklerin liderlik stillerine gore liderlik algisin
etkileyip etkilemediklerini incelemektir. Literatiirde yer alan ¢aligsmalar kiiresel olarak
cok farkli bolgeler ve farkl kiiltiirlerde yapilmig ve bu ¢alismalar demografik 6zellikler
ve liderlik algis1 ile ilgili cok farkli sonuglar ortaya koymustur. Ancak konjonktiirel olarak
son yillarda karsilasilan sorunlu durumlarda liderlik stilleri algis1 kapsaminda yeterli
calismaya rastlanmamustir. Farkli kiiltiirlerde ve liderlige en c¢ok ihtiyag duyulan ve
liderlik kapasitesinin daha c¢ok ortaya ¢iktigi salgin doneminde saglik calisanlari ile

yapilan bu ¢aligma literatiire onemli katkilar saglanustir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Liderlik ve Liderlik Stilleri

Liderlik kavranm ve liderlik tiirleri stirekli giincellenmis, yeni liderlik tiirleri ve davrams
boyutlar1 gelistirilmistir. Bu nedenle liderlik kavramimin ¢ok farkli tammlar1 yapilmustir
(Jackson, Sakuma, DeVol, 2015, s. 40). Liderlik adanmislik, motivasyon ve tutku
gerektirir (Elwell, Elikofer, 2015, s. 312). Liderlik yetenegi, belirlenmis vizyon ve
amaglara ulagmak i¢in baskalarim etkilemeye dayanir (Bass, 1985; Yukl, 2002). Liderlik
stili ve etkinligi kisilik (Elwell, Elikofer, 2015, s. 312; Jackson vd., 2015, s. 40), etnik
koken, simfsal gegmis (Jackson vd., 2015, s. 40) ve kiiltiirel yapis1 (Parry, Proctor-
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Thomson, 2002, s. 376; Vilas-Boas, Davel, Bispo, 2018, s. 16) etkilenmekle birlikte
liderlerin astlarina yansittiklar1 liderlik stratejileri ve bu lider kisinin sahip oldugu
nitelikler igerisinde pek ¢cok degiskeni barindirmakta ve farkli sonuglara ulasilmaktadir
(Halis, Guliyev, 2019, s. 161). Liderlik, organizasyondaki aktorler (takipgiler) arasinda
karsilikli baglilikla is birligini ve paylasinu yapan, bigimlendiren ve gelistiren ayni
zamanda ortak hedefler icin onlarin kisisel niyetlerini, yeteneklerini ve mesleki
birikimlerini kanalize etmede merkezi bir aktivite olarak goriilmektedir (Vilas-Boas vd.,
2018, s. 9). Liderlik stilleri klasik liderlik ¢alismalarinda iiretim/goérev odakli (Likert,
1967) ve calisan ve iliskiler odakli (Fleishman, Harris, 1962) olmak iizere iki bagimsiz
davranms boyutu olarak belirlenmisken daha sonra iiretim/gérev boyutu siirdiiriimeii ve
calisan ve iligkiler boyutu da doniistimcii olarak kavramlastirilmistir (Burns, 1978, Bass,
1985; Sellgren vd., 2006, s. 349). Kisileri ortak bir hedefte birlestiren liderlik, 6ncelikli
olarak insanlar1 anlamay1, dinlemeyi, sorunlar ve kisilerin beklentileri ile ilgilenmeyi ve
¢Ozlimler Uretmeyi amaglamaktadir. Ortak hedef ve amaglar dogrultusunda bir araya
gelen kisileri yonlendirme ve yonetme becerileri gerektiren liderlik aym zamanda
planlama, koordinasyon ve orgiitleme gibi Orgiitsel faaliyetlere de ihtiyag duymaktadir.
Liderler gelecege yonelik belirli amaglar olusturmali ve kisileri bu amaglari
gerceklestirme hedefi dogrultusunda gidiilemelidir (Akim, 2005, s. 49). Bu anlamda
yoneticilerin benimsedikleri liderlik stilleri, calisan kisiler ile iletisim ve etkinligi 6nemli
diizeyde etkilemektedir. Uygun olan liderlikstilini benimseyen lider, etkili bir iletisimile
motivasyon yontemlerini kullanarak basariya ulasabilmektedir (Demirtas, 2000, s. 38).

1.2. Doniisiimcii (Transformasyonel) Liderlik

Burns (1978) tarafindan doniistiiriicii (transforming) liderlik olarak literatiire giren
liderlik stili ve kavramu (Bass, 1985) tarafindan doniistimcii (transformational) liderlik
olarak doniistiiriilmiistiir (Roberts, 1985, s. 1024). Burns’e gore (1978) doniistiiriicii
liderlik stili, insanlarin ve organizasyonlarin yasamlarinda 6nemli degisimler yaratir.
Bass (1999, s. 11) doniisiimcii lideri, idealize edilmis etki (karizma), ilham, entelektiiel
tesvik veya bireysel bazda dikkate alma yoluyla takipgisini anlik kigisel ¢ikarlarin 6tesine
tasiyan lider olarak tamimlar. Takipgilerini giincellemesi, gelistirmesi ve onlari
yaraticiliklarim ortaya ¢ikararak yenilik¢i ¢alismalar yapmalarim tesvik etmesi yoniiyle
donitigiimeii lider bahgivana benzetilir (Sellgren vd., 2006, s. 349). Diger liderlik stillerine

gore daha yeni bir kavram olan doniisiimcii liderlik, yeni liderlik yaklagimlarindan
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modern tarzda olanlar arasinda kabul edilmektedir. Bu liderlik stili, vizyon sahibi ve
ilham verici olarak kabul edilmektedir. Giiven veren ve baghlik iliskilerine
dayanmaktadir. Doniisiimeii liderlik, Idealize ederek etkileme (karizma), ilham verici
giidiileme ve entelektiiel uyarim ve bireysel ilgi olmak tlizere dort temel bilesenden
olugsmaktadir (Bass, 1996, s. 5-6; Yigit, Yazarken, 2014, s. 73). Doniisiimcii lider de
bulunmasi gereken ozellikler, kisisel deger ve inanglara sahip olmak, kurum hedeflerine
ulagsma inan¢ ve kararliligina sahip olmak, yaratici olmak, olumlu bir kurum gelecegi
planlamak ve oOrgiit kiiltiiriinlin olugmasina katki saglamak olarak siralanabilir
(Tanriverdi, Pasaoglu, 2014, s. 276). Aymt zamanda karizmatik olup kritik durumlarda
kurtarict ve siradisi niteliklere ve giiglii bir kisilige sahip kisilerdir. Karizmatik yonleriyle
Ozgiiven, cesaretli olma, orgiit liyeleri tizerinde hayranlik uyandirma, ikna ve motive etme
gibi giiclii ortak kisilik 6zelliklerine sahiplerdir (Bass, 1996, s. 5; Bakan, Biiyiikbese,
2010, s. 75). Stresli ve kaotik kosullarda doniistimcii liderler kendilerine 6zgii bir 6zgliven
ile rahat hareket ederek organizasyonda endiseyi azaltma ve takipgileri rahatlatma amaglh
konugmalar yapar ve onlara bu sikintilarin atlatilacagim hatta yaratici diisiinerek kazangl

bile ¢ikilabilecegine ikna eder (Bass, 1996, s. 30-31).

1.3. Siirdiiriimcii/Etkilesimci (Transaksiyonel) Liderlik

Tiirkce literatiirde silirdiiriimeti, etkilesimci  veya islemci liderlik seklinde
kavramsallasarak yer almistir. Bu ¢alismada stirdiirtimcii liderlik olarak ifade edilecektir.
Burns (1978, s. 425) siirdiirtimcii liderligi, “belirli giidii ve degerlere sahip kisiler
tarafindan, ¢esitli ekonomik, politik ve diger kaynaklari, rekabet ve catisma baglaminda,
liderler ve takipgiler tarafindan bagimsiz veya karsilikli olarak belirlenen hedefleri
gerceklestirmek i¢in karsilikli seferber etme siireci” olarak tammlamustir. Ortak veya ayri
hedeflerin gerceklesmesi i¢in iki kisi sahip olduklari imkanlar1 degis tokus yapabilirler
(Burns, 1978, s. 425). Siirdiirtimcii liderler daha ¢ok yapiya, rollerden beklentilere ve
beklenenden fazla ortaya konan her cabamn o6diillendirilmesi i¢in imkanlara odaklanirlar
(Bass, Avolio 1985; Sellgren vd., 2006, s. 349). Sekil 1’de bu davranig ve roller

goriilmektedir.
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Sekil 1. Siirdiiriimcii Liderlerin Ustlendigi Roller

L:Izleyicilerin arzulanan L:Izleyicilerin I: Rollerinin gereklerim
sonu¢lara ulasmalan i¢in rollerini karsilamada
ne yapmalan gerektigini actklar. -> rahattirlar (Basan +
tanmmlar. olasth# dzneldir) i
I: Arzulanan sonuclan

gerceklestirmek 1¢in
L:-Lider Ilzleyiciler motive olurlar.
(beklenen ¢aba)

L:Izleyicilerin L:Izleyicilerin arzulanan sonuglara I: Arzulanan sonuclarin

neve ihtiyac ulasmalanni saglayacak rollent dezerini belirler (Izleyiciler

duyduklanm > oynamalarmm thtiyaglarmin tatminiyle ™ 1¢m 1htiyag tatminin
belirler. nasil degisecezini agiklar. degeri)

Kaynak: Bass, 1985, s. 12°den aktaran; Yigit ve Yazarken, 2014,s.72

Sekil 1°de gosterilen dongiiye gore siirdiiriimcii liderler calisanlarin performansina
yonelik beklentilerini belirleyerek, bu beklentilerin nasil karsilanacagint dile getirir ve
performans degerlendirme kosullarini ayrintili olarak ortaya koyarlar ve calisanlarin
hedefe ulasip ulasmadigim konusunda geri bildirimde bulunurlar ve hedeflere uygun
olarak odiillendirme yaparlar (Tavanti, 2008, s. 69). Doniisiimcii liderlik ¢alisanlarim
motive etme, heyecan yaratma ve is tutkusu temelinde caba goOsterirken, siirdiirimeii
liderlikte ¢alisanlar para ve statii ile 6diillendirilmektedir. Siirdiiriimeii liderler, izleyiciler
icin belirledikleri hedeflere ve istenen performansa ulasmak i¢in standartlar1 belirler,
yetki ve sorumluluklar1 agikga bildirir ve izleyicilerin bu dogrultuda hareket etmelerini
isterler (Bass, 1985, s. 64). Takip¢ilerin performansi siirdiiriimcii liderin tutumunu 6diil
ya da dislanma olarak sekillendirir. Orgiitsel amaclar1 dnceligine alan siirdiiriimeii liderlik
stili kosullu odiillendirme, aktif istisnalarla yonetim ve pasif istisnalarla yonetim
prensibine baglidir. Ayrica gelecege yonelik vizyon belirlemekten kacinan s6z konusu
liderlik tipi kendi vizyonlarim da yenilemekten uzaktirlar (Bass, 1996, s. 7). Bu sebeple
gerektiginde hizli diigiinme ve yenilikci yaklagim gelistirmekte zorlanmaktadirlar (Akim,
2005, s. 70).

1.4. Serbest Birakici (Laissez-Faire) Liderlik

Serbest-birakici liderlik tarzinda galisan kisiler tiimiiyle 6zgiir birakilmaktadir. Calisanlar
hedeflerini belirleyip gerceklestirmeye c¢alisirlar. Lider ancak ¢alisan kisiler kendisinden
fikir istediginde siirece dahil olmaktadir. Bu bakimdan otoriteyi yok eden bir liderlik
tipidir. Liderin motive etme giicli ortadan kalkar. Calisan kisilerin fazlaca 6zgiir olmalar1

sebebiyle bireysel rekabet ve anlagmazliklar 6n plana ¢ikar, ekip ruhu tamamen yok olur.
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Ayrica bu durum catismali ve bunalimli dénemlerde Orgiitiin yapisimt olumsuz olarak
etkilemektedir. Bu liderlik stili pek kullanilan bir stil degildir (Sabuncuoglu ve Vergiliel
Tiiz, 1998; Akim, 2005).

2. HIPOTEZ GELISTIRME

2.1. Demografik Ozellikler ve Liderlik Stili Algisi

Demografik degiskenler bakimindan liderlikstilleri algisina iligkin ¢aligmalarda da farkli
sonuclara ulagilmistir. Rehan vd.’nin (2016, s. 4) yaptiklar1 arastirmalarinda cinsiyet ve
yasa gore stirdiiriimeii liderligin farklilasmamasina karsin doniisiimcti liderlik yasa gore
farklilasma gostermis ancak cinsiyete gore farklilasmamustir. Alenazi vd.’nin (2017, s.
25) tarafindan Suudi Arabistan’da bir bankanin 438 personeli iizerinde yapilan
arastirmada hem doniisiimcii hem de siirdiiriimeii liderlik ile egitim diizeyi arasinda
pozitifiliski, pozisyon ile arasinda negatif iliski oldugu, kidem ile arasinda kismen pozitif
bir iliski oldugu, medeni durumla arasinda ise anlamli bir iliski olmadig bulgusuna
ulagsmuslardir. Aym arastirmada doniistimeii liderlikile yas arasinda pozitif ve anlaml1 bir
iligki olmasina karsin siirdiiriimcii liderlik ile yas arasinda anlamli bir iliski olmadig:
belirlenmistir. Cin anakarasinda Tayvan firmalarinda calisan 163 {ist diizey yoOneticinin
katildigt Kao vd.’nin (2006, s. 42-44) arastirmasi sonucunda, siirdiiriimcii liderligin
unvana/pozisyona, yasa, isyerindeki ¢alisma ve liderlik siirelerine gore farklilastigi ancak
cinsiyete gore farklilagsmadig goriilmiistiir. Buna karsin, doniisiimcii ve serbest-birakici
liderlik stillerinin cinsiyete, unvana/pozisyona, egitim diizeyine, yasa, isyerindeki
calisma ve liderlik siirelerine gore farklilagsmadigr goriilmiistiir. Serbest-birakict liderlik
stilinin egitim diizeyine farklilastigi da bulgular arasindadir. Jonesa ve Bekhet (2015, s.
139) Misir’da yaptiklar1 arastirmada ne doniisiimcli ne de siirdiiriimeii liderlik ile yas,
kidem ve egitim diizeyi arasinda anlamli iligski olmadigi sonucuna ulasnuslardir. Tatlah
vd.’nin (2010, s. 658-660) Pakistan’da yaptiklar1 arastirmanin sonucuna gore cinsiyet ve
unvana gore katilimci/doniisiimeii liderlik farklilagsmakta ancak yas ve deneyime gore
anlamli bir farklilasmamaktadir. Diger liderlik stilleri (siirdiirlimcii ve serbest birakici)
ise cinsiyet, unvan, yas ve deneyime gOre anlamli bir farklilagma gdstermemistir.
Tiirkiye’de bir fabrikanin 156 galisam iizerinde yapilan bir arastirmada (Siiriicii vd., 2018,
S. 91-92), organizasyondaki calisanlarin hem doniistimcii hem de siirdiiriimcii liderlik

algilarinin cinsiyete, medeni duruma, yasa ve is deneyimine gore farklilik gdsterdigi
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ortaya ¢ikarilmistir. Demografik 6zelliklerine gore liderlik algisinin nasil etkilendigini ve
liderlik stiline gore olusan liderlik algis1 lizerine yapilan yeterli ¢alisma bulunmanustir.
Bu alanda 6nceki ¢aligsmalarin sonuglarina yeni bir boyut kazandirmasi diisiiniilerek bu
caligmada test edilmek iizere asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

Hla: Cinsiyetin saglik calisanlarimin doniigtimeii liderlik algisi lizerinde anlamli ve pozitif
etkisi vardir.

Hl1b: Cinsiyetin saglik ¢alisanlarinin silirdiiriimeti liderlik algisi iizerinde anlamli ve
pozitif etkisi vardir.

Hlc: Cinsiyetin saglik c¢alisanlarimn serbest birakic liderlik algis1 iizerinde anlamli ve
pozitif etkisi vardir.

H2a: Yasin saglik ¢alisanlarimin doniistimeti liderlik algisi lizerinde anlamli ve pozitif
etkisi vardir.

H2b: Yasin saglik calisanlarimn siirdiiriimcii liderlik algis1 lizerinde anlamli ve pozitif
etkisi vardir.

H2c: Yasin saglik ¢alisanlarimin serbest birakici liderlik algisi iizerinde anlaml1 ve pozitif
etkisi vardir.

H3a: Egitim diizeyinin saglik ¢alisanlarimn doniisiimeti liderlik algis1 iizerinde anlaml1
ve pozitif etkisi vardir.

H3b: Egitim diizeyinin saglik ¢alisanlarimn siirdiiriimeii liderlik algis1 iizerinde anlamli
ve pozitif etkisi vardir.

H3c: Egitim diizeyinin saglik c¢alisanlarimin serbest birakici liderlik algis1 iizerinde
anlamli ve pozitif etkisi vardir.

H4a: Pozisyonun saglik calisanlarimn doniisiimcii liderlik algisi iizerinde anlamli ve
pozitif etkisi vardir.

H4b: Pozisyonun saglik ¢alisanlarinin siirdiiriimeii liderlik algis1 lizerinde anlamli ve
pozitif etkisi vardir.

H4c: Pozisyonun saglik calisanlarinin serbest birakici liderlik algisi lizerinde anlamli ve
pozitif etkisi vardir.

H5a: Calistiklar1 birimin saglik ¢alisanlarimin doniistimeii liderlikalgisi {izerinde anlamli
ve pozitif etkisi vardir.

H5a: Calistiklar1 birimin saglik ¢alisanlarinin siirdiiriimeii liderlik algis1 tizerinde anlaml1

ve pozitif etkisi vardir.
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H5c: Calistiklart birimin saglik calisanlarinin serbest birakici liderlik algis1 {izerinde
anlamli ve pozitif etkisi vardir.

Hé6a: Yasadiklari/gorev yaptiklart sehirin saglik ¢alisanlarinin doniisiimeii liderlik algist
lizerinde anlaml1 ve pozitif etkisi vardir.

H6b: Yasadiklari/gorev yaptiklar1 sehirin saglik ¢alisanlarinin stirdiiriimeii liderlik algisi

tizerinde anlaml1 ve pozitif etkisi vardir.

H6c: Yasadiklari/gorev yaptiklar: sehirin saglik ¢alisanlarinin serbest birakici liderlik

algis1 lizerinde anlaml1 ve pozitif etkisi vardir.
3. YONTEM

3.1. Orneklem ve Prosediir

Arastirmada, Trabzon, Diyarbakir ve Bitlis’te yerlesik hastanelerde c¢alisan personel
arasindan rastgele Orneklem yontemi ile belirlenen goniillii 1000 kisiye arastirma
hakkinda bilgi verilerek anket dagitilmig ve 305 anket doniisii saglanmistir. Katilim oram
% 30,5 olup %95 giiven araliginda (Sekaran, 2003, s. 288) ve yeterli diizeydedir (Sekaran,
2003, s. 294).

3.2. Ol¢me Araclan

Aragtirma kapaminda katilimcilarin liderlik stillerine iliskin algilarim 6l¢mek i¢in Akan,
Yildirim ve Yalgin (2014) tarafindan gelistirilen liderlik stili 6l¢egi modifiye edilerek
kullamlmustir. Olgek déniistiiriicii, siirdiiriimeii ve serbest birakici liderligi dlgen 3
boyuttan ve 35 maddeden olusan 5°1i Likert tarzinda bir Olgektir (1=Kesinlikle
katilmiyorum, 5= Kesinlikle katiliyorum).

4. ANALIZ VE BULGULAR

Arastirmada elde edilen veriler SPSS 25.0 ve AMOS 23.0 programlar1 kullanilarak analiz
edilmigtir. Veriler degerlendirilirken tanimlayici istatistiklerin yamsira normallik,
giivenilirlik, gecerlilik, korelasyon ve MANOVA analizleri uygulanmistir. Verilerin
normal dagilip dagilmadigi normal dagilim uygunluk-normallik testleri ve basiklik-
carpiklik degerleri ile kontrol edilmis ve normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (Hayran
ve Hayran, 2011, s. 35-48).
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4.1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan katilimcilarin %78,3 oraniyla biiyiik ¢ogunlugunun kadin oldugu
gortilmiistiir. Katilimcilarin yas dagilimlari incelendiginde, 25-34 yas araliginda olanlar
cogunlugu olustururken egitim durumlar1 bakimindan incelendiginde %46,9 unun lisans
mezunu ve %13,1’1inin lisans istii egitim diizeyinde oldugu, buradan da katilimecilarin

cogunlugunun (%60) en az dort yillik tiniversite egitimi aldiklari belirlenmistir.

Katilimeilarin pozisyonlar1 bakimindan dagilimlari icinde %40 ile en cok hemsire/hemsir
pozisyonunda calisanlar oldugu anlasilmistir. Katilimeilarin calistiklart  birimleri
incelendiginde, %21,6’simn poliklinik, %20,7’sinin acil servis, %7,6’sinin ameliyathane,
%9,8’inin Covid-19 birimlerinde calistiklar1 ayrica diger birimlerde ¢alisanlarin toplam
orani ise %40,3 olarak belirlenmistir. Son olarak yasadiklari/gorev yaptiklar1 sehir olarak
katitlimcilarin - dagilimn  %43,6’simn  Bitlis, %25,3’tiniin  Trabzon ve %31,1’inin
Diyarbakir ilinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Aragtirmanin katilimcilarimn demografik

ozelliklerine iligkin veriler Tablo 1’de gdsterilmistir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilanlann Kisisel Bilgilerine Iliskin Verilerin Dagilinm

Yas n % Egitim n %
18-24 43 14,1 Lise 59 19,3
25-34 179 58,7 On lisans 63 20,7
35-44 53 17,4 Lisans 143 46,9
45+ 30 9,8 Yiiksek Lisans/Doktora 40 13,1
Toplam 305 100,0 Toplam 305 100,0
Pozisyon n % Birim n %
Doktor 27 8,9 Poliklinik 66 21,6
Hemsire/Hemsir 122 40,0 Acil Servis 63 20,7
Ebe 38 12,4 Ameliyathane 23 7,6
Saglik Memuru 46 15,1 Covid-19 30 9,8
idari Personel 36 11,8 Diger 123 40,3
g;gg:;;;zrﬂgﬁgler 36 118  Toplam 305 100,0
Toplam 305 100,0 Sehir n %
Cinsiyet n % Bitlis 133 43,6
Kadin 193 63,3 Trabzon 77 25,3 11
Erkek 112 36,7 Diyarbakir 95 31,1
Toplam 305 100,0 Toplam 305 100,0

4.2. Giivenilirlik Analizi

Gilivenirlik analizi 6l¢eklerde yer alan ifadelerin kendi aralarinda tutarlilik gésterip

gostermedigini ve ifadelerin tiimiiniin aym konuyu 6l¢iip 6l¢medigini test etme amaciyla

yapilmaktadir (Ural, Kilig, 2006: 286). Arastirmada kullanilan Slgekler ile elde edilen

Ol¢limlerin giivenilirliginde Cronbach’s alpha katsayis1 kullamlmistir (Bademci, 2006).

Yapilan giivenilirlik testi sonucunda biitiin dl¢limlerin Cronbach’s alpha (o)) degerleri
0,70’ten biiyiik ve glivenilir olduklar1 belirlenmistir (Cronbach, 1951, Sekaran, 2003, s.
311). Olgeklerin Cronbach’s alpha degerleri 0,701 ile 0,962 arasinda degismektedir.

Olgekler ve alt boyutlarinin giivenilirlik katsayilar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Olgekler ve Alt Boyutlarimin Giivenilirlik Katsayilan

Olcekler ve Alt Boyutlari g/:‘ ?,ldsdle g;‘;zl;lslﬂl;
Liderlik Stilleri Olcegi 35 0,898
Doniigtimeii Liderlik 20 0,962
Strdirimcu Liderlik 4 0,701
Serbest Birakici Liderlik 8 0,829

4.3. Gegerlilik Analizi

Yapr gecerliligini test etmek icin en yaygin uygulama alam olan AMOS programi
kullamlarak Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) yapilmistir. DFA 6nceden belirlenmis bir
yapinin dogrulanmasim amaglamaktadir (Yaslioglu, 2017, s. 78). Yapisal esitlik modeli

uyum indeksleri kriterleri Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3. Yapisal Esitlik Modeli Uyum Indeksleri Kriterleri (Liderlik Stilleri)

i Miikemmel  Kabul Edilebilir “S;’/Sﬁ'] Kaynaklar
Olgiimleri Uyum Olgiitleri Uyum Olgiitleri Olciitleri

Wheaton, Muthen, Alwin ve

2 2 Ll L

CMIN/Df 0<y?/df<3 3PS 2204 g e 1977, Yashoglu, 2017

Schumacker ve Lomax, 2004;

GFI 20,90 20,80 0823 Hooper, Caughlan ve Mullen, 2008

CFlI 0,90<CFI<1,00 0,80<CFI<0,90 0,906 Bentler ve Bonnet, 1980

Cokluk, Sekercioglu

RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,05<RMSEA<0,08 0,063 ve Biiyiikoztiirk, 2010

NEI >0,90 >0,80 0,841 Byrne, 2011

AGFI 0.95<AGFISI00  080<AGFI<0,05 0,800 , Schumackerve Lomax, 2004,

Hooper, Caughlan ve Mullen, 2008

DFA sonuglarina gore liderlik stili modelinde iyilestirme yapilmustir. lyilestirme
yapilirken modifikasyon degerleri en yiiksek olan alt boyut hatalar arasinda kovaryans
olusturulmustur (e5-e6). Uyum indisi hesaplamalarinda uyum indisleri i¢in kabul
edilebilir diizeyde oldugu goriilmiistiir. Birinci diizey ¢ok faktér analizi sonuglarina gore
uyum 1iyiligi indekslerine bakildiginda; liderlik stilleri 6lgeginin RMSEA 0,063; GFI
0,823; CFI 0,906; NFI 0,841; AGFI 0,800 ve CMIN/Df ise 2,204 degerleri ile kabul
edilebilir uyum gosterdigi tespit edilmistir. DFA sonucunda liderlik stili 6l¢eginin
faktorleri Tablo 4’te faktorleri goriildiigii gibi olugsmustur.
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Tablo 4. Liderlik Stilleri Ol¢eginin Maddelerine Iliskin Istatistik Degerleri

Madde Boyut Fa)l’(l:l(zll; SE. (t istatis(,:tilljj P
LSO34 <---  Doéniisiimcii 0,797

LSO32 <---  Doniistimcii 0,708 0,064 13,656  ***
LSO30 <---  Doniistimcii 0,771 0,061 15,252 falahed
LSO27 <--- Doniisiimcii 0,726 0,066 14,100  ***
LSO25 <--- Doniistimcii 0,841 0,061 17,171 ***
LSO24 <---  Doniistimcii 0,819 0,065 16,523  ***
LSO23 <---  Doniistimcii 0,746 0,062 14590  ***
LSO22 <---  Doniistimcii 0,841 0,062 17,163  ***
LSO20 <--- Doniisiimcii 0,760 0,064 14,957  ***
LSO19 <---  Doniistimcii 0,729 0,060 14,168  ***
LSO16 <---  Doniistimcii 0,812 0,063 16,364  ***
LSO15 <---  Doniistimcii 0,654 0,069 12,358  ***
LSO14 <---  Doniistimcii 0,755 0,066 14,820  ***
LSO11 <---  Doniistimcii 0,786 0,061 15,643  ***
LSO10 <---  Doniistimcii 0,740 0,062 14,436  ***
LSO8 <---  Doniistimcii 0,797 0,058 15,945  ***
LSO6 <---  Doniistimcii 0,725 0,064 14,062 falehed
LSO4 <---  Doniistimcii 0,418 0,071 7,429  ***
LSO1 <---  Doniistimcii 0,752 0,063 14,737 falehed
LSO35 <---  Doniistimcii 0,779 0,063 15,458  ***
LSO3 <---  Siirdiirimeii 0,434

LSO5 <---  Siirdiirimcii 0,584 0,219 6,234  ***
LSO18 <---  Siirdiirimcii 0,752 0,276 6,843  ***
LSO21 <---  Siirdiiriimcii 0,608 0,235 6,345  ***
LSO2 <---  Serbest_Birakici 0,316

LSO9 <--- Serbest Birakici 0,587 0,399 4,928  **x
LSO12 <---  Serbest Birakici 0,625 0,443 5,005  ***
LSO13 <--- Serbest_ Birakici 0,754 0,536 5,202 kol
LSO17 <--- Serbest_ Birakici 0,663 0,450 5,073 kol
LSO26 <--- Serbest_ Birakici 0,585 0,389 4,923 kol
LSO31 <--- Serbest Birakici 0,641 0,459 5,035 kol
LSO33 <--- Serbest_ Birakici 0,737 0,525 5,181 Fxx

Maddelere iliskin t istatistikleri incelendiginde, biitlin maddelerin anlamli oldugu
gorliilmektedir. Faktor yiik degerleri igin gerekli kabul goren simir 0,30 olarak
belirlenmistir. Olgege iliskin faktdr yiikleri incelendiginde LSO7, LSO28 ve LSO29

maddelerinin faktor yiiklerinin 0,30’un altinda olmasi nedeniyle dl¢ekten g¢ikartilmustir.
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Kalan biitiin madde faktor yiikleri 0,30°dan biiyiik oldugu i¢in kabul edilebilir diizeydedir
(Swisher, Beckstead, Bebeau, 2004, s. 794). Olcege iliskin ¢ok faktdrlii yapr olarak
AMOS 23.0 ¢iktis1 Sekil 2’°de gosterilmistir.

Sekil 2. Liderlik Stilleri Ol¢egine Iliskin Cok Faktorlii Yapr (D: Déniisiimcii Liderlik, S:
Siirdiiriimcii Liderlik, SB: Serbest Birakic1 Liderlik)

B R RN

,_
o
i

"
0
W
N

0000/0/0/0,00/6/616616/6/61010010

Yapilan analizlerde 6lgek puanlarimn normal dagilim varsayimini sagladigi tespit
edilmistir. Bu durumda niceliksel verilerin analizinde iki gruplu degiskenler ig¢in
bagimsiz Orneklem t testi, ikiden fazla gruplu degiskenler ve birden fazla bagimli
degiskenin analizinde MANOVA analizi kullanilmustir. Degiskenler arasindaki iliski

Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir.
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4.4. Korelasyon Analizi

Demografik 6zellikler ve liderlik stilleri algis1 arasindaki iliskiyi belirlemek i¢in yapilan
korelasyon analizinde de demografik degiskenlerden sadece yasin ii¢ liderlik stili ile
anlamli, pozitif ve zayif bir iliskisi oldugu goriilmiistiir. Diger demografik degiskenlerden
katilimcilarin ¢alistig birimin serbest birakici liderlik stili ile anlaml1, negatif ve zayif bir
iliskisi oldugu (r = -,116, p< 0,05) anlagilmistir. Korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 5. Demografik Ozellikler ve Liderlik Stilleri Algis1 Arasindaki Korelasyon Degerleri

Degiskenler Cinsiyet Yas Egitim Pozisyon Birim Sehir
Doniisimet 0,040 149" -0,085 -0,065 0,111 0,078
Liderlik

Stirdurimet "

D erli 0,021 138 -0,035 -0,109 -0,045 0,021
Serbest - Birakict 0048 189"  -0067  -0082 116" 0,071
Liderlik

** Korelasyon p< 0,01 diizeyinde anlamlidir (2-tailed).
* Korelasyon p< 0,05 iizeyinde anlamlidir (2-tailed).

4.5. Bagimsiz Orneklem T Testi

Arastirmada cinsiyet degiskeni iki bagimsiz gruptan (Erkek ve Kadin) olustugu ig¢in
bagimli degiskenlere (liderlik stilleri) gore farklilasma durumunu test etmek icin
Bagims1z Orneklem t Testi uygulannustir. Test sonuglari, varyanslarin homojen oldugunu
(Levene: p> ,0,05) ve liderlik stillerinin hi¢birinin cinsiyete gbre anlamli bir sekilde
farklilasmadigi  belirlenmistir. Bagimsiz Orneklem t Testi sonuglari Tablo 6’da

verilmistir.

Tablo 6. Kadin ve Erkeklerin Liderlik Stilleri Arasindaki Farklilasma i¢in t Testi Sonuglari

Levene testi Ortalamalarin Esitligi icin t-testi
Bagimh Degiskenler F ¢ q Ortalama  Standart Hata
P S Farki (1-2)  farki (1-2)
Déniisiimeii liderlik 864  ,353  -,696 303 487 -,08221 11820
Strdirtimeti liderlik 558 549  .374 303 709 -04472 11961
ﬁgg‘;leﬁi brakict g5 433 _g34 303 405  -10043 12037

Bagimsiz degisken: Cinsiyet (1= Kadin, N=193;2=Erkek, N=112).
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4.6. MANOVA Analizi

Liderlik stillerinin demografik degiskenlere gore farklilasip farklilagmadigim test etmek
iizere MANOVA Analizi uygulanmistir. Analiz baglangicinda Levene testi ile biitiin
degiskenlerin varyanslarimn homojen olduklar1 (p > ,05) belirlenmistir. Levene testine

iligkin istatistiksel sonuglar Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. Levene Testi (MANOVA Analizi) Sonuglan

Degiskenler Ils_til\tllesrtllek dfl df2 p
Doniistimcii liderlik 1,181 57 122 0,222
Stirdiiriimci liderlik 1,171 57 122 0,233
Serbest birakici liderlik 0,791 57 122 0,839

Uygulanan MANOVA analizinin sonuglar1 arastirma modelinin dogrulandigini
gostermistir. Analizde yas, egitim durumu, isyerindeki pozisyon, calisilan birim ve
calisilan/yasanilan sehir bagimsiz degisken olarak yer alirken liderlik stilleri (doniisiimcii
liderlik, stirdiirimcii liderlik ve serbest birakici liderlik) bagimli degisken olarak
incelenmistir. Analiz sonuglarina gore modelde yer alan bagimsiz/demografik
degiskenlerden egitim ile serbest birakici liderlik stili arasinda, pozisyon ile hem
doniisiimeii hem de stirdiirtimeii liderlik arasinda anlamli bir farklilagsma oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ayrica, yas ve egitim arasindaki etkilesim ile hem doniistimcii hem de
stirdlrtimcti liderlik arasinda anlamli bir farklilasma oldugu, egitim ve pozisyon
arasindaki etkilesimin yani sira egitim ve birim arasindaki etkilesimin ile her {i¢ liderlik
stili arasinda da anlamli bir farklilagsma oldugu, yine egitimin sehirle etkilesiminin
stirdiirimcti liderlik arasinda farklilagma oldugu sonuglari elde edilmistir. Bu sonug ayni
zamanda, bagimsiz degiskenlerin aralarinda farklilasma olan bagimli degisken(ler)i
etkiledigi gostermistir. Ancak yas, birim ve sehir ile liderlik stillerinden hi¢biri arasinda
anlamli bir farklilagsma olmadig belirlenmistir. Aym sonuglar, doniisiimeii liderligin
%74,81, siirdiiriimcti liderligin %75,2’s1, serbest birakici liderligin % 74,11 demografik
ozellikler (bagimsiz degiskenler) tarafindan agiklanmaktadir. MANOVA analizinin

sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

www.sbedergi.com - editor@sbedergi.com

16


http://www.sbedergi.com/
mailto:editor@sbedergi.com

Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi & Electronic Journal of Social Sciences

Tablo 8. MANOVA Analizi Sonuglan

Kaynak ve

b BT o grame e
] DONLID 224,170 181 1,239 2,002 0,000 0,748
ﬁ%%;lamls SURLID 230,475 181 1,273 2,046 0,000 0,752

SERLID 230,426¢ 181 1273 1,930 0,000 0,741

DONLID 968,869
Kesisme SURLID 976,394
SERLID 980,835

968,869 1566,351 0,000 0,928
976,394 1569,088 0,000 0,928
980,835 1486,867 0,000 0,924

DONLID 1,357
Yas SURLID 0,599
SERLID 1,193

0,452 0,731 0,535 0,018
0,200 0,321 0,810 0,008
0,398 0,603 0,614 0,015

DONLID 2,516
Egitim SURLID 1,144
SERLID 4,698

0,839 1,356 0,260 0,032
0,381 0,613 0,608 0,015
1,566 2,374 0,074 0,055

DONLID 6,049
Pozisyon SURLID 8,250
SERLID 5,904

1,210 1,956 0,090 0,074
1,650 2,652 0,026 0,098
1,181 1,790 0,120 0,068

DONLID 0,201 0,050 0,081 0,988 0,003
Birim SURLID 2,928 0,732 1,176 0,325 0,037

SERLID 1,178 0,295 0447 0,775 0,014

Sehir SURLID 1,754 0,877 1,409 0,248 0,023
SERLID 1,864 0,932 1,413 0,247 0,023

DONLID 9,129 2,282 3,690 0,007 0,108
Yas * Egitim  SURLID 4,329 1,082 1,739 0,146 0,054
SERLID 7,509 1,877 2,846 0,027 0,085

DONLID 11,309 1,414 2,285 0,026 0,130
SURLID 11,529 1,441 2,316 0,024 0,132
SERLID 11,446 1,431 2,169 0,034 0,125

Egitim*
Pozisyon

DONLID 13,410 1,490 2,409 0,015 0,151
Egitim* Birim SURLID 10,430 1,159 1,862 0,064 0,121
SERLID 19,599 2,178 3,301 0,001 0,196

Egitim* Sehir DONLID 4,886 0,977 1,580 0,171 0,061
SURLID 7,367 1,473 2,368 0,043 0,088

1
1
1
3
3
3
3
3
3
5
5
5
4
4
4
DONLID 2,867 2 1,433 2,317 0,103 0,037
2
2
4
4
4
8
8
8
9
9
9
5
5
SERLID 2,618 5 0,524 0,794 0,556 0,032

a. R2=,748 (Uyarlanmsg R? = ,374)
b. R?=,752 (Uyarlanmis R? = ,385)
c. R?=,741 (Uyarlanmis R? = ,357)
DONLID: Déniisiimeii liderlik, SURLID: Siirdiiriimcii liderlik, SERLID: Serbest birakic1 liderlik.

Post Hoc testi (Tukey HSD) sonuglari, ¢calisma konusu olan bagimli degiskenler ile

aralarinda anlamli bir farklilagsma olan bagimsiz degiskenlerin gruplar1 arasinda ortalama
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farki biiyiik olan grup, bagimli degiskeni kii¢iik olan diger(ler)ine gére daha fazla
etkiledigini gosterir. Bu dogrultuda yas degiskeninin gruplar1 bakimindan bagimli
degiskenlerin tiimiine iliskin algilar1{izerinde en yiiksek etki degeri 45 yas ve lizerindeki
katilimcilarin oldugu ortaya cikmustir. Istatistiksel olarak anlamli olan (p< ,05) yas
degiskeni ve bagimli degiskenlere iliskin Post Hoc testi sonuglar1 Tablo 9°da

gOsterilmistir.

Tablo 9. Post Hoc Testi Sonuclan (Yas)

= Bagimsiz Degisken Ortalama 95% Giiven Araligt
ga‘%linﬁln Farki Std. Hata p -
cglyke (D) Yas (J) Yas (1-) Alt Sinir Ust Sinir

DONLID  35-44 25-34 ,3549" 0,12291 0,024 0,0347 0,6750
45+ 25-34 A742" 0,15510 0,014 0,0702 0,8782
Ortalama farkinin biiyiikligli siralamasi = 35-44 >25-34 > 25-34 aynmi zamanda 45+ > 25-
34

SURLID 35-44 25-34 ,3253" 0,12328 0,046 0,0042 0,6465
45+ 25-34 ,4685" 0,15556 0,016 0,0633 0,8737
Ortalama farkimin biyiikliigii siralamas1 = 35-44 >25-34 > 25-34 aym zamanda 45+ > 25-
34

SERLID 35-45 25-34 ,3506" 0,12693 0,033 0,0200 0,6813
45+ 18-24 ,6241" 0,19514 0,009 0,1158 1,1324
45+ 25-34 ,5889" 0,16017 0,002 0,1717 1,0061

Ortalama farkinin biiyiikliigii siralamas1 = 35-44 >25-34 > 25-34 > 45+ > 25-34> 18-24

* Ortalama farklar1 p< ,05 diizeyinde anlamlidir.
DONLID: Déniisiimeii liderlik, SURLID: Siirdiiriimeii liderlik, SERLID: Serbest birakic1 liderlik.

Post Hoc testi (Tukey HSD) yapilarak katilimcilarin egitim diizeylerinin bagimli
degiskenlere etkilerinin fark boyutu incelenmistir. Egitim degiskeninin gruplar
bakimindan bagimli degiskenler ile doniisiimeii liderlik ve serbest birakici liderlik algilar
tizerinde en yiiksek ve anlamli ortalama fark degeri lise diizeyinde egitimi olan
katilimcilarin oldugu, siirdiiriimeti liderlikboyutunda ise yiiksek lisans diizeyinde egitimi
olan katilimcilarin algilar1 ortalamalarimin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir. Diger eSitim
diizeylerinin anlaml1 bir etkisi belirlenmemistir. Istatistiksel olarak anlaml1 olan (p<,05)
egitim degiskeni ve bagimli degiskenlere iliskin Post Hoc testi sonuglart Tablo 10°da

gosterilmistir.
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Tablo 10. Post Hoc Testi Sonuglan (Egitim)

Basimbh Bagimsiz Degisken Ortalama 95% Giiven Araligt

Deggisken — @) Farki Std. Hata p .
(D Egitim Egitim (1-) Alt Sinir Ust Sinuir

DONLID  Lise Lisans ,3987" 0,12243 0,008 0,0798 0,7176
Ortalama farkimin biiytikliigii siralamasi = Lise > Lisans

SURLID Lise Lisans ,3681" 0,12280 0,017 0,0482 0,6879
Yiik. Lisans  Lisans A4675" 0,14110 0,007 0,1000 0,8350
Ortalama farkinin biiyiikliigii siralamas1 = Yiiksek lisans > Lise > Lisans

SERLID Lise Lisans 3742 0,12644 0,019 0,0448 0,7035

Ortalama farkinin biiylikliigii siralamas1= Lise > Lisans

* Ortalama farklar1 p< ,05 diizeyinde anlamlidir.
DONLID: Déniistimeii liderlik, SURLID: Siirdiiriimcii liderlik, SERLID: Serbest birakic1 liderlik.

Post Hoc testi (Tukey HSD) yapilarak pozisyonun gruplara gore bagimli degiskenlere
etkisinin boyutu incelenmistir. Pozisyon degiskeninin gruplar1 bakimindan bagimli
degiskenlerden sadece serbest birakicit liderlik ile arasinda anlamli farklilagma

goriilmiistiir. Poziyon agisindan serbest birakici liderlik algis1 en yiiksek ortalama farki

sirastyla

pozisyonunda olan katilimcilarin ebelerden anlamli bir sekilde yiiksek oldugu ortaya
cikmustir. Diger pozisyonlarda olanlarin serbest birakici liderlik algis1 iizerinde anlaml1
bir etkisi belirlenmemistir. Istatistiksel olarak anlamli olan (p< ,05) pozisyon degiskeni

idari personel ve hemsire yardimcisi/hasta bakici/yardimc1 hizmetler

ve bagimli degiskenlere iliskin Post Hoc testi sonuglar1 Tablo 11°de gosterilmistir.
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Tablo 11. Post Hoc Testi Sonuclan (Pozisyon)

o Bagimsiz Degisken Ortalama 95% Giiven Araligt
Bagimh
Degisken 0) Q) Farki Std. Hata p N
g N ) (I-) Alt Simir Ust Sinir
Pozisyon Pozisyon
SERLID 1 5 ,6029" 0,18890 0,022 0,0560 1,1499
2 5 ,5585" 0,18890 0,042 0,0115 1,1054
6 5 5343 0,17805 0,038 0,0188 1,0499

Ortalama farkinin biiyiikliigi siralamasi=1>2>6>5

* Ortalama farklar1 p< ,05 diizeyinde anlamlidir.
SERLID: Serbest birakici liderlik.

1: idari personel, 2: Hemsire Yard./Hasta Bakicis1/Yard. Hizm., 3: Doktor, 4: Hemsire/Hemsir, 5: Ebe, 6:
Saglik memuru, 7: Diger.

Katilimeilarin liderlik stilleri algisinin ¢alistiklari/yasadiklar: sehir degiskeninin gruplari

bakimindan anlamli bir sekilde farklilastigi ve ortalama farklari1 en yiiksekten olan

Trabzon ve sirasiyla Diyarbakir ve Bitlis’te c¢alisan/yasayan saglik personeli

katilimeilarin algilarinin yiiksek oldugu anlasilmustir. Istatistiksel olarak anlamli olan (p<

,05) sehir degiskeni ve bagimli degiskenlere iliskin Post Hoc testi sonuclar1 Tablo 12°de

gosterilmistir.

Tablo 12. Post Hoc Testi Sonuglan (Sehir)

5 Bagimsiz Degisken Ortalama 95% Giiven Aral1g1
gagf.mlil Farki Std. Hata p -
cgiyken (1) Sehir (J) Sehir (I-) Alt Sinir Ust Siir

DONLID  Trabzon Bitlis AT737" 0,11309 0,000 0,2054 0,7420
Trabzon Diyarbakir ,3263" 0,12104 0,022 0,0391 0,6135
Ortalama farkinin biiylikliigii siralamasi1= Trabzon > Diyarbakir > Bitlis

SURLID  Trabzon Bitlis ,5451" 0,11343 0,000 0,2760 0,8142
Trabzon Diyarbakir ,5421" 0,12140 0,000 0,2541 0,8301
Ortalama farkimin biiytikltigii siralamasi = Trabzon > Diyarbakir > Bitlis

SERLID Trabzon Bitlis ,5173" 0,11679 0,000 0,2402 0,7944
Trabzon Diyarbakir ,3874" 0,12499 0,007 0,0908 0,6839

Ortalama farkimin biytikliigii siralamasi = Trabzon > Diyarbakir > Bitlis

* Ortalama farklar1 p< ,05 diizeyinde anlamlidir.
DONLID: Déniisiimeii liderlik, SURLID: Siirdiiriimcii liderlik, SERLID: Serbest birakici liderlik.
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Arastirmada gerceklestirilen hipotez testlerinin sonuclarina gére liderlik stilleri algis
iizerinde demografik degiskenlerden sadece pozisyonun siirdiirtimcii liderlik iizerinde
olumlu ve anlamli etkisi vardir. Diger taraftan, hipotezler arasinda yer almamus olup
egitim demografik degiskeninin diger degiskenler ile etkilesiminin liderlik stilleri
iizerindeki etkisine dair test sonuglar1 ¢esitlilik gostermis olup yukarida detayli bir sekilde
Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 13. Hipotezlerin Kabul veya Ret Durumlan

Hipotezler Kabul/Ret
Durumu

H1a: Cinsiyetin saglik ¢aliganlarinin doniisiimeii liderlik algisi iizerinde anlamli ve pozitif Ret
etkisi vardir.
H1b: Cinsiyetinsaglik ¢alisanlarimn siirdiirimcii liderlik algis1 lizerinde anlamli ve pozitif Ret
etkisi vardir.
Hlc: Cinsiyetin saglik ¢alisanlarinin serbest birakici liderlik algisi tizerinde anlamli ve Ret
pozitif etkisi vardir.
H2a: Yasin saglik ¢alisanlarinin doniisiimeii liderlik algisi iizerinde anlamli ve pozitif Ret
etkisi vardir.
H2b: Yasin saglik g¢alisanlarinin siirdiiriimceii liderlik algis1 iizerinde anlamli ve pozitif Ret
etkisi vardir.
H2c: Yasin saglik ¢alisanlarinin serbest birakici liderlik algis1 izerinde anlamli ve pozitif Ret
etkisi vardir.
H3a: Egitim diizeyinin saglik ¢alisanlarimin doniisiimcii liderlik algisi {izerinde anlamli ve Ret
pozitif etkisi vardir.
H3b: Egitim diizeyinin saglik ¢alisanlarimn siirdiiriimcii liderlik algisi1 izerinde anlamli ve Ret
pozitif etkisi vardir.
H3c: Egitim diizeyinin saglik ¢alisanlarininserbest birakiciliderlik algisi lizerinde anlamli Ret
ve pozitif etkisi vardir.
H4a: Pozisyonun saglik calisanlarinin doniistimeii liderlik algisi iizerinde anlamli ve Ret
pozitif etkisi vardir.
H4b: Pozisyonun saglik calisanlarinmin siirdiirtimcii liderlik algisi lizerinde anlamli ve

) Kabul
pozitif etkisi vardir.
H4c: Pozisyonun saglik ¢aliganlarinin serbest birakici liderlik algis1 {izerinde anlamli ve Ret
pozitif etkisi vardir.
H5a: Calistiklar1 birimin saglik ¢alisanlarinin doniistimcii liderlik algisi tizerinde anlamli Ret
ve pozitif etkisi vardir.
H5a: Caligtiklar1 birimin saglik ¢alisanlarinin siirdiirtimcii liderlik algis1 {izerinde anlamli Ret
Ve pozitif etkisi vardir.
H5c: Calistiklar: birimin saglik ¢alisanlarinin serbest birakici liderlik algis1 iizerinde Ret
anlamli ve pozitif etkisi vardir.
Hé6a: Yasadiklari/gorev yaptiklar1 sehirin saglik ¢alisanlarinin doniisiimcii liderlik algist
. 7. - Ret
iizerinde anlamli ve pozitif etkisi vardir.
Hé6b: Yasadiklari/gorev yaptiklar: sehirin saglik ¢alisanlarimin siirdiirtimetii liderlik algisi Ret
iizerinde anlamli ve pozitif etkisi vardir.
Hé6c: Yasadiklari/gorev yaptiklar: sehirin saglik calisanlarinin serbest birakici liderlik Ret
algis1lizerinde anlamli ve pozitif etkisi vardir.
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TARTISMA VE SONUC

Arastirmada saglik calisanlarimn demografik degiskenlerinin (cinsiyet, yas, egitim,
pozisyon, calistigign birim ve g¢alistii/yasadig sehir) liderlik stillerine (doniisiimeii,
stirdliriimeii ve serbest birakici liderlik) gore liderlik algisi iizerindeki etkisi incelenmistir.
Calisma konusu olan bagimsiz degiskenlerin gruplarina gore farklilasma ve liderlik
stilleri iizerinde anlamli etkileri olanlar ve ortalama farklari ile etkilerinin diizeyini
belirlemek Post Hoc testi (Tukey HSD) uygulanmustir. Arastirma sonuglari tablolar

halinde ayrintili olarak sunulmustur.

Arastirma sonuglari, katilimcilarin cinsiyetlerine gore liderlik algisinin anlamli olarak
farklilagsmadig belirlenmistir. Calismanin sonucu Kao vd. (2006, s. 42-44) ve Rehan vd.
(2016, s. 4) tarafindan ulasilan sonuglar1 desteklerken Tatlah vd. (2010, s. 658-660) ve
Stiriicii vd. (2018, s. 91) tarafindan elde edilen sonuglarla tutarlilik gostermemistir.
Cinsiyette oldugu gibi yasa gore de liderlik algisinin anlamli olarak farklilagsmadigi
belirlenmistir. Bu sonug ta onceki ¢aligmalardan (Kao vd., 2006, s. 42-44; Tatlah vd.,
2010, s. 660; Jonesa, Bekhet, 2015, s. 139) tutarlilik géstermistir ancak diger ¢aligmalarin
(Rehan, Khan, Khan, 2016, s. 4; Alenazi, Muenjohn, McMurray, 2017, s. 25; Siiriicii vd.,
2018, s.92) sonucunu desteklememistir. Biitiin olarak anlaml1 bir sekilde farklilasmayan
liderlik stilleri ve yas gruplarina gore ortalama farklarimin anlamli olanlarim belirlemek
icin Post Hoc testi (Tukey HSD) uygulanmustir. Test sonuglari, 45 yas ve iistiindeki
katilimcilar doniisiimeti, siirdiiriimcii ve serbest birakici liderlik algilarinda anlaml1
farklilasma goriilmiistiir (Tablo 9). Calismada ulasilan egitim diizeyi ve liderlik algisimin
anlaml1 bir sekilde farklilasmadig sonucu Kao vd.’nin (2006, s. 42-44), Tatlah vd.’nin
(2010, s. 660) ve Jonesa ve Bekhet’in (2015, s. 139) calismalar ile ortiismekte ancak
Alenazi vd.’nin (2017, s. 25) ulastig1 sonug ile uyumlu degildir. Post Hoc testi sonucuna
gore doniigiimeti, siirdiiriimeii ve srbest birakici liderlik algis1 en yiiksek olanlar lise
mezunu katilimeilar olmustur (Tablo 10). Katilimcilarin pozisyonlarina gore siirdiiriimeii
liderlik ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir
(p<0,05). Ancak doniisiimcii ve serbest birakici liderlik stilleri algis1 pozisyona gore
anlaml1 bir sekilde farklilagmamustir. Bu sonu¢ Kao vd.’nin (2006, s. 44) bu alandaki
calismalarinin sonucunu desteklemistir. Ancak bu alanda yapilan Tatlah vd.’nin (2010, s.
660) calismasinin sonucu ile tutarli degildir. Pozisyon degiskenine gore sadece

sirdiiriimeli liderlik algis1 farklilasirken Post Hoc (Tukey HSD) testi sonucu, ne
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sirdiiriimcili ne de doniisiimeii liderlik algisimin pozisyon gruplarina gore farklilasmayip
serbest birakici liderlik algis1 bakimindan idari personel, hemsire yardimcisi/hasta
bakici/yardimct hizmetler ve ebe pozisyonlari ortalamalarimn anlamli bir sekilde
farklilastign goriilmiistiir (Tablo 11). Bu sonug, idari personel, hemsire yardimcisi/hasta
bakici/yardimc1 hizmetler pozisyonundaki personelin digerlerine gore daha rutin bir
calisma diizeni oldugundan liderlik olarak kendilerine ¢ok miidahale edilmedigi ve
serbest birakict liderlik algilarimin yiliksek olarak arastirmaya yansidign sekline
yorumlanmustir. Katilimcilarin liderlik algilar1 ve ¢alistiklari birim arasinda anlamli bir
farklilagsma goriilmemistir. Post Hoc (Tukey HSD) testi sonucu da anlamli bir birimler
aras1 ortalama farki olmadigim ortaya koymustur. Katilimecilarin liderlik algilarimn
calistiklari/yasadiklar sehire gore farklilagsmadigr belirlenmistir. Bu alanda daha yapilmis
calisma bulunmadigindan karsilastirma yapilamamistir. Ancak Post Hoc (Tukey HSD)
testi sonucu doniisiimeii, stirdiiriimeii ve serbest birakici liderlik algilart bakimindan
katilimcilarin ¢alistiklari/yasadiklari sehire gore anlamli ortalama farklilagmasi oldugu
gorlilmiis ve liderlik algilarimin ortalama yiiksekligi sirasiyla Trabzon, Diyarbakir ve
Bitlis olarak ger¢eklesmistir (Tablo 12).

Aragtirmaya katilimin sinirli olmasi bu ¢alismamn kisitim olusturmaktadir. Caligsma ii¢
ilde yapilmus olup katilim analiz i¢in yeterlidir. Ancak daha farkli illerde daha ¢ok kisinin
katitliminin  saglanmasi  durumunda ¢alismamn sonuglarim daha giiclendirecektir.
Calismada demografik degiskenlerin liderlik stillerini anlaml1 bir sekilde etkilemedigi
ancak demografik degiskenlerin gruplarimn bazilar1 bakimindan liderlik stillerinin
farklilagmas1 dikkat ¢ekmistir. Bu sonu¢, demografik degiskenlerin spesifik gruplari
olarak liderlik algilarint etkiledigi ortaya c¢ikarmustir. Demografik degiskenlerin tek
basina (pozisyon ve siirdiiriimcii liderlik etkilesimi harig) liderlik stilleri ile anlaml1 bir
etkilesimi olmazken bu degiskenlerin ayr1 ayr1 egitim ile etkilesiminin liderlik stillerini
etkilemesi dikkat ¢ekmistir (Tablo 8). Diger dikkat ¢eken sonug ise MANOVA analizi
sonucunda pozisyona gore siirdiirimcii liderlik anlamli etkilenirken Post Hoc (Tukey
HSD) testinde pozisyonun gruplarimin serbest birakici liderlikle arasinda anlamli
ortalama farki belirlenmistir. Buna gore organizasyon yoneticilerinin/liderlerinin liderlik
stili belirlerken daha spesifik degiskenleri dikkate almalar1 ve bireyleri/takipgileri dikkate
alirken onlar1 ¢ok yonlii degerlendirmeleri ve tanimalari onlar1 etkileme giiclerini

artirmalarina katki saglayacaktir.
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Yesil otel, gevre iizerindeki zararli etkileri en aza indirmeye ¢alisan, kaynaklar1 bilingli olarak tiikketen ve
cevresel duyarliliga sahip c¢evre dostu oteller olarak tamimlanmaktadir. Cevreci kimlige sahip
sertifikalardan biri olan “Yesil Anahtar” Gdiiliinii alan otel isletmeleri {izerinde yapilan bu ¢alismada, yesil
otel olma siirecinde ¢evreci kaygilarin m1 yoksa finansal kaygilarin mi1 daha agir bastigim 6grenmek
amaglanmigtir. Aragtirmanin evreni Tirkiye Cevre ve Egitim Vakfinin (TURCEV) 2023 yilinda agikladig
“Yesil Anahtar Odiillii” 148 otel isletmesidir. Nitel yontemlerden biri olan miilakat (gdriisme) yontemiyle
secilen 9 isletme arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir. Arastirma sonuglarina gore otellerin yesil otel
olmasiirecine farkindalik olugturmak, ¢evreye duyarli bir igletme olmak ama ayn1 zamanda rekabet avantaj1
elde etmek, olumlu imaj kazanmak, daha fazla miisteri cekmek gibi nedenlerle baglamiglardir. Yesil
uygulamalar1 daha ¢ok mutfakta, restoranda, kat hizmetlerinde ve ulasimda kullandiklar1 goriilmiistiir.
Oteller, yesil otel olmasiirecini kisavadede maliyetli olarak gorseler de uzun vadede otele dnemli miktarda
enerji ve kaynak tasarrufu sagladigini belirtmislerdir. Ayrica devlet tesviklerinin, indirimlerin ve kredi
imkanlarinin yetersiz oldugunu, bazi otellerin gevreci olmayan ama gevreciymis gibi goriinen davraniglari
oldugunu, turistlerin hangi otelin ger¢ekten ¢evreci oldugunu ayirt edebildigini ve gelecekte daha fazla
otelin yesil otel olmak zorunda kalacagini belirtmislerdir. Yesil otel olmak her ne kadar bugiiniin ayricalik
ve rekabet avantaji saglayan bir Ozelligi olsa da gelecekte, beklenen, standart bir 6zellik olacagi
diigtiniilmektedir.
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THE ROLE OF ENVIRONMENTALAND FINANCIAL CONCERNS IN THE
PROCESS OF BECOMING A GREEN HOTEL

Abstract

A green hotel is defined as an environmentally friendly hotel that strives to minimize its harmful impact on
the environment, consciously consumes resources, and exhibits environmental sensitivity. This study,
conducted on hotel businesses that have receivedthe "Green Key" award, one of the certificates with an
eco-friendly identity, aims to determine whether environmental concerns or financial concerns are more
dominant in the process of becominga greenhotel. The researchpopulationconsists of 148 hotel businesses
that received the "Green Key Award" in 2023, as announced by the Turkish Foundation for Environmental
Education (TURCEV). The sample of the study consists of 9 businesses selected using the interview
method, one of the qualitative methods. According to the research results, hotels have embarked on the
process of becoming green hotels to raise awareness, be environmentally conscious businesses, but also to
gain a competitive advantage, achieve a positive image, and attract more customers. Green practices were
mainly observed in the kitchen, restaurant, housekeeping, and transportation. Although hotels view the
process of becoming agreen hotel as costly inthe short term, they stated that it provides significant energy
and resource savings in the long term. Additionally, they noted that government incentives, discounts, and
credit opportunities are insufficient, that some hotels engage in non-environmental behaviors while
appearing to be environmentally friendly, that tourists can discern which hotels are genuinely eco-friendly,
and that more hotels will be forcedto become green hotels in the future. While being a green hotel is a
feature that provides a privilege and competitive advantage today, it is thought that in the future, it will be
an expected, standard feature.

Key Words: Green hotel, Green key, Sustainability, Environment

GIRIS

Cevreci olmak giderek daha 6nemli hale gelmekte, turizmin siirdiiriilebilirligi agisindan
cevrenin korunmasi isletmelerin glindemlerinde acil konular arasina girmektedir.
Turizmin ¢evreden bagimsiz siirdiiriillemez olusu, onun Onemini vurgulamakta, cevre
kaynaklarini kullanarak turizm faaliyetinde bulunan her isletme ¢evresel sorumlulukla
hareket etmeye mecbur kalmaktadir. Yesil otel olmak bir etiketten daha fazlasim ifade
ederken, isletmeler bir yandan verdikleri zarar1 onarmakta diger yandan bu etiketi bir
reklam ve tanitim araci olarak kullanmaktadir. Tiiketicilerin artan gevre bilinci de otelleri
cevreci olmaya iten sebepler arasindadir. Tatil oncesi arama motorlarinda “yesil otel”
filtrelemesi yapan misafirler, ¢cevreci otellere yonelirken, bu otellerde daha fazla oda
ticreti 6demeye de goniillii olabilmektedir. Seyahat acenteleri de misafirlerini ¢evreci bir
otelde konaklatmay:1 istemekte, otellerden yesil otel olduklarina dair bazi sertifikalar
isteyebilmektedirler. Bu ylizden isletmeler hem ¢evrenin uzun vadede siirdiiriilebilirligi
hem de ekonomik siirdiiriilebilirlik ve isbirligi agisindan ¢evreci olmayr “en iyi se¢enek”™

olarak gorebilmektedirler.
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Ote yandan isletmeler “greenwashing” denilen sdzde ¢evreci uygulamalarla tiiketicileri
kandirmakta, daha fazla miisteri ¢cekmek, daha yiiksek pazar pay: elde etmek, yesil otel
kimliginden yararlanmak igin sahte, gegici ve hevesle yapilan cevreci uygulamalar
sergilemektedir. Bu durum gercekten ¢evreci (yesil) olan otel isletmelerini de olumsuz
etkilemekte, yapilan yatirimlarin etkinligini azaltmaktadir. Hem tiiketici tarafinda hem
de isletme tarafinda ger¢eklesen bu davramslar siirdiiriilebilir turizmin gelismesine

olumsuz etkiler yapmaktadir.

Bu arastirmada yesil otel kimliginden biri olarak goriilen “yesil anahtar” 6diiliinii alan
otel isletmeleri ile goriisme (miilakat) gerceklestirilmis, yesil otel siirecinde finansal
giidiilerin mi yoksa ¢evreci giidiilerin mi daha agir bastigi 6grenilmeye ¢alisilmugtir.
Ayrica yesil otel olmanin finansman ve maliyeti, sagladigl avantajlar ile dezavantajlar ve
ileride yesil otel olmamn turizmin gelecegini nasil etkiledigi 6grenilmeye calisilmustir.
Bagka arastirmalarda konunun nicel olarak ele alinmasi, yesil (¢evreci, siirdiiriilebilir)
olma konusunda bagka sertifikalara (6rn. LEED sertifikasi, Mavi Bayrak, Yesil Yildiz

vb.) sahip oteller, restoranlar ya da marinalar dahil edilebilir.

Arastirmanin temel konusu “yesil otel” kavramu iizerinedir. Bu sebeple ilk olarak yesil
otel kavramu aciklanmaktadir. Ardindan otellerin neden “yesil” olmak istedikleri
aciklanarak yesil otel olmak istemenin arkasindaki itici gii¢ ortaya konulmaktadir. Yesil
Otellerle ilgili onceki ¢alismalarin bir derlemesi verilerek, sonrasinda miisterilerin neden
yesil otel tercih ettikleri anlatilmaktadir. Otellerin ¢cevreci uygulamalar: talebe baglidir ve
miisterilerin giderek artan c¢evre bilingleri otelleri daha yiiksek diizeyde c¢evreci
davranmaya zorlamaktadir. Bu sebeple miisterilerin neden yesil otel tercih ettikleri
aciklanmaktadir. Boylelikle calisma kavramsal diizeyde hem talep hem de arz yoniinden
cevreci davramsglari agiklamakta ve g¢evreci davramslarin temel motivasyonlarini ortaya

koymaktadir.
1. YESIL OTEL KAVRAMI

"Yesil" terimi, konaklama sektoriinde onemli Ol¢iide ilgi gormektedir (Chen, Sloan ve
Legrand, 2009; Kim ve Han, 2010). Yesil, siirdiiriilebilir, cevre dostu ve ¢evresel sorumlu
terimlerinin birbiriyle doniisiimlii olarak kullamlmasi, yesil bir konaklama isletmesini
tammlarken oldukca yaygindir (Pizam, 2009). Turizmde siirdiiriilebilirlik anlayisinin

yayginlagsmasiyla “cevre dostu otel” kavrami Onem kazanmaya baslamus, bilinglenen
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tiiketiciler karsisinda, 1990 yilinda “yesil” kavramu ortaya ¢ikmustir (Aytekin, 2007, s.1).
Yesil kavrami, toplum ve isletmeler arasinda yesil pazarlama, eko iiretim ve g¢evreci
isletme gibi bir¢cok anlam ve farklilik igermektedir (Polonsky, 1994). Yesil oteller, ¢cevre
lizerindeki zararli etkilerini en aza indirmeye calisan ¢evre dostu otellerdir (Han vd.,
2010). Geleneksel otellerin ¢evreye verdigi biiyiik zararlardan (6rn. su, enerji ve tek
kullamimlik iiriinlerin asir1 tiikketimi, havaya, suya ve topraga biiyiik miktarlarda salimm,
dogal kaynaklarin asir1 kullamnu) farkli olarak, yesil oteller, ¢evre dostu yonergeleri aktif
olarak takip eder, dinamik bir sekilde cevre yonetimi uygular ve siirdiiriilebilir is
stratejilerini siirekli olarak gelistirirler (Han vd., 2011; Kim ve Han, 2010). Cevre dostu
oteller, kaynaklarin bilingli tiikketimi ve siirdiiriilebilir ¢evre anlayisi icin gerekli
diizenlemeler gelistiren oteller olarak tammlanmaktadir (Yesil Oteller Birligi, 2015).
Degisen tiiketici profili ile birlikte son yillarda ¢cevre bilinci ve duyarliligi artis géstermis
ve gevre dostu oteller dnem kazanmaya baslamustir (Giines, 2011). Ozellikle tiiketicilerin
tercihlerine gore farklilik gosterebilen yesil oteller, tiiketici taleplerine uygun hizmet
vermek ve memnuniyeti saglamak aym zamanda ¢evre duyarliligina da katkida bulunmak
istemektedirler (Zeydan ve Giirbiiz, 2021, s. 231). Giinlimiizde bircok otel isletmesi
cevresel uygulamalar1 benimsemekte ve turistleri de konuyla alakali bilgilendirerek onlari
cevreci faaliyetler konusunda bilinglendirmektedir (Kahraman ve Tiirkay, 2012, s. 142-
144).

Yesil kavraminin igerigine bakildiginda birbirlerini tamamlayan kalkinma ve ¢evre olmak
tizere iki olgu dikkat ¢ekmektedir. Birbirlerine ihtiya¢ duyan bu iki olgu aym zamanda
siirekli catisma halindedir. Yasamu devam ettirebilmek icin siirekli olarak kaynak
tiketimine ve c¢evrenin insanlara sundugu faktorlere ihtiyag vardir. Ama ¢evrenin
kendisini yenilemesi giderek zorlasmakta ve bunun yansimalari da her gegen giin daha
fazla hissedilmektedir. Diger bir sorun da iiretimden kaynakli olugan atiklarin ekosistemi
zedelemesi ve bu siire¢ sonunda ortaya ciddi tehditler olusturacak ¢evre kirliliginin ortaya
cikmasidir. Uretim sonrasinda ¢evreye birakilan atiklar bdlgenin yapisini bozmakta ve
biliyiik derecede cevresel tahribat yaratmaktadir (Kusat, 2013, s. 4898). Otelcilik
faaliyetleri her gegen yil ¢evreye daha fazla zarar vermekte ve turizmin gelecegini
olumsuz etkilemektedir (Akdag vd, 2014: 259). isletmelerin iiretimdeki kontrolsiizliigii,
kaynaklarin bilingsiz kullamilmasina neden olurken, hizmet sektoriine bagli atiklarin da

yasam alanlarim oldukga fazla kirlettigi soylenebilir (Atay ve Dilek, 2013). Otellerde

www.sbedergi.com - editor@sbedergi.com

31


http://www.sbedergi.com/
mailto:editor@sbedergi.com

Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi & Electronic Journal of Social Sciences

uygulanan ¢evre dostu yonetim sayesinde isletmelerin etkin kaynak kullammimn yaninda
ekonomik kazang saglayacag (Giines, 2011, s. 49-50) ve tiiketicilere kaliteli hizmet
sunumu yaparak toplumun yasam kalitesini yiikseltecekleri (Lim ve McAleer, 2005)

sOylenebilir.
2. YESIL OTEL KAVRAMIYLA ILGILI ONCEKI CALISMALAR

Yesil otel olmak siirdiiriilebilir anlayis temelinde kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilarak ¢evresel etkinin azaltilmasidir. Yesil otel ile ilgili genis bir literatiir
bulunmaktadir. Ilgili literatiiriin bir derlemesini yapmak, ileride hangi alanlarda bosluklar
oldugunu ve aragtirmalar1 ne yone dogru yonlendirmemiz gerektigini anlamaya yardime1

olur.

Oncel ve Sanli (2023) turizm sektoriinde ekolojik yaklasimlar1 ve yesil pazarlama
uygulamalarint  ele almus, Bursa Movenpick Otelinde nitel bir arastirma
gerceklestirilmistir. Arastirma sonucunda otelin geri doniisiim, enerji tasarrufu ve
cevreye duyarlilik konusunda gerekli adimlart attig, stirdiiriilebilir turizmin gereklerini
yerine getirdikleri goriilmiistiir. Vatan ve Poyraz (2016) “nasil siirdiiriilebilir otel
olunur?” sorusunu sormus ve arastirmasinin sonunda isletmelerin yatirim asamasindan
baslayarak, ingaat asamasina ve isletme asamasina kadar her silirecte cevreci
inovasyonlar1 ve akilli malzemeleri kullanmalar1 gerektigini belirtmistir. Stikliim (2018)
yesil otellerin maliyetler agisindan bir degerlendirmesini yapmis ve yesil otel
uygulamalarimin otellere maliyet avantaji sagladigim ortaya koymustur. Benzer sekilde
Eken ve Aksu’da (2024) yesil sertifikaya sahip KLM otelinin kurmayi planladig ¢ocuk
aquaparkina yonelik yesil maliyetlerini degerlendirmis, bunun icin iiriin yasam seyri
maliyet yontemini kullanmistir. Oguz ve Polat (2024) “insanlar neden yesil otele gitmek
ister?” sorusunun cevabim aramus, arastirma sonucunda oOzgecilik degerinin, eko-
anksiyetenin ve yesil tutumun yesil otellerde kalma niyetini olumlu etkiledigini
bulmustur. Ayrica acentelerin ve turizm kuruluslarimin kampanyalarinda insanlarin
kendilerini ¢evreci olarak hissedebilecekleri faaliyetlerde bulunmalar1 gerektigini
Oonermis, tamtici, bilgilendirici faaliyetlerin yesil otellere yonelik talebi arttirabilecegi
belirtilmistir. Ipar ve Aksu (2022) yesil otellerde konaklayan turistlerin, bu otellere
yonelik algilarimin, ¢evreci davrams egilimleri lizerine olan etkilerini arastirmustir.

Turistlerin ¢evreci davranis egilimleri lizerinde, yesil otel tercihlerine yonelik algilarinin
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etkisi oldugu; ayrica cevreci davrams egilimlerinin de turistlerin yesil otellere yonelik

davramsgsal niyetlerini 6nemli 6lgiide etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Kiiciik (2020) otellerde yesil pazarlamanin oda doluluk oranlarina etkisini arastirnus ve
otellerin g¢evreci uygulamalar sayesinde sadece kaynak tasarrufu saglayip, israfi
azaltmadiklar1 ayn1 zamanda c¢evreci turistlerin otelin doluluk oranlarinda artisa sebep
oldugunu bulmustur. Yani otellerin “yesil otel” uygulamalari oda doluluk oranlarini
pozitif yonde etkilemektedir. Benzer sekilde Yildirnm (2019)’da yesil yildiz
uygulamasinin otel isletmeciligine sagladigl yararlari aragtirmisg ve ¢evreci sertifikaya
sahip olmanin maliyet, pazarlama, miisteri memnuniyeti ve imaj konusunda Onemli
katkilar sundugunu ortaya koymustur. Topc¢u ve Yazic1 Ayyildiz (2024) Kusadasi’nda
bulunan bes yildizl1 otellerin ¢evreci uygulamalarim ele almis, sonucunda ise gevre ile
ilgili faaliyetlerin genellikle kalite miidiirleri veya gida miihendisleri tarafindan
yiriitiildiigiini, cevre kirliligine ¢ogunlukla bilingsiz insanlarin neden oldugunu, otel
icerisinde ¢evreci uygulamalarin benimsendigini ve bu konuda personelin egitildigini
bulmuslardir. Durmaz ve Giines (2020) ¢evre dostu oteller ile dijital doniisiim arasindaki
iligkiyi incelemis, gelecekte turistlerin insan etkilesim ve miidahalelerinin diisiik diizeyde
oldugu, saglhig onceleyen ve kiigiik konaklama tesislerine daha fazla ilgi gosterecekleri

vurgulanmistir.

Kutluay Tutar (2015), yesil ekonomi, yesil turizm baglaminda yesillenen oteller projesini
ele almug, projenin tamtininda eksikler oldugunu, bu eksiklerin giderilmesinde STK’lar
ile birlikte hareket edilmesi gerektigini sdylemistir. Ayrica gelecegin ii¢ Onemli
sorununun su, gida ve enerji oldugunu, bu ii¢ sorunun hepsinin turizmle yakindan iligkili
oldugunu belirtmistir. Tiifek ve Calhan (2024) konaklama sektoriinde uluslararasi yesil
sertifika sahipligini Tiirkiye-Yunanistan baglaminda karsilastirmus, sertifika tiiriine gore
iki iilke arasindaki otel sayisinin farklilastigim bulmustur.

3. OTELLER NEDEN YESIL OLMAK ISTER?

Turizm agisindan ¢evre, Onemli bir yere sahiptir ve bu nedenle turizm isletmelerinin
cevreye kars1 duyarsiz olmasi beklenemez. Bu ylizden varligi ¢evresel stirdiiriilebilirlige
bagli olan turizm isletmelerinin yesil uygulamalara karsi duyarli olmalar1 oldukca
onemlidir. Bu dogrultuda, hizmet isletmelerinin yapacaklari her tiirlii faaliyeti uzun
vadeli ¢evre stratejilerine dahil etmeleri, onlara bulunduklar1 pazarda rekabet istiinligi
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saglayacaktir. Otellerin “yesil” olma konusundaki 1srarlari, tiikketicilerin artan g¢evre
bilingleri, ¢cevreye olan duyarliliklar1 ve isletmeden beklentilerinin farklilagmasidir.
Tiiketicilerin ¢evre bilincinin artmasindan dolayr isletmeler yesil uygulamalara
yonelmekte ve bu uygulamalarin uzun vadede rekabet ve maliyet avantaji getirecegi
bilinmektedir (Korkmaz ve Atay, 2017). Otel isletmeleri biinyelerinde 1sitma,
havalandirma ve aydinlatmada tasarruf saglayarak, havlularin ve banyo malzemelerinin
yeniden kullammu, attk malzemelerin geri doniisiimii gibi uygulamalarla hem c¢evre

konusunda bilinci artirmakta hem de bu uygulamalarin devamliligi i¢in Oncii

olmaktadirlar (Canpolat ve Oztiirk, 2019).

Otelleri “yesil” olmaya iten bir baska neden rekabet ortamudir. Otellerin, rakipleri
arasinda Ustlin bir konum elde edebilmeleri onlarin giiglii kimligine ve miisteriler
tarafindan algilanan olumlu imaja baglidir (Cosar, 2008, s. 46). Bu algilamalar daha fazla
miisteri ve pazar payr elde etmeye, miisteri memnuniyetine, ¢alisanlarin yiiksek
motivasyonuna, gelir ve karliliklarina olumlu anlamda etki edecektir. Yesil otel kimligi
de otellere sosyal olarak sorumlu, ¢evreye saygili birisletme kimligi kazandirarak, onlar
miisterilerin goziinde daha degerli isletmeler haline getirecektir (Ulgen ve Mirze, 2004,
s. 257).

Isletmelerin “yesil otel” olma niyetleri bunu bir reklam ve halkla iliskiler arac1 olarak
kullanmak istemelerinden de kaynaklanabilir. Cevresel duyarliliga sahip olan tiiketiciler,
cevreci faaliyet sunan igletmelerden bir iirlin ve hizmet satin almaya daha isteklidirler.
Otel isletmeleri de sahip olduklar1 “cevreci kimligi” web sitelerinde, sosyal medya
hesaplarinda, afislerinde, el ilanlarinda ve diger tamtici araglarda bir reklam unsuru olarak

kullanmakta, ekonomik kazang saglamaya yonelik amaglar giidebilmektedir.

Cevresel zararlarin 6nlenmesi aym zamanda bir takim g¢evresel maliyetleri olusturur.
Cevresel maliyetler, hizmetin her asamasinda c¢evrenin korunmasi ve dogal yasamin
stirdiiriilebilmesi adina katlanmilan azaltma, kullanma ve zarar maliyetlerdir (Beller vd.,
2012,5.99). Azaltma maliyetleri; ¢evre konusunda bilinglenmeyi amaglayan isletmelerin
calisanlarina verdikleri egitim ve tiilketimin kontrollii yapilmasim saglamak adina
atiklarin yeniden kullammu i¢in katlanilan maliyetlerdir. Kullanma maliyetleri ise,
isletmedeki tiiketim kaynaklarimn kullammuyla ortaya c¢ikan maliyetlerdir. Zarar

maliyetleri ise, cevrenin zarar géormesi sonucunda katlanmlan maliyetlerdir. Bunlara 6rnek
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olarak; olusan ¢evre kirliligi sonucunda uygulanan tazminat vb. yaptirimlar verilebilir.
Bu nedenle ortaya ¢ikan maliyetlerin siirekli gdzetilmesi ve belirlenmesi gerekmektedir
(Aydin, 2012, s. 101). Cevresel maliyetlerin onlenmesine yonelik olarak yesil oteller
tarafindan uygulanan faaliyetlere geri doniisiim atiklari, diisiik akigli musluklar, havlular
yeniden kullanma programlari, doldurulabilir banyo malzemeleri, 151k sensorleri ve dogal
havalandirma 6rnek gosterilebilir (Rahman ve Reynolds, 2016, s. 108). Daha onceki
calismalarda yesil otel konusu ele alinmis (Mesci, 2014; Aylan ve Sezgin, 2016; Korkmaz
ve Atay, 2017; Sert, 2019; Cavusoglu ve Durmaz, 2019; Oguz ve Biiyliker Isler, 2020;
Giileg ve Unliionen, 2022) ancak higbirinde yesil otel olmamn arkasindaki temel
motivasyonlar incelenmemistir. Bu ¢alismanin diger ¢aligsmalardan farki otellerin yesil
(cevreci, siirdiiriilebilir) otel olmak istemelerinin arkasindaki nedenin finansal m1 yoksa

salt cevreciniyetlerle mi oldugunu arastirmasidir.
4. MUSTERILER NEDEN YESIiL OTELLERI TERCiH EDER?

Turistlerin isletmelerden temiz ¢evre, bozulmamis dogal yap1 ve glizellikler gibi ¢evresel
beklentileri bulunmaktadir  (Aslanertik ve Ozgen, 2007). Cevreci turistlerin
belirlenmesindeki faktorlerin sosyal statii, yasam tarzi, kisilik ve cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi, gelir gibi degiskenler oldugu bilinmektedir (Nakiboglu,2007,
5.425). Ornegin genglerin egitim seviyelerinin yaslilara gore yiiksek olmasi ve egitim
diizeyi arttikca yesil lirin satin alma niyetinin de artmakta oldugu sdylenebilir (Cabuk,
Nakiboglu ve Keles, 2008, s. 97). Benzer sekilde kadinlarin saglik ve biitce konusunda
daha tutucu olduklar1 ve erkeklere gore daha fazla yesil iiriin tiiketiminde bulunduklar1
diistiniilmektedir. Cevre bilincinin ve ¢evre hakkinda duyulan endisenin de yesil otellerde
kalma niyetini etkiledigi bilinmektedir. Cevresel kaygilara daha fazla sahip olan kisilerin
yesil otelde kalma niyetinin pozitif oldugu ve fazla 6demeye daha istekli hale geldikleri
goriilmektedir (Sert, 2019, s. 217).

Akran etkisi, yakin ¢evre ve sertifikalarin varligi da turistlerin yesil otelleri tercih
etmesinde etkili olan faktorlerdir (Oguz ve Yilmaz, 2019; Ayazlar ve Giin, 2020). Bir
turistin yakin c¢evresinin yesil otellere yonelik tutumu ve yesil otel tavsiyesi, onun
konaklama tercihini etkileyebilmekte, bu konuda daha fazla 6demeye olan istekliligini

arttirmaktadir (Uygun ve Ozkul, 2020). Benzer sekilde otellerin cevreci belge ve
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sertifikalara sahip olmas1 birer kanit niteligi tasimakta ve otellerin kimligi ile imajlarim

pozitif etkileyerek tercih edilirliklerini arttirmaktadir (Mayer vd., 2012, s. 2).

Yesil otel tercih etmek, c¢evreci davranmak ve sorumlu goriinmek kisilerin kendini iyi
hissetmesini (Bolderdijk vd., 2013), ahlaki normlarla uyusmasint (Van der Linden 2015)
ve bagkalar1 tarafindan takdir edilen bir kimlige sahip olmasim saglar. Bu da kisinin
olumlu bir benlik gelistirmesine neden olur. insanlar bazen ¢evreyi diisiindiikleri igin
degil baskalarinin onlar1 nasil gordiiklerini etkilemek igin ¢evreci davranabilirler (Evans
vd., 2013). Bencil/egoistik degerlerin ve kisisel c¢ikarlarin yonlendirdigi ¢evreci
davranmiglar, cevreye pozitif katkilar saglayabilir. Tam aksi yonde, insanlar dogayi
onemsedikleri, doganin bize emanet oldugunu bildikleri, bu diinyanin sadece bize ait
olmadigina ve bizden sonraki nesillerinde refah ve temiz bir ¢cevrede yasama haklari
olduguna inandiklar1 i¢in ¢evreci (yesil) davranabilirler. Bu seferde 6zgeci degerlerin
yonlendirmesiyle ¢evreci davramslar sergilenebilir. Her iki deger grubu da ¢ikt1 olarak
cevreye en az olumsuz etkisi olan davranislar iiretir (Bamberg, Hunecke ve Blobaum,

2007).
5. ARASTIRMANIN ONEMI

Otel secimini etkileyen faktorlere bir¢ok ¢alismada (Chu ve Choi, 2000; Belber, 2009;
Emir ve Pekyaman, 2010; Jones ve Chen, 2011) deginildigi goriilmektedir. Buna karsilik
yesil otel ¢ergevesindeki calismalara bakildiginda, bu ¢alismalarin sinirlt sayida oldugu
tespit edilmistir (Mohamad vd., 2014). Bu yiizden yesil otel konusunda literatiirii
genisletmek ve yapilan anket aragtirmalarina ek olarak daha derin yorumlamalarin ortaya

cikacagr nitel arastirmanin sonuglari eklenmek istenmistir.

Mohd Noor, Shaari ve Kumar’in (2014) ¢alismasina bakildiginda otel 6zellikleri ile bu
otellerin tercih edilme oram arasinda olumlu bir iliski oldugu tespit edilmistir.
Isletmelerin yesil otel 6zellikleri ne kadar fazla olursa turistlerin o isletmede konaklama
istekleri de o derecede yiiksek olmaktadir. Baska bir ¢alismada ise, yesil otel se¢imi
etkileyen faktorler arasinda kisisel 6zelliklerin yer aldigi goriilmektedir. Cevresel tutum
ve imaj, kisisel 6zelliklerin belirleyici faktorii olmaktadir. Bununla birlikte fiyat, {iriin ve
hizmet tanitimu da pazarlama stratejileri igerisinde yer almaktadir (Mohamad, Arifin,

Samsuri ve Munir, 2014).
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6. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismada nitel arastirma yontemlerinden miilakat yontemi tercih edilmistir. Goriisme
icerigince katilimcilara on {i¢ adet soru sorulmustur. Bu miilakatlar sonucunda
katilimcilarin yesil otel olma konusundaki farkindaliklari, kullandiklari finansman
kaynaklari, yesil otel olmamin avantajlari-dezavantajlari ve yesil otel olmanin ¢evreci bir
endiseden mi yoksa ticari bir kaygidan mu kaynakli oldugu 6grenilmeye c¢alisilmstir.
Anakiitlemiz Tiirkiye Cevre ve Egitim Vakfimn 2023 yil1 i¢in agikladig1 “Yesil Anahtar
Odiilii” alan tesislerden olusmaktadir®. 148 tane olan bu tesis ile irtibata ge¢ilmis olup,
yesil anahtar siirecini yonetmis ilgili kisilerle gériisme yapilmak istendigini belirten mail
gonderilmistir. BOylece ¢evreci anlayisa hakim, cevrenin onemini bilen ve isletmenin
“yesil otel” olma fikrini yoneten yoneticilerle gériisme yapilarak sorulara daha samimi
ve igten yanitlar alinmak istenmistir. Ornekleme yapmak yerine listede yer alan yesil
anahtar 6dillii 148 isletmenin tamanmina ulasilmak hedeflenmistir. Ancak veritoplamada
yaganan sikintilar, otel yoneticilerinden geri doniis alinamamasi Orneklemin dokuzda
kalmasina neden olmustur. Goriisme talebine olumlu cevap vermek goniilliiliilk esasina
dayandig1 icin sadece geri doniis yapan ve arastirmaya katilmaya goniillii olan otel
yoneticileriyle goriisiilmiistiir. Bu kapsamda dokuz otelden geri doniis alinmis ve 9 kisi
ile goriisme gerceklestirilmistir. Katilimeilarin kisisel bilgileri paylasilmamus, sadece K1,
K2, K3 ... seklinde kodlanarak ifade edilmistir. Asagidaki tabloda katilimcilara ait

betimleyici bilgiler yer almaktadir.

3 Tirkiye Cevre ve Egitim Vakfi (TURCEV) 2023 Yih “Yesil Anahtar” Odiilinii Alan Tesis Listesi
https://www.turcev.org.tr/turcevCMS_V2/files/files/2023%20Y IL1%20Y E% C5%9E% C4%B0L%20ANAHTAR%20
%C3%96D%C3%9CL%C3%IC%20ALAN%20TES%CA4%BOSLER(3).pdf
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Tablo 1. Miilakata ve Katihmcilara Ait Bilgiler

Katilimcinin Unvan Departman Ka¢ Yildir Bu | Miilakat | Miilakat
Ad1 Soyadi Etikete Sahip Tarihi Siiresi
Olundugu
K1 Kalite ve Siirdiirtilebilirlik Satin Alma 8 17.05.2024 30 dk.
Miidiiri
K2 Genel Midiir Yonetim 8 24.05.2024 | 35dk.
K3 Teknik Servis Miidiirii Teknik Servis 13 13.05.2024 | 30dk.
K4 Insan Kaynaklar1 Uzmani | Insan Kaynaklari 3 08.06.2024 | 20 dk.
K5 Pazarlama Midiiri Satis/Pazarlama 2 29.05.2024 | 45dk.
K6 Kalite Direktorii Satis/ Pazarlama 1 27.05.2024 | 45dk.
K7 Karmagik Giivenlik Insan Kaynaklar1 10 21.05.2024 | 50dk.
Yonetici
K8 Kalite Midiiri Kalite 3 26.06.2024 | 45dk.
K9 Kalite Midiiri Kalite 1 27.06.2024 | 25dk.

Katilimeilara sorulan sorular yesil otel konusunda yazilan makalelerden yararlamlarak
olusturulmustur (Mesci, 2014; Aylan ve Sezgin, 2016; Korkmaz ve Atay, 2017; Sert,
2019; Cavusoglu ve Durmaz, 2019; Oguz ve Biiyiiker isler, 2020; Giile¢ ve Unliionen,
2022). Miilakat sorulari temalara ayrilmis ve belirli temalar tizerinden sorular betimleyici

analiz ile ¢Oziimlenmistir.
Farkindalik

1. Yesil Otel olmak adina faaliyetleriniz ne zaman (kag yilinda) ve nasil bagladi1? Yesil
Otel siirecinizi anlatir misimz? (Fikrin ¢ikis noktasi, basvuru siireciniz ve hangi
kuruma basvurdugunuz Vs.)

2. Yesil Otel olma fikrinizi etkileyen faktorler nelerdir? (rakipler, zorunluluk, isletme

imaj1, cevresel kaygt vs.)

Finansman ve Maliyet

3. Yesil Otel olmak ic¢in hangi finansman kaynaklarina bagvurdunuz? Sizce
stirdiiriilebilirlikle ilgili mevcut destekler yeterli midir? (Banka kredileri, devlet
tesvikleri). Bu desteklere ilaveten kaynak onerileriniz var midir? Nelerdir?

4. Yesil Otel olmak sizce maliyetli mi? Neden? Yesil Otel olmak sizi maliyet ve
finansman anlaminda korkuttu mu? Sizce bu durum yesil otel olmanin 6niinde bir

engel mi?
Avantajlar ve Dezavantajlar

5. Yesil Otel kimligine sahip olmanin avantajlar1 nelerdir, dezavantajlar1 nelerdir?
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6. Yesil Otel kimligine olmak sizce turizmin gelecegini nasil belirleyecektir? Gelecekte
daha fazla otelin bu yesil otel uygulamasina gececegini mi diisiiniiyorsunuz yoksa

daha fazla otelin bu uygulamalardan vazgececegini mi diisiiniiyorsunuz

Cevreci Endise mi Yoksa Ticari Kaygt mi?

7. Sizin agiizdan diislindiigiiniizde yesil otel olma fikri ¢evresel kaygidan mu yoksa
ticari beklentiden mi dogmustur ne diistiniiyorsunuz? Yani yesil otel olmak fikri
heves mi yoksa ¢evresel bir eylem mi, nasil degerlendiriyorsunuz? (Bunu hem kendi
oteliniz hem de genel turizm isletmeleri i¢in degerlendiriniz)

8. Yesil (cevreci, siirdiiriilebilir) uygulamalar1 otelin en ¢ok hangi biriminde/hangi

hizmetinde kullamyorsunuz — 6ne ¢ikariyorsunuz?

9. Otelde konaklayan misafirler gercekten ¢evreci bir tutum sergileyen otel ile -nus gibi
yapan oteli ayirt edebiliyor mu? Hangi yas gruplari, hangi milliyetten ve ne tiir turistler
yesil otellere daha meyilli (daha ¢ok tercih ediyor)

10. Yesil olmayan ama yesil otelmis gibi davranan oteller en ¢ok hangi yollara

basvuruyor? Ne gibi bir yol izliyor?

11. Yesil Otel kimliginizi web sitenizde, afislerinizde, duyurularimzda birer reklam
araci olarak kullamyor musunuz? Siirdiiriilebilir ¢evreci kimliginizi yeni miisteriler
cekmek, pazar paymmzi genisletmek ig¢in birer strateji araci olarak kullaniyor
musunuz?

12. Isletmenizin ¢alisanlar1 i¢in gevre /yesil otel olma fikri hakkinda bilgilendirme
programlari, egitimler, seminerler diizenliyor musunuz?

13. Tirkiye i¢in genel bir degerlendirme yapsaniz bu kavram (yesil otel olma fikri) bir
heves mi yoksa giderek artan bir sekilde uygulanmaya baslanan bir ger¢eklik mi?

7. BULGULAR

Ilk soru yesil otel fikrinin nasil basladig ve ne zaman ortaya ¢iktifi ile ilgiliydi.
Katilimeilara bu siirecin nasil basladigi sorulmus ve fikrin ¢ikis noktasi 6grenilmeye
caligilmistir. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde otelleri bu fikre iten temel
nedenlerin yogun rekabet ortamu, farkindalik olusturmak ve gevreye duyarli bir isletme
olmak oldugu anlagilmistir. Yogun rekabet, isletmeleri farkli olmaya, farkli davranmaya
yoneltmekte, miisterilerin ihtiyagclarim karsilarken bir taraftan c¢evreye karsi duyarl
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olmaya Ote yandan bu konuda farkindalik olusturmaya sevketmektedir. Katilimcilarin
goriisleri su sekildedir:

K3. ... bu siiregte temel amacimiz, sektorde ¢evresel farkindalik yaratmak

ve daha temiz bir diinya i¢in caba gostermekti. Onemli olan nokta, sadece

belge almak degil, siirekli olarak ¢evresel performansimizi iyilestirmek ve
cevresel etkilerimizi azaltmak i¢in ¢caba géstermekti

K7. ... isletmemiz adina farkindalik yaratmak, giiclii bir kurum politikast
kazanmak, rakiplere karst rekabet tistiinliigii elde edebilmek ve olumlu
imaj yakalamak, tiiketici taleplerini karsilarken bunu en az maliyet ile
yapmak ve devletin sagladigi enerji indiriminden faydalanmak gibi
nedenlerle ortaya ¢ikti

Ikinci soru yesil otel olma fikrini etkileyen faktdrlerin neler oldugunu &grenmeye
yonelikti. Bu soruyu sormaktaki temel neden aslinda sonraki sorulara zemin hazirlamak
ve bu faktorler igerisinde ekonomik nedenlerin mi yoksa g¢evreci nedenlerin mi agir
bastigin1 6grenmekti. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde 5 kisi yesil otel olma
fikrinin daha c¢ok g¢evresel kayg giidiilerek ortaya ¢iktigim belirtirken, 4 kisi ise hem
sektorde iyi bir isletme imajina sahip olmak hem de ¢evresel kaygi giidiilmesi sebebiyle
bu fikre sicak baktiklarim sOylemislerdir. Boylece yar1 yariya goriislerde bir ayrigsma
gozlenmistir. Katilimecilarin yarist ¢evreci kaygilarin agir bastigim sdylerken, yarist
isletme imaj1, reklam, halkla iliskiler gibi daha ¢ok isletmeye avantaj kazandiracak ¢evre
dis1 faktorlere dikkat ¢ekmistir. Katilimcilarin goriisleri soyledir:

K2. ... ilk amacimiz érnek bir isletme olup, tasarruf ve dogaya saygi
konularinda cevre istiraklerimizi ve ekibimizi de bu konularda motive
etmek oldu.

K5. ... yesil otel olma fikrimizi etkileyen faktorler arasinda en onemli unsur
cevreye olan  duyarlihigimiz  ve  sirdiiriilebilirlik  konusundaki
kararlihgimizdwr.  Isletme olarak, cevresel kaygilarimizi  ve dogal
kaynaklarin  korunmasina olan baghligimizi isletme faaliyetlerimizin
merkezine koyuyoruz.

K7. ... rakipler karsisinda daha basarili bir imaj yansitmak, tur
operatorleri ve seyahat acenteleri tarafindan tercih edilme, maliyetleri
azaltirken aymi zamanda miisteri memnuniyeti saglayabilmek gibi
maddeleri de tercih sebeplerine ekleyebiliriz.

Uciincii soruda yesil otel olmak icin hangi finansman kaynaklarina basvuruldugu ve
stirdiriilebilirlikle ilgili finansman kaynaklarimin yeterli olup olmadigini 6grenmek
amaclanmistir. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde 6 kisi saglanan devlet
tesviklerinin yetersiz oldugunu diisiiniirken, 2 kisi bu tesviklerin yeterli olup finansman

kaynaklarinda kullamldigim, 1 kisi ise ¢ok yiiksek tesviklere gerek duyulmadigini

www.sbedergi.com - editor@sbedergi.com

40


http://www.sbedergi.com/
mailto:editor@sbedergi.com

Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi & Electronic Journal of Social Sciences

belirtmistir. Oteller bir yandan kendi 6z kaynaklarim kullanirken, diger yandan devletin
sagladigr tegvik ve indirimlerden, kredi imkanlarindan yararlanmaktadir. Katilimcilarin
cogu bu tesvik ve indirimler ile finansman kaynaklarimin yetersiz oldugunu

diisiinmektedir. Katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

K3. ... yesil otel olma konusunda herhangi bir finansman kaynagina
basvuru yapilmamistir. Kendi 6z kaynaklarimizla ilerleme saglanmistir. Ik
yillarda Enerji bakanliginin elektrik tesvikleri vardi sonrasinda kaldwrild:.
Maalesef su an hi¢bir tesvik alinamamaktadir. Bu baglamda Tiirkiye
genelinde isletmelere daha fazla elektik, su ve dogalgaz tesvikleri
saglanmaldir.

K6. ... daha fazla ozel sektor yatiriminin ve uluslararasi fonlarin bu alana
yonlendirilmesi gerektigini diisiiniiyorum. Ozellikle enerji verimliligi ve
yenilenebilir enerji projeleri icin daha fazla tesvik saglanabilir,
saglanmal

Dordiincii soruda yesil otel olmanin maliyetli olup olmadigi sorulmus, ortaya ¢gikan maliyetlerin
yesil otel olmay1 engelleyici bir unsur olup olmadigi 6grenilmeye calisiimistir. Cevaplar genel
olarak degerlendirildiginde 9 katilimcinin tamamu baglangigta maliyetli gibi goziikse de
uzun vadede onemli tasarruflar elde edilecegini belirtmislerdir. Katilimecilarin goriisleri
su sekildedir:
K4. ... baslangigta yesil otel olmak ve secilen yeni iiriinleri
stirdiiriilebilirlik kapsaminda se¢mek ekstra maliyetli oldu, ancak uzun

vadede enerji ve su tasarrufu gibi siirdiiriilebilir uygulamalar sayesinde
onemli 6lgiide tasarruf sagladik.

K6. ... yesil otel olmak baslangicta maliyetli olabilir c¢iinkii enerji
verimliligi saglayan teknolojiler ve ¢cevre dostu malzemeler genellikle daha
yiiksek maliyetlidir. Ancak uzun vadede, enerji ve su tasarrufu sayesinde
isletme maliyetlerinde onemli diisiisler yasanir. Baslangi¢taki maliyetler
ve finansman ihtiyact bazi isletmeler i¢in engel teskil edebilir, ancak uzun
vadeli kazanglar ve ¢evresel katkilar goz oniinde bulunduruldugunda bu
yatirtmlarin olduk¢a degerli oldugunu diistiniiyorum.

Besinci soruda yesil otel olmanin isletmelere ne gibi avantajlar sagladigi ve dezavantajlar
yarattigidir. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde biitiin katilimcilar marka imajina
olumlu katki, ¢evre bilinci olan turistlerin tercihi olmak, suve enerji verimliligi saglamak,
calisanlarin bilinglenmesi ve ekonomik katki gibi avantajlar1 siralarken, dezavantajlar
konusunda sadece 1 katilime {iriin ve hizmet tasarrufuna gidilmesinin misafir tarafindan

sikdyet konusu edilebildigini sdylemistir. Katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Kl1. ..avantaj olarak marka duyarliligi, ¢evre koruma, ekonomik katk,
calisan bilingclendirme gibi katkilari olmaktadir. Bununla birlikte
misafirlerin bu uygulamalara tepkisi olabilmektedir. Ornegin kahvaltida
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cesitliligin azaltilmasi, odalardan kirtasiye malzemelerinin kaldiriimast
misafir tarafindan hizmet eksikligi gibi algilanabilmektedir.

K2. ... dogaya ve cevreye duyarli misafirlerimiz otel tercihlerinde yesil
otel kriterlerini on planda tutmakta ve bu sebeple yesil otelleri tercih
edebilmektedir.  Kaynaklarin ~ verimli  kullanilmasi1  konusunda
misafirlerimizden de destek aliyoruz. Bir érnekle agiklamak gerekirse; bir
glinden  fazla konaklayan misafirlerin c¢arsaf, nevresim yitkama
programlarint énceden giinliik yaparken, yesil otel programiyla birlikte bu
tercihi misafirlerimize bwaktik. Talep etmeleri durumunda degisim
yapworuz. Konuyla ilgili odalara bilgilendirme karti biraktik. Bu
uygulamada su, deterjan ve elektrik konularinda ciddi tasarruf saglamakta
ve misafirlerimizden konuyla ilgili olumlu geribildirimler almaktayiz.
Bugiine kadar herhangi bir dezavantaji olmadi.

K5. ... en biiyiik avantaji rakipler arasinda farkliigi saglamak ve
uluslararast acentalarin misafir agirlama konusunda belgeli otellerin
se¢imine ozen gostermeleridir. Dezavantaji oldugunu diisiinmiiyorum

Altinc1 soruda katilimcilara yesil otel olmanin turizmin gelecegini nasil belirleyecegi,
ileride bu uygulamalar1 daha fazla otelin mi yoksa daha az otelin mi uygulayacagidir.
Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin tamamu yesil otellerin gelecekte
daha da artacagim ve g¢evresel farkindaliga daha ¢cok 6nem verilecegini belirtmislerdir.
Katilimeilar gelecekte gerek tiiketici talepleriyle gerekse turizmde siirdiirtilebilirlik
baskistyla daha fazla otelin bu uygulamalar1 biinyelerinde gerceklestirecegini
belirtmislerdir. Konuyla ilgili cevaplar su sekildedir:

K2. ...yesil otel kimligi gelecek nesillere daha temiz bir ¢evre ve kaynak
birakmak adina ¢ok onemli oldugunu diigiiniiyoruz. Her gecen giin
tiiketimin arttig1 diinyada turizm agisindan bu uygulamanin zorunlu hale
getirilmesini destekliyoruz.

K4. ... gelecekte turizmde daha fazla otel yesil uygulamalart benimseyecek.
Cevre dostu politikalar, isletmelerin gésterdigi hassasiyet turizmin
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kritik oneme sahip olacak.

Ko. ...gelecekte Tiirkiye’ de daha fazla otelin yesil otel uygulamalarma
gegecegini diisiiniiyvorum. Cevresel farkindaligin artmasi ve tiiketici
tercihlerinin  siirdiiriilebilirlik  yoniinde  degismesi  bu  trendi
desteklemektedir. Yesil otel uygulamalari, turizmin geleceginde onemli bir
rol oynayacak ve ¢evre dostu turizm anlayisi giderek yayginlasacaktir.

KS8. ...yesil otel olmak turizmde ekstra aranan ozelliklerden olacag: igin,
yesil olmayan otellerin artik bu konuda duyarli olmak zorunda olacagim
diistiniiyoruz. Global olarak enerjinin ve ¢evrenin siirdiiriilebilirligi
konusu bu denli revacta bir konu olmasi sebebiyle yesil otel olmak
kaginilmaz hale gelecektir.

Yedinci soruda katilimeilara yesil otel olma fikrinin heves mi yoksa ¢evresel bir eylem
mi oldugu sorulmus, yesil otel olurken ¢evreci kaygilart nu yoksa ekonomik getirileri mi

on planda tuttuklar1 6grenilmeye ¢alisilmustir. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde
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6 kisi yesil otel olma fikrinin tamamen cevresel endiselerden kaynakli olustugunu
belirtirken, 3 kisi hem ¢evresel kaygidan hem de ticari beklentilerden sebeple olustugunu
sOylemislerdir. Boylece katilimecilarin ¢ogu, yesil otel olma siirecinde ¢evresel endisenin

agir bastigini ifade etmistir. Katilimecilarin goriisleri su sekildedir:

K2. ... kesinlikle ¢cevre bilinci ve ¢evresel eylem oldugunu ifade edebiliriz.
Zorunluluk ya da heves olarak bakilmamas: gerektigini diisiintiyoruz. Giin
gegtikge farkll sektorlerinde stirdiiriilebilirlik ve cevresel alanda onemli
adimlar attigini gérmekte onemli.

K4. ... gelecekte turizmde daha fazla otel yesil uygulamalar: benimseyecek.
Cevre dostu politikalar, isletmelerin gosterdigi hassasiyet turizmin
stirdiiriilebilirligini saglamak igin kritik oneme sahip olacak.

KS. ... oncelikle imaj beklentisi ve atik azaltilmasinin isletmeye olan
katkisina fayda saglayacag diisiiniiliirse, ticari kaygidan yola ¢ikilmis ve
buna cevresel kayguyt da ekleyerek cifte yarar saglayan bir durum olarak
goriindiigiinii diistinmekteyiz.

Sekizinci soruda yesil (¢evreci, slirdiiriilebilir) uygulamalar1 otelin hangi biriminde daha
cok uyguladiklart sorulmustur. Bu soruda yesil uygulamalarin kismi olarak mu yoksa
otelin biitliniine yayillmis entegre bir uygulamami oldugu Ogrenilmeye caligilmustir.
Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde katilimecilarin tamamu O6zellikle odalardaki
temizlik malzemelerini, atik yonetimini, ulasim olanaklarim ve geri doniisiim sistemlerini
ornek verirken i¢lerinden 1 katilimc1 bu uygulamalara ek olarak giines enerjisi sistemini

kullandiklarini belirtmistir. Katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

K1.  ..sirdirilebilir uygulamalart her otel faaliyeti icerisinde
degerlendiriyoruz. Misafirin konaklamasindaki ulasim araglarindan oda
i¢i eko sertifikali iiriinlere, atik yonetimine, geri doniisiime, personel
egitimine, yerel satin almaya, biitiinciil bir yaklagimla ¢caliymalar: on plana
ctkartyoruz. Ayrica sosyal medyada bunlart paylasmaktayiz.

K2. ...stirdiiriilebilir uygulamalar: her alanda kullanmaya ve genisletmeye
calisiyoruz. Orneklendirecek olursak; odalarda talep iizerine c¢arsaf
degisim uygulamamiz var, restoranda tek kullammhik ya da plastik
tirtinleri tamamen kaldirdik, personel yemekhanelerinde karton bardak
yerine cam bardak kullanimi yapiyoruz. Misafirlerimizi arag kullanimi
yerine toplu tasima tercih etmeleri konusunda tegvik ediyor ve
bilgilendiriyoruz. Basui menti, brogiir vb. uygulamalar yerine teknolojik
olan uygulamalara gecis yaptik (Lobide kiosk cihazindan reklam
yaymlama, QR menii sistemine gecis gibi) Mutfak ve diger béliimlerdeki
tiim atiklarvmizi ayristirip geri doniisiimle kazandwriyoruz. Kullandigimiz
tim fkartasiye diriinleri zarf, A4 kdgit gibi iiriinler tamamen geri
doniistiiriilebilir tirden tercih edilmektedir. Tiim aydinlatma sisteminde
tasarruflu lambalar kullanilmaktadir.

K5. ... yesil ve stirdiiriilebiliv uygulamalart otelimizin tiim alanlarinda
kullanmaktayiz. Ancak, attigimiz en biiyiik adim kendi giines enerjisi
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santralimizi kurmamiz olmustur. Bu girisim, ¢evresel sorumlulugumuzun
ve surdiiriilebilirlik konusundaki kararliligimizin en somut ornegidir.
Giines enerjisi santralimiz, otelimizin enerji ihtiyacimin tamamini
karsilayarak karbon ayak izimizi oénemli olgiide azaltmamiza olanak
tamimaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yaparak, fosil yakit
kullanimint minimize ediyor ve cevreye olan etkilerimizi azaltiyoruz. Bu
sayede, enerji tiiketimimizi stirdiiriilebilir bir sekilde yéneterek cevreye
olan baghligimizi gosteriyoruz.

Dokuzuncu soruda otelde konaklayan misafirlerin ¢evreci oteller ile ¢evreci olmayan
isletmeleri ayirt edip edemedikleri ve hangi tiiketici profillerinin yesil otellere daha ¢ok
egilimli oldugu sorulmustur. Bu soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde, 8 katilime1
misafirlerin ¢evreci otelleri ayirt edebildigini, 6zellikle Avrupa’dan gelen misafirlerin
yesil otelleri tercih ettiklerini belirtirken, 1 katilimci1 da misafirlerden daha ¢ok tur
operatorlerinin  gruplarim  gotiirecekleri  otel konusunda  segici davrandigim

belirtmislerdir. Katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

K3. ... acenteler genelde gruplarimi getirecekleri otellerde c¢evrecilik
konusunda segici olmaktadirlar. Yas gurubu olarak 50 iistii diyebilivim.
Avrupa iilkeleri ve uzak dogu gruplart yesil otelleri daha ¢ok tercih
etmektedirler.

K5. ...otelde konaklayan misafirler, gercekten ¢evreci bir tutum
sergileyen otelleri ayirt edebilme yetenegine sahiptir. Geng
vetiskinler (25-40 yas) ve emekliler (60+ yas), 6zellikle ¢cevre bilinci
yiiksek gruplardir. Avrupali turistler, 6zellikle Iskandinav iilkeleri ve
Almanya gibi ¢evre duyarliligi yiiksek iilkelerden gelenler, yesil
otelleri tercih etmeye daha meyillidir.

K7. ... genelde Avrupa’dan gelen turistler, tesislerin uygulamalarinin
kolaylikla farkina varabilmekte, bu konuya yéonelik olumlu ya da olumsuz
fikirlerini paylasmaktan ¢ekinmemekte ve bu konuda aldatma yapan
uygulamalar: rahat bir sekilde aywrt edebilmektedirler.

Onuncu soruda yesil olmayan ancak yesil otelmis gibi yapan otellerin hangi yollara
basvurduklar1 sorulmustur. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde katilimcilarin
tamami bircok otelin kendilerini yesil otelmis gibi gosterecekleri sahte sertifika ve
sembolik uygulamalar1 kullandiklarim belirtmislerdir. Konuyla ilgili katilime1 goriisleri
su sekildedir:

K2. ... bu tir oteller genellikle sertifika programlarinda belirtilen

kriterleri denetim siirecinde tamamlayp, takip ve siirdiiriilebilirlik

konularinda kararlilik gostermemektedir. Fakat bu durum habersiz
denetimlerle onlenmektedir.

K5. ... yesil olmayan oteller genellikle "yesil yikama" adi verilen bir taktik
kullanarak, gergek cevreci uygulamalar: olmadigi halde ¢evreci gibi
goriinmeye ¢alisirlar. Bu taktikleri arasinda sahte veya itibarsiz yesil
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sertifikalar kullanma, yesil renkler ve dogal unsurlarmn kullanimiyla
yapilan pazarlama ve reklamlar, basit ¢evre dostu uygulamalari one
¢tkararak c¢evreci bir imaj olusturma ve c¢evre skandallarinda itibar
yonetimi amaglt ¢evrecilik imaji yaratma gibi yontemler bulunur. Bu
taktikler, aslinda gercek c¢evresel cabalar yerine yiizeysel ve gecgici
¢oziimlerle cevrecilik goriintiisii vermeye ¢alistiklarini gosterir.

K6. ... yesil olmayan ama yesil otelmis gibi davranan oteller genellikle
sembolik ¢evre dostu uygulamalarla swurli  kalmakta ve gergek
stirdiiriilebilirlik ¢cabalarina yatirim yapmamaktadir. Bu oteller, yalnizca
birkag yesil uygulama gésterip pazarlama stratejileriyle bu imaj
yaratmaya ¢alismaktadir.

On birinci soruda isletmelerin yesil otel kimligine hangi reklam ve tanitim araglarinda yer
verdikleri ve siirdiiriilebilir pazar payimni genisletmek igin hangi stratejileri izledikleri
sorulmustur. Verilen cevaplar degerlendirildiginde, katilimcilarin tamanmu yesil otel
kimliklerini web sitelerinde duyurduklarint ~ belirtmis olup, ig¢lerinden 1 kisi,
stirdiiriilebilirlik stratejilerini sadece pazar payim artirmak ve miisteri ¢ekmek amaciyla
yuriittiiklerini; 1 diger kisi ise, stratejilerini yalmzca pazar payr artirmak i¢in degil, aym
zamanda misafirlerini de bu uygulamalara dahil etmek istedikleri icin yiiriittiiklerini

belirtmistir. Katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Kl1. .. Booking.com, Tripadvisor ve yillik sirket anlasmalarinda
stirdiiriilebilirlik sertifikasi zorunlu olarak aranmaktadr. Bu nedenle otel
web sitesinde siirdiiriilebilirlik raporu yayinlanmaktadir, GSTC belgesi
tim paydaslara duyurulmaktadir ve otel igerisinde sertifika dijital
ekranlarda siirekli gosterilmektedir.

K5. ... yesil otel kimligimizi web sitemizde, duyurularimizda ve sosyal
medya hesaplarimizda kullantyoruz. Ancak, bunu sadece yeni miigteriler
¢cekmek veya pazar payinit genisletmek igin bir strateji degil, ayni zamanda
misafirlerimizi de i¢erisinde oldugumuz hareketlilige dahil etmek amaciyla
kullantyoruz.  Ciinkii  biz, ¢evreye duyarliik ve sirdiiriilebilirlik
konusundaki ¢abalarimizi sadece bir imaj olusturmak igin degil, gergek
anlamda gelecege daha iyi bir diinya birakmak igin bir sorumluluk olarak
goriiyoruz. Misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek ve onlari ¢evreci
uygulamalara katilmaya tegvik ederek, birlikte daha biiyiik bir etki
yaratmayr  hedefliyoruz. Inamiyoruz ki, attigimiz  her adim ve
misafirlerimizi tegvik ettigimiz her ¢evreci davranis, gelecege daha parlak
bir diinya birakmamizi saglayacaktir.

K7. ... evet, bu konudaki her kazanimimizi her tiirlii reklam vasitasinda ve
her firsatta kullaniyoruz. Misafirleri memnun etmeye ve ¢evrenin zarar
gormemesine odaklanmus, toplum degerlerine yonelik ¢calisarak, minimum
maliyetli mal veya hizmet sunulmasini saglayacak ekonomik, ¢evresel ve
sosyal boyutlara da dikkat ederek siirdiiriilebilir pazarlama anlayisint bir
pazarlama stratejisi olarak kullaniyoruz, kullanacagiz.

K9. ...elbette kullaniyoruz, ¢ogu acente satista bu bilgileri bizden talep
ediyor ve yesil otel filtrelemesi yaparak otel arayan misafirler mevcut, bu
konuda ézellikle booking ¢alismalart ¢ok fazla sayida.
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On ikinci soruda katilimcilara isletmelerin ¢alisanlari i¢in yesil otel konusunda gerekli
egitim ve seminerleri diizenleyip diizenlemedikleri ve yesil otel siirecine ¢alisanlar1 da
dahil edip etmedikleri sorulmustur. Cevaplar genel olarak degerlendirildiginde
katilimcilarin tamamu ¢alisanlarda ¢evre farkindaligini artirmak ve yesil otel kimligini
giiclendirmek amaciyla gerek isletme miidiirleri gerekse ilgili sirketlerle birlikte egitim
ve seminer programlar1 ger¢eklestirdiklerini ve her firsatta otel ¢alisanlarim g¢evrecilik

konusunda egittiklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

Kl ... yillik egitim plam icerisinde %25-30 kismi siirdiiriilebilirlik
basliklarina  ayrilmigstir. Cevre farkindaligi, enerji verimliligi, atik
yonetimi, gida koruma gibi basliklar diizenli olarak tiim ekiplere ve ilgili
departmanlara ayri ayri verilmektedir.

K2. ... egitim programinda belirlenen tarihlerde seminerler
diizenlenmektedir. Gerek birim miidiirleri gerekse anlasmali oldugumuz
cevre firmasuun yetkilendirilmis miihendisleri ve is giivenligi firmalart
tarafindan egitim verilmektedir.

K7. ... bu konuyla ilgili olarak bir ¢evre damismanlik sirketinden hizmet
alwyor ve bu egitimleri birlikte diizenliyoruz.

K8. ... evet gerekli egitimler verilmektedir. Egitimlerimiz her sezon
icerisinde personel sirkiilasyon oranina gore siirekli tekrarlanmaktadir.

On t¢iincii ve son soruda katilimcilarin genel bir degerlendirme yapmalari istenmis ve
cevreci (yesil) uygulamalarin bir heves mi yoksa artik uygulanmasi zorunlu olan bir
gerceklik mi oldugunu sdylemeleri istenmistir. Cevaplara genel olarak bakildiginda 8 kisi
yesil otel olmamin tamamen bir zorunluluga ve bir gerceklige dayandigini vurgularken, 1
kisi bu durumun hem ger¢eklik hem de hevesten kaynaklandigim soylemistir.
Katilimcilarin neredeyse tamanu yesil otel olmamn artik hem miisteriler tarafindan
aranan bir 6zellik oldugunu hem de turizmin siirdiiriilebilirligi bakimindan bir zorunluluk

oldugunu vurgulamustir. Goriisler su sekildedir:

K2. ... genis bir cografyadan soz ettigimiz ig¢in mevcut zamanda iki
durumunda gecerli oldugunu kabul edebiliriz fakat ilerleyen zamanda
bir¢ok tesisin bu kavrami benimseyecegine inaniyyoruz.

K35. ... bence Tiirkiye'de yesil otel olma fikri giderek artan bir sekilde
uygulanmaya baslanan bir gerceklik olarak gériilmektedir. Son yillarda
cevresel sorumluluk anlayisinin ve siirdiiriilebilirlik bilincinin artmasiyla
birlikte, otel sektoriinde de yesil otel olma c¢abalart hizla
yayginlasmaktadir. Cevre dostu uygulamalar: benimseyen oteller, enerji
tasarrufu, su yonetimi, atik azaltimi ve geri doniistiim gibi konularda ¢aba
gostererek hem c¢evreye katki saglamakta hem de misafirlerinin gevre
bilincine hitap etmektedir. Bu nedenle, yesil otel olma fikri Tiirkiye'de
artan bir gergeklik haline gelmigstir.
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K7. ... internet kullamiminin da giderek artmasiyla birlikte
isletmelerin web siteleri de yayginlagmistir. Tiiketiciler bu sayede
isletmenin sundugu ¢evreci hizmetlerin her asamasina web
sitelerindeki tamtimlar yoluyla ulasabilmektedir. Tiiketiciler
taleplerine uygun bilgilere bu sayede daha hizli erisebilmektedirler.
Bu gergekler 1siginda yesil uygulamalara olan ilginin aratarak devam
edecegini degerlendirebiliriz.

SONUC VE ONERILER

Oteller yesil olma siirecine farkindalik olusturmak, ¢cevreye duyarli bir isletme olmak ama
aym zamanda yogun rekabet ortamunda farklilasmak i¢in baslamuslardir. Dolayisiyla
otelleri yesil (¢evreci, siirdiiriilebilir) olmaya iten nedenler arasinda hem ¢evreci hem de
rekabetci faktorlerin oldugu soylenebilir. Isletmeler ¢evreci davrandiklarinda bunu
reklam ve tamitim araglariyla duyurmakta, yesil turistleri kendilerine ¢ekmekte, iyi bir
igletme imaji olusturmak istemektedirler. Bu da ¢evreci amaglarin yaminda ticari,
ekonomik, finansal getirileri onemsediklerini gosterir. Arastirmamn bu sonucu Oguz ve
Biiyiiker Isler (2020) ile Korkmaz ve Atay’mn (2016) calismalariyla benzerlik
gostermektedir. Korkmaz ve Atay’in (2019) calismasinda otel isletmelerinde uygulanan

yesil pazarlamanmin kurum itibarim arttirdigi ve rekabet avantaj1 sagladig belirlenmistir.

Otellerin yesil otel olma siirecinde katlandiklar1 bazi baslangic maliyetleri vardir.
Siirdiiriilebilir anlayisin otel biinyesinde uygulanmasi ig¢in bazi biiyiikk yatirimlarin
yapilmas1 gerekmektedir. Kisa vadede maliyetli gibi goriinen bu yatirimlarin uzun vadede
otele dnemli miktarda enerji ve kaynak tasarrufu sagladig belirlenmistir. Arastirmamizin
bu sonucu Mesci (2019) ile paralellik gostermektedir. Mesci (2019) ¢evreci otellerin bu
anlayis sayesinde hem kaynaklarimi etkin kullandigi hem de biiyilk oranda tasarruf
sagladiklar1 belirtilmektedir. Yesil otel olmaya yonelik yatirimlar icin oteller devlet
tesviklerinden, indirimlerden ve kredi imkanlarindan yararlanmaktadir. Ancak bu
tesviklerin ve 6zendirici unsurlarin yetersizligi otellerin ¢gevreci olma siireclerini olumsuz

etkileyebilmektedir.

Ayrica yesil otel olmamn baz finansal ve ekonomik getirileri de bulunmaktadir. Ornegin
yesil (¢evreci, siirdiiriilebilir) otel olmanin, otelin imajim gii¢lendirdigi, daha fazla turisti
otele cektigi, acentelerin yesil otellerle daha fazla is birligi yapmaya goniillii oldugu,

rakipler arasinda farklilagsma sagladig, rekabet Ustiinliigli olusturdugu sdylenebilir.
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Boylece isletmenin rekabet giicline olumlu katkilar yaparak c¢evrenin ekolojik
surdiriilebilirligi kadar isletmenin de ekonomik siirdiiriilebilirligini  sagladig
sOylenebilir. Gelecekte de daha fazla otelin gevreci otel olmaya baslayacag, tiiketici
baskisi, taleplerin ¢esitliligi, ¢evre bilincinin artmasi, ¢evresel kaynaklarin azalmasi gibi
zorlayici sebeplerle artan oranda otelin yesil olmaya ge¢is yapacag iddia edilmektedir.
Oguz ve Biiyiiker Isler (2020)’de tiiketicilerin ¢cevre dostu otellere yonelik diisiinceleriile
kalma niyetleri arasinda pozitif bir iligki oldugunu ortaya koymustur. Yani tiiketiciler
cevre dostu otellere giderek daha fazla ilgi gostermekte bu da onlarin bu otellerde kalma
niyetlerini olumlu etkilemektedir. Dolayisiyla yesil otel olmak bugiiniin ayricalikli,
farklilik olusturan 6zelliginin gelecekte beklenen, standart bir 6zellik haline gelecegi

diistiniilmektedir.

Yesil otel olmanin yukarida sayilan finansal getirilerinden otiirii (imaj, reklam-tanmitim,
pozitif algi vs.) otel isletmeleri yesil otel olmaya daha hevesli olabilir. Belki de gegici
baz1 ¢evreci uygulamalar ve sahte sertifikalarla tiiketicileri kandirma yolunu se¢miste
olabilirler. Ancak turizmin gevre ile olan siki iliskisi ve g¢evreye olan bagliligi bu
davramslarin siirdiirlilemez oldugunu goéstermektedir. Turizmin siirdiiriilebilirligi
acisindan turizm faaliyetleri sirasinda ¢evrenin en az diizeyde olumsuz etkilenmesi veya
hi¢ olumsuz etkilenmemesi gerekmektedir. Bunun farkinda olan otel isletmeleri “yesil
ote]” olmayr bir heves olarak degil cevreci bir eylem olarak gormekte, cevresel
sorumluluklarim hakkiyla yerine getirmeye ¢aligmaktadirlar. Aksi yonde davranan
isletmelerin ileride hem hukuki hem de ticari yonden zorlanacagim diistinmektedirler.
Elbette ki ¢evreci isletmeler, bu 6zelliklerini web sitelerinde, sosyal medya hesaplarinda
duyurabilirler, tanitimlarim yapabilirler. Ciinkii otele gelecek olan ¢evre bilingli
misafirlerde internette arama yaparken “yesil otel” aramasi ger¢eklestirmekte ve ¢evreci
olan isletmeleri tercih etmektedirler.  Ayrica acentelerde cevreci olan otellerde
misafirlerini konaklatmay1 istemektedirler. Bu durumda yesil otellerin hangi c¢evreci
faaliyetlerde bulundugunu duyurmasi, reklamum yapmasi sorun teskil etmemektedir.
Esas sorun “yesil yikama” denilen ve tliketicinin goziinli boyayan aldatict
uygulamalardir. Nitekim bu arastirmanin sonuglar1 da bu yonde ¢ikmustir. Aragtirmaya
katilan oteller ¢evreci faaliyetlerinin reklamini yaptiklar1 ancak reklam icin gevreci otel

olmayr se¢mediklerini belirtmislerdir. Arastirmamizin sonucuyla paralel olarak Akdag
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vd. (2014)’de ¢evreci sertifikalarin oteller tarafindan gelir getirici sertifikalar olarak degil

siirdiiriilebilirligi saglayan araclar olarak goriildiigii belirlenmistir.

Cevreciuygulamalarin otelin hangi biriminde, nerelerde uygulandigr 6nemli bir konudur.
Otelin tamaminin ¢evreci anlayisa entegre edilmesi, bu anlayisin bir felsefe olarak kurum
kiiltiirtine yerlesmesi uygulamalarin kaliciligi agisindan 6nemlidir. Oteller yesil
uygulamalar1 kat hizmetlerinde (havlu ve carsaf degisimi, oda temizligi, oda
malzemelerinin yeniden kullanimu vs.), restoranda (dijital meniiler, atik yonetimi, sifir
atik uygulamasi vs.), ulasim hizmetleri (toplu tagima kullanimu ile karbon ayak izinin
azaltimu) ve geri doniigiim sistemlerinde uygulamaktadirlar. Boylece otelin her biriminde
cevreci uygulamalar yayilmaci bir politikayla yerlesik olarak tatbik edilmektedir. Bu da
isletmelerin yesil olma fikrini bir heves degil, ¢cevresel bir eylem olarak gérdiiklerini ispat
etmektedir. Calisanlarin ve otel yoneticilerinin de ¢cevreci uygulamalar konusunda bilingli
olmasi, misafirlerini yonlendirmesi ve yapilan faaliyetlere otelde konaklayan misafirleri
de dahil etmesi son derece 6nemlidir. Bu konuda otelin ¢aligsanlarim yagam boyu 6grenim
felsefesiyle egitmesi, hizmet ici ve hizmet dis1egitimlere tabi tutmasi, kongre, konferans

ve seminerlere gondermesi ¢evreci faaliyetlerin devamliligint saglamaktadir.

Tiiketicilerin artan ¢evre bilingleri bu konudaki otelleri de son derece keskin bir sekilde
ayirt edebilmelerini saglamaktadir. Internet ve cevrimigi arama olanaklarinin sayesinde
de turistler tatil oncesi oteller konusunda bilgi aramakta, onlar1 6zelliklerine gore
filtreleyebilmekte, istedikleri ¢evreci (yesil) otelleri listeleyebilmektedir. Bu bakimdan
otele gelen misafirler ve tiiketicilerde yesil otellerin ayirt edici 6zelliklerini kolayca fark
edebilmektedirler. Ozellikle Avrupa’dan gelen misafirlerin, yiiksek egitim diizeyine
sahip kisilerin ve 65+ yas Ustii bireylerin g¢evreci egilimlerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir. Buna ragmen Chan (2014), onceki yesil pazarlama ile ilgili ¢aligsmalari
gozden gecirmis ve otel misafirlerinin yesil otel 6zelliklerini degerlendirme konusunda
bir literatiir boslugu oldugunu belirtmistir. Ciinkii otel yoneticilerinin miisterilerin hangi
yesil uygulamalar1 gergekten dikkate aldigim Ogrenmeleri, c¢evre dostu miisterileri

hedefleyen bir nis pazara girmeleri acisindan 6nem tagimaktadir.

Genel bir degerlendirme yapmak istendiginde yesil otel olmak her ne kadar rekabet
istlinl{igii saglasa da gelecekte kaynaklarin varliginin devamliligr agisindan daha biiyiik

Oneme ve Ustlinliige sahiptir. Turizmin ¢evre ile olan yakin iliskisi ve turizmin ¢evreden
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bagimsiz siirdiiriilemeyisi ¢evreyi korumayr bir zorunluluk haline getirmektedir. Otel
isletmelerinde bu konudaki artan farkindaligi géze ¢arpmaktadir. Oteller yesil otel olma
diisiincesine ¢evreci kaygilardan otiirii sahip olmakta ve aldiklar1 sertifikalarin 6tesinde

uygulamalarin kaliciligr i¢in ¢calismaktadirlar.

Gelecekteki arastirmalar yesil otellere yonelik sertifika programlarimn verimliligi, bu
sertifikalarin otele sagladig1 faydalari, miisteri memnuniyetine, miisteri sadakatine ve
ziyaret etme niyetine yonelik etkileri nicel olarak arastirabilir. Miisteri sadakati, miisteri
bagliligi, miisteri memnuniyeti, algi, niyet-tutum gibi degiskenlere yonelik 6l¢eklerden
faydalanarak arastirmalar gerceklestirilebilir. Ayrica otelleri yesil otel olmaya iten
motivasyonlar ¢evreci davramslara yonelik teoriler temelinde incelenebilir. Ornegin, S-
O-R Teorisi, Planl1 Davrams Teorisi, B.F. Skinner’in Giidii-Yarg: Teorisi, Deger-inang-
Norm Teorisi, Norm Aktivasyon Teorisi, Sosyal Kimlik Teorisi gibi teorilerle

temellendirilerek yesil otel davraniglari agiklanabilir.

Getirilecek bir bagka oneri de gelecekteki ¢aligmalarinyesil (¢cevreci, siirdiirtilebilir) olma
konusunda baska sertifikalara (6rn. LEED sertifikasi, Mavi Bayrak, Yesil Yildiz vb.)

sahip oteller, restoranlar ya da marinalar tizerinde yapilmasidir.
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Ozet

Bu arastirmada LGS puanini yordayan degiskenler arastirilmistir. Bu amacla kolay 6rnekleme yontemine
gore secilen 368 dokuzuncu simif 6grencisinden veriler toplanmigtir. Tarama modeline gore yiiriitiilen
aragtirmada LGS puaminin ¢esitli bagimsiz degiskenler agisindan anlamli bi¢imde farklilagip
farklilasmadig1 arastirilmis, LGS puanini yordayan degiskenlerinneler oldugu ¢coklu regresyon analizi ile
belirlenmeye ¢alisilmistir. Coklu regresyon analizi sonucunda yedi model {iiretilmig, LGS puanlarimn
baglica yordayicilar1 olarak sirasiyla deneme sinavlari, ¢aligma diizeni, kitap okuma siiresi, anne egitim
durumu, 6zel kurs alma, 6zel kiitiiphane ve sportif veya sanatsal faaliyetler belirlenmistir. Bu bulgulara
gore LGS sinavina hazirlik siirecinde deneme sinavlarina katilma, kitap okuma ve ¢alisma aligkanligt
kazanma ve dzel kurs alinmas1 dnerilmektedir. Ogrencilerin kiitiiphane ortamlarina yonlendirilmeli, kitle
iletigim araglarimi kullanmalari1 tesvik edilmelidir. Anne egitim durumun etkili bir degisken oldugu dikkate
aliarak hazirlik siirecinde annelerin siirece miidahil olmalar1 tesvik edilmelidir. Rehberlik hizmetlerinin
LGS basarisini artirmada islevsiz kalmasinin nedenleri arastirilmalidir. LGS sinav basarisimi daha
aciklayacak boylamsal aragtirmalar yapilarak hazirlik siireci daha kapsamli gozlemlerle agiklanmalidir.
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EVALUATION OF VARIABLES PREDICTING LGS SCORES

Abstract

In this study, the variables predicting LGS score were investigated. For this purpose, data were collected
from 368 ninth grade students selected according to convenience sampling method. In the study, which was
conducted according to the survey model, it was investigated whether the LGS score differed significantly
in terms of various independent variables, and the variables predicting the LGS score were tried to be
determined by multiple regression analysis. As a result of the multiple regression analysis, seven models
were produced, and the main predictors of LGS scores were identified as practice exams, study pattern,
reading time, mother's education level, taking private courses, private library, and sportive or artistic
activities, respectively. According to these findings, it is recommended to participate in mock exams, to
gain the habit of reading books and studying, and to take private courses during the preparation process for
the LGS exam. Students should be directedto library environments and encouraged to use mass media.
Considering that maternal education is an effective variable, mothers should be encouraged to be involved
in the preparation process. The reasons for the dysfunction of guidance services in increasing LGS success
should be investigated. Longitudinal studies should be conducted to further explain LGS exam successand
the preparation process should be explained with more comprehensive observations.

Key Words: LGS exam, Demographic factors, Exam success, Statistics

GIRIS

Tiirkiye’de 6grencilerin akademik basarisi yerel ve merkezi olmak iizere iki farkli sekilde
Olciilmektedir. Yerel degerlendirme, okullarda 6grencilerin 6gretim programlarindaki
hedeflere ulagma diizeyinin 6gretmen tarafindan belirlenmesi, merkezi degerlendirme ise
Ogrencilerin bir iist egitim kurumuna yerlestirilebilmeleri icin ulusal diizeyde
gerceklestirilen merkezi sinavlardir (Cepni, Gokdere ve Ozsevgeng, 2003). Tiirkiye’de
liselere ve yiiksekOgretim programlarina yapilan yerlestirmelerde merkezi sinav puanlari

dikkate alinmaktadir.

Tiirkiye’de ortadgretime geciste sinav uygulamasi ilk kez 1955 yilinda maarif kolejlerine
Ogrenci segmek amaciyla yapilmis, bu kolejler 6grenci alimn ic¢in kendi sinavlarim
uygulamiglardir (Akyiiz, 2007). Bazi1 okul tiirlerinin daha fazla tercih edilmesi sebebiyle
ulusal diizeyde merkezi bir sinav uygulama diisiincesi ortaya ¢ikmustir. Ulkemizde
ortadgretime geciste ilk merkezi sinav 1997 yilinda Liselere Gegis Sinavi (LGS), 2005
yilinda LGS’nin kaldirilmasiyla Ortadgretim Kurumlart Se¢me ve Yerlestirme Sinavi
(OKS) getirilmistir. 2008 yilinda OKS’nin yerine 6, 7, ve 8’inci simflarda uygulanan
SBS, 2013 yilinda SBS’nin de kaldirilmasiyla Temel Egitimden Ortadgretime Gegis
Sistemi (TEOG) uygulanmaya baglamuistir (Egitim Reformu Girisimi, 2017). 2014 y1linda
uygulanmaya baglanan TEOG tiim 8. Sinif 6grencilerinin katilimn zorunlu oldugu igin
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“sinav stresini” arttirdig, “ogrenci ve velilerin psikolojik durumlarim” ve “sosyal
yasantilarint olumsuz etkiledigi” , “Ogrencileri okul dis1 kaynaklara yonlendirdigi” ,
“egitimde firsat esitsizligine yol actif1” , “okullar1 ve okullarda verilen egitimi olumsuz
etkiledigi” gibi gerekgelerle kaldirilmustir. 2018 y1linda ilk kez uygulamaya konulan LGS
ile birlikte tiim 8.simf 6grencilerinin sinava girme zorunlulugu ortadan kaldirilmustir
(MEB, 2018).

Diinyada ortadgretime gegiste birbirinden farkli uygulamalar kullanilmaktadir (Coskun,
Celik ve Giir, 2013). Cin, Fransa, Singapur, italya, Rusya ve Danimarka’da ortadgretime
geciste ortaokul bitirme sinavi yapilmaktadir (Wu, 2015). Hollanda’da sadece merkezi
bir sinav uygulamrken (Aykac¢ ve Atar, 2014), Macaristan’da baz1 okullar kendi giris
sinavlarim yaparken bazi okullar ise merkezi sinav basarisi ile ilkdgretim okul puanlarina
gore yerlestirme yapmaktadir (Eurypedia, 2013). Gliney Kore’de 6grenciler merkezi bir
sinava girmekte iken, bazi segkin liseler kendi giris sinavlarim ve dgrencinin ortaokul
puanlarim dikkate almaktadir (Ministry of Education Science and Tecnology Republic of
Korea, 2008). Japonya’da her kademe sonrasi zorunlu gegis sinavlar1 uygulanmaktadir.
Bu sinavlardan elde edilen puanlarin ortalamasi, 6gretmen goriisleri ve okul basari
puanlar1 birlikte degerlendirilerek liselere yerlestirme yapilmaktadir (Ministry of
Education, Culture, Sports, Science and Tecnology, Japan, 2012). Amerika Birlesik
Devletleri’nde baz1 eyaletler merkezi bir sinav uygularken, bazi eyaletler de adrese dayal
liselere yerlestirme yapmaktadir (Ergiin, 2014). Ingiltere’de ise ortadgretime gegiste
merkezi bir sinav uygulanmamaktadir. Genel okul denilen okullara &grenciler, yerel
yonetimler tarafindan ailelerine sunulan tercih rehberi ile herhangi bir 6lciite bagh
olmaksizin yerlestirilmektedir (Eurypedia, 2013; Department for Education, England,
2016). ingiltere’nin en seckin ve basarili okullar1 ise gramer okullaridir. Bu okullar
Ogrenci sec¢imini yeteneklerine gore ve kendi giris sinavlari ile gerceklestirirler (Cribb,
Sibieta ve Vignoles, 2013, Ware, 2017; UNESCO, 2011).

Coskun, Celik ve Giir (2013) Tiirkiye’de ortadgretimin en 6nemli sorununun okullarin
nitelik bakimindan ayristirilmasi oldugunu ifade etmistir. Can (2015) ise ¢oktan se¢gmeli
sorulardan olugsan merkezi sinavlarin okullarda verilen egitimin kalitesini engelledigini
ve bu ylizden bir list egitim kademesine gegiste merkezi sinavlarin degil, bilgiye erigsme

ve glinlik hayatta kullanma ilkelerinin esas alinmasi gerektigini belirtmistir. Baz
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arastirmalarda (Alacaci ve Erbas, 2010; Yilmaz ve Altinkurt, 2011) merkezi sinavlara
yonelik Ogrenme imkanlari az olan oOgrencilerle, fazla olan ogrencilerin birlikte
degerlendirilmesinin var olan esitsizligi arttiracag ifade edilmistir. Kuzu, Kuzu ve Gelbal
(2019) ortadgretime geciste yapilan yerel yerlestirmeler sonucunda &grencilerin adrese
dayal1 en yakin okula yerlestirilmelerinin 6grenciler arasinda sinmifsal bir ayrima neden
olabilecegini, Atilgan (2018) ise bir {ist efitim kurumuna geg¢iste merkezi bir sinav
uygulamasinin 6grenciler, veliler ve 6gretmenler tizerinde kaygt ve strese sebep oldugunu
ifade etmiglerdir. Merkezi sinav uygulamasina yonelik bu olumsuz belirlemelere kargin
Ding, Dere ve Koluman (2014) Tiirkiye’de 6grenci sayisimn artmastyla birlikte mevcut
nitelikli okullarin simrli sayida olmasinin merkezi bir sinav uygulamasim gerekli hale

getirdigi gorlistindedir.

Yiiksekogretime giris sinavi sonuglart incelendiginde Fen liseleri ve Sosyal Bilimler
liseleri gibi nitelikli okullarin diger okul tiirlerinden daha yiiksek sonuglar elde ettigi, bu
okullarin Tiirkiye ortalamasinin iizerinde performans sergiledikleri, meslek liselerinin ise
bu sinavlarda tiim alanlarda diger okul tiirlerinden daha diisiik basar1 elde ettigi
goriilmiistlir (Berberoglu ve Kalender, 2005; MEB, 2019). Akademik basar1 ve okul tiirii
arasindaki bu anlaml1 fark belli okul tiirlerine olan talebin artmasina neden olmaktadir.
Bu durum ortadgretime gec¢is sinavim 6grenciler, veliler ve egitim kurumlart i¢in ¢ok

Oonemli bir noktaya tagimstir.

Biitiin bu bulgu ve goriislerin LGS sinavina yonelik basariy: etkileyen degiskenlerin neler
oldugu konusunda kamta dayali sonuglar gerektirdigi ortadadir. Bu amagla LGS
basarisim yordayan degiskenlerin neler oldugunu ortaya koymak amaciyla alan yazin
taramasinin yani sira LGS sinavina hazirlanan 6grencilerin tercih ve davramgslarina
yonelik iki 6gretmen, iki 6grenci, iki 6grenci velisi ile yapilan miilakatlar dikkate alinarak
cesitli bagimsiz degiskenler belirlenmistir. LGS sinavina hazirlanan 6grencilerin 6zel
dersler aldig1, 6zel kurslara katildig1, 6zel kiitiiphaneler sayesinde bireysel veya grupla
calisma imkdni bulduklar1 ifade edilmistir. Bunun yaninda yeni nesil sorular dikkate
alinarak kitap okundugu, teknolojiden yararlamldigi, hazirlik siirecinde akilli telefon
kisitlamasina maruz kalindig, egitim kurumlarinda rehberlik ve 6zel koglar yoluyla
yonlendirildikleri belirlenmistir. Bu degiskenlere LGS sinavina hazirlanan 6grencilerin

ailelerinin de etkili olabilecegi diisiiniilerek degisken havuzuna ailevi bagimsiz
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degiskenler de eklenerek nihai degisken sayisina ulasilmistir. LGS sinav puanlari ise
Ogrenci beyamna gore edinilmistir. Buna gbre bu arastirmanin genel amacit LGS merkezi
sinav puanim etkileyen faktorleri belirlenmektir. Calismamn {i¢ alt amac1 bulunmaktadir.

Alt amaglar su sekilde siralanmusgtir;

e LGS smmav puani ortalamalar1 demografik (bagimsiz) degiskenlere gore
farklilik gostermekte midir?

e LGS sinav puanlari ile demografik (bagimsiz) degiskenler arasinda iligki var
mudir?

e LGS merkezi sinav puanlarimi demografik (bagimsiz) degiskenler yordamak

tamdir?

1. YONTEM

Aragtirma nicel arastirma yontemlerinden tarama modeline gore ylriitiilmiistiir. Tarama
modeli ile arastirilmak istenilen konuya yonelik katilimecilarin goriisleri, becerileri,
ilgileri veya tutumlar1 belirlenebilmektedir. Ayrica arastirilmak istenen olayin nerede, ne
diizeyde, ne zaman, nasil gergeklestigine cevap aranmaktadir (Biiyiikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018; Ozdemir, 2018). Tarama modeli ile elde edilen
veriler istatistiksel tekniklerle analiz edilir (Kose, 2010).

1.1. Evren ve Orneklem

Calismanin evrenini Elazig ilinde 6grenim géren ve gecen yil LGS sinavina katilmis 9.
simf 6grencileri olusturmaktadir. Orneklem ise bu evrenden kolay drnekleme ydntemine
gore sec¢ilmis birbirinden farkli okul tiirlerinde Ogrenim goren 368 Ogrenciden
olusturulmustur. Orneklemin evrende bulunan farkli okul tiirlerini temsil etmesi amaciyla
veri toplama araci birer 6zel, Anadolu imam Hatip, Fen ve Anadolu lisesine
uygulanmustir. Arastirmaya katilarak bilgi formuna cevap veren orneklem grubunun

sosyo-demografik ozellikleri Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Degisken Kategori Say1 (n) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 195 %53,0
Erkek 173 %47,0

Toplam 368 100

Yasadigr Yer Koy 17 %4,6
flge 38 %10,3

il 313 %85,1

Toplam 368 100

Ozel Oda Var 324 %88,0

Yok 44 %12,0

Toplam 368 100

Anne Egitim Durumu Okuryazar degil 11 %3,0
[kdgretim 93 %25,3

Ortadgretim 122 %33,2

Lisans 99 9%26,9

Lisansusti 43 %11,7

Toplam 368 100

Baba Egitim Durumu Okuryazar degil 2 %0,5
[k gretim 45 %12,2

Ortadgretim 101 %27,4

Lisans 151 %41,0

Lisansusti 69 %18,8

Toplam 368 100

Anne-Baba Medeni Durum Birlikte 354 %96,2
Ayri 14 %3,8

Toplam 368 100

Sinif Meveudu 15-20 94 %25,5
21-30 114 %31,0

31-35 66 %17,9

36 ve fazlasi 94 %25,5

Toplam 368 100

Aragtirma kapsamindaki 6grencilerin cinsiyet bakimindan dagilimlar1 birbirine yakin
(195 kadin, 173 erkek), cogunlugu il merkezinde (313 kisi, %85.1) yasamakta ve

kendilerine ait 6zel odalari (324 kisi, %88) bulunmaktadir. Ogrencilerin anne egitim
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durumlari ¢ogunlukla ortadgretim (122 kisi, %33.2), baba egitim durumlari ise lisans (151
kisi, %41) diizeyindedir. Ebeveyn medeni durumu ise biiyiik ¢ogunlukla (354 kisi,
%96.2) “birlikte yasayan” seceneginde yogunlagsmaktadir. Son olarak LGS sinavina
katilan ogrencilerin c¢ogunlugu (114 kisi, %31) 21-30 kisilik siniflarda 6grenim
gormiistiir. Anne ve baba egitim durumu degiskeninde 43 anne ve 69 babamn lisansiistii
egitim yaptigi gozlenmistir. Bunun yamnda okuryazar olmayan anne ve baba sayisinin
ise oldukca diisiik oldugu (13 kisi) belirlenmistir. il merkezi disinda yasadiklarim ifade

eden 6grenci sayist ise 55 kisidir.

Arastirma kapsamindaki 6grencilerin LGS sinavina hazirlik stirecinde etkili olabilecegi
diisiiniilen ¢aligma aliskanliklar1 iliskin baz1 bilgiler ¢esitli durumlara yonelik tercihlerini
de belirtmeleri istenmistir. Bu bilgiler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Cahsma Ahskanhklar1 ve Bazi Tercihlerine Iliskin Bilgiler

Destekleme ve Yetistirme Kursu Alma Durumu Evet 76 %20,7
Hayir 292 %79,3

Toplam 368 100

Ozel Kurs Alma Durumu Evet 242  %65,8
Hayir 126 %034,2

Toplam 368 100

Ozel Ders Alma Durumu Evet 169 %459
Hayir 199 %54,1

Toplam 368 100

Rehberlik Destegi Alma Durumu Hi¢ 179 %48,6
Haftada bir 155  %42,1

Ayda bir 34 %9,2

Toplam 368 100

Kogluk Destegi Alma durumu Hig 257  %69,8
Haftada bir 90 %245

Ayda bir 21 %b5,7

Toplam 368 100

Giinliik Caligma Siiresi Hig 22 %6,0

1-3 saat 144 %39,1

4-5 saat 140  %38,0

6 saat fazlasi 62 %16,8

Toplam 368 100
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Ozel Kiitiiphaneden Yararlanma Durumu Evet 96  %26,1
Hayir 272 %73,9

Toplam 368 100

Akilli Telefonu Kisitlanma durumu Evet 191 %51,9
Hayir 177 %048,1

Toplam 368 100

Ders amagli Teknoloji Kullanimi Durumu Hig 34 %9,2
Ara-Sira 229 %62,2

Siklikla 78 %212

Siirekli 27 %7,3

Toplam 368 100

Deneme Sinavina Katilma Durumu Hig 3 %0,8
Bazen 36 %9,8

Sik 105 %285

Cok Sik 224 %60,9

Toplam 368 100

Hig 130 %35,3

Sportif veya Sanatsal Faaliyetlere Katilma Durumu Bazen 173 %47,0
Sik 46 %125

Cok Sik 19 95,2

Toplam 368 100

Hig 17 %4,6

Kitle fletisim Araclarina Vakit Ayirma Durumu 1 saatten az 64 %174
1-2 saat 167 %454

2 saatten fazla 120 %326

Toplam 368 100

Hig 90 %245

1 saatten az 152 %413

Kitap Okuma Aliskanlig 1-2 saat 103 %28,0

2 saatten fazla 23 %6,3

Toplam 368 100

Tablo 2’deki bilgilerden LGS sinavina hazirlanan 6grencilerin biiyiik cogunlugunun (292
kisi, %79.3) destekleme ve yetistirme kursu almadigi, buna karsin yaklasik %66’ simn
(242 kisi) ozel kurs aldigi, 169 kisinin ise (%45.9) 6zel ders aldigi anlagilmaktadir.
Ogrencilerin 179’u (%48.6) hi¢ rehberlik birimi, 257’si (%69.8) kocluk destegi
almanustir. Ogrencilerin giinliik calisma siireleri sirastyla 1-3 saat (%39.1, 144 kisi) ve
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4-5 saat (%38, 140 kisi) seceneklerinde yogunlasmustir. Ogrencilerin sadece 96’s1 6zel
kiitiphanelerden yararlanmus, 191 68renci akilli telefon kisitlamasina maruz kalmus, 229
ogrenci ise ara sira teknolojiyi ders amagli kullandigim ifade etmistir. Ogrencilerin
sirastyla gok sik (224 kisi) ve sik (105 kisi) deneme sinavlarina katildiklar1 ve sportif veya

sanatsal faaliyetlere cok az katildiklar1 belirlenmistir.

1.2. Veri Toplama Araci ve Verilerin Analizi

Arastirmada Ogrencilerin LGS sinav basarist ve ¢esitli bagimsiz degiskenlere iliskin
bilgilerini edinmek amaciyla arastirmacilar tarafindan olusturulmus bilgi formu
kullamlmistir. Bilgi formu i¢in uzman goriisleri alinmus ve gerekli diizeltmeler
yapilmistir. Bu arastirma igin dncelikle Elazig 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli
izinler alinmistir. Arastirma izni alindiktan sonra belirlenen 6rneklemde veri toplama
aracinin uygulanmast suretiyle verileri toplanmistir. Toplanan veriler analiz edilmis,
verilerin homojen bi¢imde dagilip dagilmadigi Levene testi ile test edilmis, normal
dagildigi durumlarda parametrik, normal dagilmadigi durumlarda ise parametrik olmayan
testlere basvurulmustur. ikili gruplarin karsilastirilmasinda dagilimun homojen oldugu
durumlarda Bagimsiz Gruplar T-Testi, homojen olmayan durumlarda ise varyanslarin
homojen olmadig t testine gore analiz yapilmistir. Benzer sekilde ikiden fazla gruplarin
karsilagtirilmasinda dagilimin homojen oldugu durumlarda tek yonlii varyans analizi
(ANOVA), homojen olmadig durumlarda ise Kruskal Wallis H testine basvurulmustur.
Bagimli degiskenin bagimsiz degiskenleri ne oranda yordadigim belirlemek i¢in
regresyon analizi yapilmistir. Bagimli degiskenin bagimsiz degiskenler agisindan anlaml1
bigimde farklilastigi durumlarda g6zlenen bu anlamli farkin daha iyi yorumlanabilmesi
icin etki biiyiikliikleri hesaplanmustir. Etki biiyiikliiklerinin yorumlanmasinda Cohen’in
(1998) (= 0.5:giiglii, >0.3:orta diizey ve >.01 zayif) etki biiyiikligi araliklari dikkate
alinmistir (Akt. Gliner, Morgan ve Leech, 2015:308).

2. BULGULAR

Aragtirma kapsaminda ilk olarak bagimli degiskeni olan LGS puanlar1 cinsiyet, 6zel oda,
medeni durum, destekleme ve yetistirme kursu, 6zel kurs, 6zel ders, kiitiiphane ve akilli
telefon kisitlamasi bagimsiz degiskenleri acisindan karsilastirilmis ve sonuglar Tablo 3’te

verilmistir.
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Tablo 3. LGS Puan Ortalamalannin Cinsiyet, Ozel Oda, Medeni Durum, Destekleme Ve
Yetistirme Kursu (DYK), Ozel Kurs, Ozel Ders, Kiitiiphane Ve Akill Telefon Kisitlamasi
Bagimsiz Degiskenlerine Gore Karsilastirnlmasi

<. v Eta
Degisken N X SS F p t sd P Kare
Kadmn (n=195) 404.88  83.63
Cinsiyet 762 383  -.852 366 395
Erkek (n=173) 412.24  81.60
. Var(n=324) 41418  78.67
Ozel Oda 12.986  .000*  3.158 50.754  .003*  .037
Yok(n=44)  365.38  98.31
; Birlikte(n=354) 40852  82.99
Medeni 370 54 204 366 839
Durum Ayri(n=14)  403.92  76.07
Destekleme Evet(n=76) 401,22 86,91
Ve 2302 130  -8.43 366 .400
Yetistirme Hayr(n=292) 41020 8156
Kursu
Ozel Evet(n=242) 42492 6938
57.91 .000~ 5018 194720  .000*  .077
Kurs Hayr(n=126) 37650 96,03
Ozel Evet(n=169) 41608 7071
25.61 .000*~ 1692  363.070 .001
Ders Hayr(n=199) 401,77 9124
Ozel Evet(n=96) 41109 8097
Kiitiioh 1.69  .194  .378 366 706
utuphane Hayr(n=272) 407,37 83,36
Akill Evet(n=191) 41403 7337
Telefon 21647 .000* 1.361  337.427 175
Hayr(n=177) 40221 9143
Kisitlamasi
*p<.05

Tablo 3’e gore cinsiyet, medeni durum, DYK, kiitiiphane, degiskenleri agisindan LGS
puanlar1 homojen bir bigimde; akilli telefon kisitlamasi, kurs, 6zel ders, 6zel oda olma
durumlarina gore ise homojen olmayan bi¢cimde dagilmamaktadir. Bu nedenle cinsiyet,
medeni durum, DYK, kiitiiphane degiskenleri i¢in Bagimsiz Gruplar T testi; akilli telefon
kisitlamasi, 6zel kurs, 6zel ders ve 6zel oda olma degiskenleri ise Varyanslarin Homojen
Olmadig: t testine gore analiz edilmistir. Tablo 2’deki analiz sonuglarina gore 6zel oda
(1(50.754)=3.158; p=.003<.05) ve ozel kurs (t(194,720=5.018; p=.000<.05) degiskenleri
acisindan LGS puanlart anlamli bicimde farklilagsmakta; cinsiyet (t(366)= -.852;
p=.395>.05), medeni durum (t(366)=.204; p=.839>.05), DYK (t(366)= -8.43;
p=400>.05), kiitiiphane (t(366)= .378; p=.706>.05), ozel ders (1(363,070=1.692;
p=.091>.05) ve akill1 telefon kisitlamas1 (t(337,427=1.361; p=.175>.05) degiskenlerine
gore ise anlaml1 bigimde farklilagsmamaktadir. Etki biiyiikliigli degerine gore 6zel odasi
olma ve 6zel kursa gitme degiskenlerinin etkisi zayif diizeydedir.
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Aragtirmada ikinci olarak LGS puanlar1 yerlesim yeri, anne ve baba egitim durumu,
caligma diizeni, kogluk destegi, ders basarisini arttirmak i¢in teknoloji kullanimi, deneme
sinavi sayisi, sanatsal veya sportif faaliyetlere katilim, kitle iletisim araclarina vakit
ayirma ve kitap okuma siiresi agisindan da karsilastirilmak istenmis, gruplara diisen kisi
sayis1 bakimindan bir degerlendirme yapildiginda bazi gruplarda 30’un altinda kisi
oldugu gozlendiginden parametrik testler yerine parametrik olmayan testlerden Kruskall

Wallis H testine bagvurulmustur. Bu teste yonelik bulgular Tablo 4’de 6zetlenmistir.

Tablo 4’teki sonuglara gore LGS puanlar1 yerlesim yeri, kogluk destegi, sportif veya
sanatsal faaliyetlere kattlim bagimsiz degiskenlerine gore anlamli bigimde
farklilagmamakta (p>.05), buna karsin anne ve baba egitim durumu, c¢alisma diizeni, ders
basarisim arttirmak icin teknoloji kullanimi, deneme sinavi sayisi, kitle iletisim araglarina
vakit ayirma ve kitap okuma siiresi degiskenlerine gore anlamli bi¢cimde farklilagsmaktadir
(p<.05). Tespit edilen bu anlaml1 farklarda anne egitim durumu degiskeninde okuryazar
olmayanlarin, ilkogretim ve ortadgretim mezunu olanlarda lisans ve lisansiistii egitim
alanlar arasinda egitim diizeyi daha yiiksek olanlarin ortalamalari anlamli bigimde
yiiksektir. Etki biiyiikliigi degerine gore anne egitim durumu degiskeninin etkisi zayif,
diizeydedir. Baba egitim durumu agisindan belirlenen anlamli fark ise ilkogretim ve
ortadgretim mezunu olanlar ile lisans ve lisansiistii mezunlar1 arasinda lisans mezunu
olanlar lehine, lisans mezunu olanlar ile ilkdgretim ve ortadgretim mezunlari arasinda
lisans mezunlar1 lehine ve lisansiistii mezunlari ile ilkogretim ve ortadgretim mezunlari
arasinda lisansiistii mezunlar1 lehinedir. Etki biyiikliigii degerine gore baba egitim
durumu degiskeninin etkisi zayif dilizeydedir. Calisma diizeni degiskeninde hig
calismayanlar ile 1-3 saat, 4-5 saat, 6 saat ve fazlasi ¢alisanlar arasinda en fazla ¢alisanlar
lehine, 1-3 saat ¢alisanlar ile hi¢ ¢aligmayanlar, 4-5 saat ¢alisanlar ve 6 saat ve fazlasi
calisanlar arasinda en fazla ¢alisanlar Iehine anlaml1 fark bulunmustur. 4-5 saat ¢calisanlar
ile hi¢ ¢aligmayanlar ve 1-3 saat calisanlar arasinda 4-5 saat c¢alisanlar lehine, 6 saat ve
fazlas1 ¢aliganlar ile hi¢ calismayanlar ve 1-3 saat calisanlar arasinda 6 saat ve fazlasi
calisanlar lehine anlamli fark bulunmustur. Etki biiylikliigli degerine gore calisma diizeni
degiskeninin etkisi zayif dilizeydedir. Derslerdeki basariyr arttirmak i¢in teknoloji
kullanimu agisindan belirlenen anlamli fark ise hi¢ kullanmayanlar ile ara-sira ve siirekli
kullananlar arasinda siirekli kullananlar lehine, ara-sira kullananlar ile hi¢ kullanmayanlar

arasinda ara-sira kullananlar lehine, siirekli kullananlar ile hi¢ kullanmayanlar arasinda
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stirekli kullananlar lehine anlamli fark bulunmustur. Etki biiylikliigii degerine gore ders
basarisini arttirmak i¢in teknoloji kullammu degiskeninin etkisi zayif diizeydedir. Dene me
sinavi olma sikligi degiskenine gore hi¢ olmayanlar ile bazen, sik ve ¢ok sik olanlar
arasinda, bazen olanlar ile hig, sik ve ¢ok sik olanlar arasinda, sik olanlar ile hi¢, bazen
ve ¢ok sik olanlar arasinda, ¢ok sik olanlar ile hi¢, bazen ve sik olanlar arasinda ¢ok sik
olanlar lehine anlamli fark bulunmustur. Etki biiyiikliigii degerine gore deneme sinavi
sayist degiskeninin etkisi zayif diizeydedir. Kitle iletisim araglarina gilinliik ayrilan siire
acisindan belirlenen anlamli fark; hig¢ vakit ayirmayanlar ile 2 saatten fazla vakit ayiranlar
arasinda hi¢ vakit ayirmayanlar lehine, 1 saatten az vakit ayiranlar ile 1-2 saat ve 2 saatten
fazla vakit ayiranlar arasinda 1 saatten az vakit ayiranlar lehine, 1-2 saat ayiranlar ile 1
saatten az ve 2 saatten fazla ayiranlar arasinda 1 saatten az vakit ayiranlar lehine, 2 saatten
fazla ayiranlar ile hi¢ ayirmayanlar, 1 saatten az ve 1-2 saat ayiranlar arasinda hi¢ vakit
ayirmayanlar lehine anlamli fark bulunmustur. Etki biyiikliigii degerine gore kitle
iletisim araglarina vakit ayirma degiskeninin etkisi zayif diizeydedir. Giinliik kitap okuma
siiresi acisindan belirlenen anlamli fark 1 saatten az okuyanlar ile 1-2 saat ve 2 saatten
fazla okuyanlar arasinda 1 saatten az okuyanlar lehinedir. Hi¢ okumayanlar ile 1-2 saat
ve 2 saatten fazla okuyanlar arasinda, 1-2 saat okuyanlar ile hi¢ okumayanlar,1 saatten az
okuyanlar ve 2 saatten fazla okuyanlar arasinda, 2 saatten fazla okuyanlar ile hig
okumayanlar, 1 saatten az okuyanlar ve 1-2 saat okuyanlar arasinda hi¢ okumayanlar
lehine anlamli fark bulunmustur. Etki biyiikliigii degerine gore kitap okuma siiresi
degiskeninin etkisi zayif diizeydedir.

Tablo 4. LGS Puan Ortalamalarinin Yerlesim Yeri, Anne ve Baba Egitim Durumu,

Cahsma Diizeni, Kocluk Destegi, Ders Basarisimm Arttirmak Icin Te!(noloji Kullanim,

Deneme Sinavi Sayisi, Sanatsal veya Sportif Faaliyetlere Katihm, Kitle Iletisim Araclarina

Vakit Ayirma Ve Kitap Okuma Siiresi Acisindan Karsilastinldigi Kruskall Wallis H Testi
Sonuclan

Degisken Sra  X? p Fark Eta Kare
Ortalama
Koy (n=17) 155.18
Yerlesim yeri flce (n=38) 158,57 4.175 124 -
(n=313) 189.24
1.Okuryazar Degil (n=11) 114.14  30.908 .000* 1<45 077
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. <
2 1lkogretim(n=93) 153.35 2<45
3<45
. 3.0rtadgretim(n=122) 177.23
Anne Egitim
D .
urumu 4.Lisans(n=99) 203.96
5.Lisanstistii(n=43) 245.67
1.Okuryazar Degil (n=2) 183,25
2. ilkgretim(n=45) 155,59 2>3
Baba Egitim 3<45
3.0rtadgretim(n=101) 149,79 23.389 .000* .060
Durumu 4523
4.Lisans(n=151) 206,67 5523
5.Lisanstistii(n=69) 205,69
1.Hi¢ ¢ahismadim(n=22) 120,59
1<23
Galsma 2.1-3 saat(n=144) 159,08
Diizeni 28.169 .000* 2<34 115
3.4-5 saat(n=140) 205,23
3<4
4.6 saat ve fazlasi(n=62) 219,40
Hi¢ almadim(n=257) 184,29
Koglk 11 ftada bir aldim(n=90) 18345 102 /950 ) )
Destegi
Ayda bir aldm(n=21) 191,55
Ders Bagarisim 1.Hi¢ kullanmadim(n=34) 154,32 1<2,3
Arttrmak Igin 10549  014*  2<4
B 2.Ara sira kullan (n=229) 194,95
Teknoloji 3<24 024
Kullanmi 3.Siklikla 159,23
kullandim(n=78)
4.Siirekli kullandim(n=27) 206,89
Deneme 1.Hig(n=3) 16,67
Smawi 42.293 .165
2.Bazen(n=36) 95,40 .000* 1<23
S
ayist 2<34
3.Sik(n=105) 175,07
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3<4
4.Cok sik(n=224) 205,49
Sportif Hig(n=130) 187,38

Faaliyetlere Katilim 4.106 .250 -
Bazen(n=173) 189,88
Sik(1=46) 173,86
Cok sik(n=19) 141,50

Kitle Tletisim 1.Hig(n=17) 226,91 3>4

Araglarma Vakit - 14100  .003* 123 064
Ayrrma 2.1saatten az(n=64) 21525
2>34
3.1-2 saat(n=167) 185,53
4.2 satten fazla(n=120) 160,66
Kitap 1.Hi¢(n=90) 215,51 1>23
Okuma 19.170 .000* 2>34 .069

2.1 saatten az(n=152) 187,16

Siiresi 3>4
3. 1-2 saat(n=103) 168,38

- 69 -

4. 2 saatten fazla(n=23) 117,76

LGS puanlar1 simf mevcudu ve rehberlik destegi alma durumlarina gore de

karsilastirilmistir. Bu karsilastirmaya yonelik sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5’teki sonuglara gore simf mevcudu degiskeni i¢in varyanslarin homojenligi sarti
saglandig i¢in Anova testi sonuglar1 dikkate alinmug, simf mevcudu degiskenine gore
LGS puanlar1 arasinda anlamli farklilik g6zlenmemistir (p>.05). Rehberlik destegi alma
degiskeni i¢in varyanslarin homojenligi sarti saglanamadig i¢in welch testi sonuglari
dikkate alinmistir (p=.016<.05). Welch testine gore rehberlik destegi alma durumuna gore
LGS puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Bu fark rehberlik destegi hig
almayanlarla ayda bir alanlar ve haftada bir alanlarla ayda bir alanlar arasindadir. Etki
biiyiikliigli degerine gore rehberlik destegi degiskeninin etkisi zayif diizeydedir.
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Tablo 5. LGS Puan Ortalamalarmin Simf Mevcudu ve Rehberlik Destegi Acisindan
Karsilastinldigi ANOVA Testi Sonuclan

Degisken noox o Ve R sd KarOrt. F p Fark
Kay. Top.

Simf

Mevcudu

15-20 94 41496 G.aras1 211177217 3 7059,072 1,034 378

21-30 114 39714 G.gi 2486122261 364 6830,006 )

31-35 66 41313 Toplam 2507299478 367

36 ve fazlasi 94 41195 Levene(F=,910 p=,436)

Toplam 368 408,34

Rehberlik Destegi Alma Durumu

Hi¢ almadim 179 41523 G.aras1  85828,057 2 42914029 4,321 ,016* 1-3

Haftada bir 155 410,79 G.ici 2421471421 365 6634,168 2-3

Ayda bir 34 36094 Toplam 2507299478 367 Lewvene(F=7,232p=,001%)

Toplam 368 408,34 Eta kare=,034

Arastirma kapsaminda son olarak LGS puanlarini hangi bagimsiz degiskenin ne oranda

yordadigr arastirillmak istenmistir. Bu amacla Oncelikle bagimsiz degiskenlerden

hangisinin regresyon analizine katilacagina ve otokorelasyon problemi olup olmadigi
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arastirilmig, bu her iki duruma yonelik sonuglar duruma iliskin bulgular Tablo 6’da

verilmistir.
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Tablo 6. LGS Puanlan ile Bagimh-Bagimsiz Degiskenler Arasindaki Korelasyon ve
Otokorelasyon Denetimine Iliskin Sonuclar

Puan (r) t p Tolarence VIF
Yerlesim Yeri ,125 -,048 ,962 , 761 1,314
Ozel Oda -,192 -1,480 ,140 ,825 1,212
Anne Egitim Durumu 277 2,884 ,004* ,584 1,712
Baba Egitim durumu 201 ,828 408 ,608 1,644
Medeni Durum -,011 ,701 ,484 ,957 1,045
DYK ,044 432 ,666 ,921 1,086
Ozel Kurs -,278 -3,749 ,000* 712 1,404
Ozel Dershane -,086 1,925 ,055 758 1,319
Rehber -,144 -1,802 ,072 ,830 1,205
Kogluk Destegi ,034 -,482 ,630 77 1,286
Sinif Mevcudu ,011 -2,009 ,045 ,716 1,397
Calisma D ,335 3,738 ,000* ,746 1,341
Kiitiiphane -,020 2,260 ,024* ,832 1,202
Akilli Telefon -,072 -,446 ,656 ,909 1,100
Teknoloji Kullammu ,057 479 ,633 ,897 1,115
Deneme Sinavi 376 4,390 ,000* 742 1,349
Sanat ve spor -,130 -1,298 ,195 ,895 1,117
etkinlikleri
Kitle Iletisim Araglar -,246 -2,608 ,010* ,756 1,322
Kitap Okuma -,243 -3,742 ,000* ,932 1,073
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Tablo 7. LGS puanlarimn Q-Q grafigi, Durbin Watson, Carpikhk ve Basiklik
Degerleri

Normal Q-Q Plot of Puan

© 1

k

=

g 0

]

a8

O

200 300 400 500
Observed Value

Skewness -1.113
Kurtosis .059
Durbin-Watson ,879

Q-Q grafigi’nin bi¢imi dogrusallik probleminin olmadigim, hesaplanan Durbin-Watson,
Carpiklik ve basiklik degerleri de regresyon analizi i¢in gerekli olan normal dagilim ve
otokorelasyon agisindan verilerin regresyon analizine uygunlugu yoniindedir.
Tabachnick, Fidell ve Ullman (2007) ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin [-1.5 ile 1.5]
arasinda olmast dagilimin normalliginin gostergesi olarak kabul edilebilecegini
belirtmektedir. Tiim bu degerlendirmeler dogrultusunda c¢oklu regresyon analizi yapilmig

ve Tablo 8’deki sonuglara ulasilmustir.
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Tablo 8. Regresyon Analizi Sonuglar

Model R R?

1 ,376 ,142 Deneme

2 ,455 ,207 Deneme, CalismaD

3 ,499 ,249 Deneme, CalismaD, Kitap

4 522 ,273 Deneme, CalismaD, Kitap, anneE

5 ,540 ,291 Deneme, CalismaD, Kitap, anneE, Kurs

6 ,554 ,307 Deneme, CalismaD, Kitap, anneE, Kurs, Kutuphane

7 ,568 ,322 Deneme, CalismaD, Kitap, anneE, Kurs, Kutuphane, Kitle Ilet.
Tablo 8’de de goriilecegi lizere regresyon analizi sonucunda yedi model iiretlmistir.
Tablodaki bulgulara gore LGS puanlarimn baslica yordayicist %14.2 ile deneme
sinavlaridir. Calisma diizeni eklendiginde bu oran %20,7’ye ¢ikmakta, buna gore calisma
diizeninin yordayicilik etkisi %6,5 olarak gozlenmektedir. Diger bagimsiz degiskenler
eklendiginde sirasiyla giinliik kitap okuma stiresi %4.2, anne egitim durumu %2.4, 6zel
kurs alma %2.1, 6zel kiitiiphane ise %1.6 ve Kitle iletisim araglar1 1,5 oraninda
aciklayicilik giicline sahiptir. Genel olarak bakildiginda tiim bu degiskenler LGS

puanlarim %32.2 oraninda aciklamaktadir.

SONUC TARTISMA VE ONERILER

Elaz1g il merkezinde birbirinden farkli okul tiirlerinde egitim goren 9.simif 6grencilerinin
LGS merkezi sinav puanim hangi degiskenlerin ne diizeyde yordadigim belirlemek
amaciyla yapilan bu aragtirmada LGS puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli fark
bulunmanmustir. Alan yazinda bu degiskene yonelik olarak yapilan arastirmalar da (Yavuz,
2020; Comlekgiogullart, 2020 ve Kilig, 2022) bu sonucu destekler bulgular i¢cermektedir.
Ogrencilerin LGS  basar1 durumlar1  akademik basarilarina benzer olarak
nitelendirildiginde akademik basarinin cinsiyete gbre anlamli bigimde farklilasmadigi
(Akyurt, 2019; Bozkurt ve Bircan, 2015; Duman, 2006; Kesici, 2015) bulgusunu igeren

arastirmalara da rastlannistir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin LGS puanlari ile anne-baba medeni durumu arasinda
anlaml fark bulunmamustir. Ancak arastirmanuzin bu bulgusunun aksine Yavuz(2020)
ve Comlekgiogullari’mn (2020) calismalarinda LGS puanlarimn anne-baba medeni

durumuna gore anlamli farklilik gosterdigi, aile medeni durumu birlikte olan dgrencilerin
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LGS puanlarimn anne-baba ayr1 ya da biri vefat etmis olan ¢ocuklara gore daha yiliksek

oldugu sonucuna ulagilmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin LGS puanlar1 destekleme ve yetistirme kursu (DYK)
alma durumlarina gore anlamli bigimde farklilagsmamaktadir. Ancak Dogan(2022)
calismasinda LGS hazirlik siirecinde DYK’larin konu tekrarlari, soru ¢oziimleri ve
zamamn verimli kullanilmasina olanak sagladigi belirlemesiyle anlamli diizeyde bir
farklilasma oldugunu rapor etmistir. Aym sekilde Bircan, Tosun ve Zabun (2022)
yaptiklart calismada DYK’larin 6grencilerin hem akademik bagarisim hem de LGS

basarisini arttirdigt sonucuna ulagmuslardir.

Arastirma bulgularindan bir digeri Ogrencilerin LGS puanlarinin 6zel ders alma
durumlarima gore anlamli bicimde farklilagsmadigidir. Yavuz (2020) bu arastirmayi
destekler bicimde 6zel ders almamn LGS puamm anlamli bigimde farklilastirmadig
bulgusunu rapor etmistir. Ancak Comlekgiogullart (2020) ve Kilig (2022) yaptiklari
calismalarda bu bulgularin aksine 6zel ders alan 6grencilerin sinav basari puanlari 6zel
ders almayan Ogrencilerin sinav basar1 puanlarindan anlamli diizeyde daha yiiksek

oldugunu belirlemislerdir.

Ogrencilerin LGS puanlari arasinda yerlesim yerine gére anlamli bir fark gdzlenmemistir.
Bu bulgunun aksine Yavuz (2020) yaptigi calismada Ogrencilerin LGS puanlarinin
yerlesim yerine gore anlamli bi¢cimde farklilastigim koy, kasaba ve il¢cede yasayanlara
gore il merkezinde yasayanlarin puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.
Comlekciogullart (2020) ise aileleri il, il¢ce ve kasaba merkezinde yasayan 6grencilerin
sinav puanlari koylerde yasayan ogrencilerden biraz daha yiliksek oldugunu belirlemistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlerinden kogluk destegi almalari ile LGS
puanlar1 arasinda anlamli bi¢cimde farklilasma goriillmemistir. Ancak arastirmanmizin bu
bulgusunun aksine Dogan (2022) yaptigi caligmada 6grenci koglugu sisteminin LGS
puanlar1 iizerinde etkili oldugunu rapor etmistir. Kalgik (2017), Cam-Tosun ve Bayram
(2017), Whitmore (2009) ve Keen’e (2014) gore de 6grenci koglugu sistemi basariyi

arttirmada etkilidir.

Yapilan analizlerde 6grencilerin sportif veya sanatsal faaliyetlere katilimlarina gore LGS

puanlart arasinda anlamli bigimde farklilasma belirlenmemistir. Kili¢’in (2022) spor
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yapma ve sanatla ilgilenme durumuna gore LGS merkezi sinav puanlarimin anlamli

bigimde farklilagsmadigl bulgusu bu aragtirma sonucunu desteklemektedir.

Arastirma kapsamindaki degiskenlerden biri olan ogrencilerin 6zel odalarimn
bulunmasiyla LGS puanlar1 arasinda 6zel odasi bulunanlar lehine anlamli farklilik
goriilmiistiir. Ancak arastirmamizin bu bulgusunun aksine Giilciioglu (2022) yaptigi
calismada 6zel odasi bulunan Ogrencilerin LGS puanlarimin, 6zel odasi bulunmayan

ogrencilerin LGS puanlarindan daha diigiik oldugu bulgusuna ulagmustir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6zel kursa gitmeleri ile LGS puanlari arasinda 6zel kursa
gidenler lehine anlamli farklilik goriilmistiir. Yavuz (2020) ve Comlekgiogullari’nn
(2020) arastirmasi bu bulguyu destekler niteliktedir.

Aragtirmanin bir diger bulgusu LGS puanlarinin anne-baba egitim durumuna gore anlamli
bigimde farklilasip farklilasmadig ile ilgilidir. Yapilan analizlerde egitim diizeyi yiiksek
ebeveynler lehine anlaml1 fark belirlenmistir. Yavuz’un (2020) arastirmasi da bu bul guyu
destekler niteliktedir. Ayrica Undheim ve Nordvik (2006) anne-baba egitiminin 6grenci
basarisimn 6nemli bir yordayicisi oldugunu belirtmislerdir. Ancak Huyut ve Keskin
(2017) yaptiklar1 ¢alismada anne-baba egitim diizeyi diistiikge 6grencilerin daha yiiksek
basar1 goOsterdiklerini belirtmislerdir. Bu sonu¢ ise arastirmamizin sonucu ile

celismektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin LGS puanlari ile glinliik kitap okuma stiresi arasinda hig¢
okumayanlar lehine anlamli fark bulunmustur. Giilclioglu (2022) yaptig1 aragtirmada
kitap okuyan Ogrencilerin LGS basar1 puanlarimn ortalamasit kitap okumayan
ogrencilerin LGS puan ortalamasindan diisiiktiir seklindeki bulgusu aragtirmamizi

destekler niteliktedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin simf mevcutlar: ile LGS puanlar1 arasinda anlamli fark
bulunmamustir. Comlekgiogullar1 (2020) c¢alismasinda simf mevcudunun 6grenci
basarisim etkilemedigi yoniindeki bulgusu arastirmanuzi destekler niteliktedir. Ancak
arastirmalarin bu bulgusunun aksine Yavuz (2020) yaptigi calismada 6grencilerin LGS
puanlarinin  sinif mevcuduna gore anlamli farklilik gosterdigi sonucuna ulagnustir.
Arastirma kapsamindaki diger bulgularin alan yazinla karsilastirilmasina imkan verecek

bilimsel ¢aligmalara rastlanmanustir.
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Genel olarak bakildiginda LGS puanlarini yordayabilecegi diisiiniilen pek cok degisken
arastirmaya dahil edilmis, buna karsin bir¢cogu etkisiz bulunmustur. LGS puanlarim en
cok yordayan degiskenin deneme sinavlari olmasi dikkat ¢ekicidir. Deneme sinavlari
ogrencilerin diger ogrencilerle kendilerini kiyaslayabildigi, hatalarim gordiigi ve
boylelikle calismalara yon verilebilmeleri agilarindan Onemlidir. Basol (2009)
aragtirmasinda quizlerin 6grenenlerin derse yonelik ilgilerini artirdigini, 6grencileri
aktiflestirdigini ve hedeflenen 6grenme i¢in harcanan zamandan tasarruf sagladigim ve
sinav stresini azalttigi bulgularina ulasmustir. Bu bulgular aragtirmamizda deneme

sinavlarina yonelik bulguyu desteklemektedir.

Arastirma kapsaminda yordayicilik giicii en yiiksek ikinci degiskenin ¢alisma diizeni
oldugu belirlenmistir. Tablo 3’te verilen caligma siiresi arttikca sira ortalamalarinin da
artmasi bu bulguyu desteklemektedir. Gokalp, Akin, Ganiilal ve Kizilhan’in (2018) ders
calisma aligkanliklar ile akademik basar1 arasinda belirlemis olduklar1 pozitif ve anlamli
iligki de bu aragtirma bulgular1 ile paraleldir. Sarier’de (2016) meta analize dayali
aragstirmasinda akademik basariyi etkileyen 6grenen Ozelliklerini etki biliyiiklgli sirasina
gore Ozyeterlik algisi, motivasyon, benlik saygisi ve calisma aliskanli§i olarak

raporlamustir.

Glnliik kitap okuma siiresi LGS basarisim yordayabilecek iigiincii degisken olarak
anlamli bulunmustur. Berkant ve Tiizer’in (2017) arastirmalarinda da okuma aliskanlig
ile sayisal ders basarisi arasinda anlamli ve pozitif bir iliski oldugunun belirlenmesi bu
aragtirma bulgularimi desteklemektedir. Akin da (2016) okuma aliskanliginin akademik
basariyr artirdig bulgusuna ulasmustir. Gilindiiver ve Gokdas (2011) ise seviye belirleme
sinav basarilari tizerinde okunan kitap sayisinin etkili oldugu sonucuna ulagmistir. LGS
ogrencileri 6zelinde kitap okumanin okudugunu anlama becerisi ile iligkilendirilebilecegi
sOylenebilir. LGS siavindaki uzun ve karmasik metinlerin daha iyi anlasilabilmesi i¢in
bu sinava hazirlanan 6grencilerin kitap okuma etkinliklerini siklikla gergeklestirdikleri
distiniilmektedir. Okumaktaki amag¢ anlamaktir (Kirci, 2004). Bunun yaminda okuma
eylemi ile kiiltiir edinme, bilgileri kalic1 hale getirme de amaglanabilir (Yilmaz, 2002,
5.442).

Bu arastirmanin dikkat ¢eken bulgularindan biri de rehberlik ve kogluk olarak ifade edilen

ogrenci gelisimini belirleme, yonlendirme ve izleme hizmetlerinin LGS basarisi lizerinde
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yordayici bir degisken olarak bulunmamasidir. Genel olarak “rehberlik hizmeti” olarak
adlandirilabilecek bu degiskenlerin neden etkili bulunmadigt 6nemli bir bulgu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkemizdeki egitsel rehberlik hizmetlerini yiiriiten kisiler ve bu
kisilerin uzmanlik karmasasi bu sonucun ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamug olabilir.
Egitsel rehberlik 6grenenin bilgiyi nasil edinecegi, edindigi bilgiyi nasil kalict hale
getirecegl (Agir, 2017) gibi konularda ona yardimci olmayr hedefleyen ve uzmanlik
gerektiren bir hizmettir. Ancak bu hizmetin etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesinde her bir
Ogrenci i¢in Oonemli bir zamanin ayrilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda okullardaki
rehberlik hizmetlerinin tiniversitelerin rehberlik ve psikolojik damsmanlik, psikoloji ve
sosyoloji gibi programlarindan mezun kisiler tarafindan verilebilmesi, iiniversite
programlarinin ise bu kisileri yetistirmede yetersiz kalmasi elde edilen bu bulgunun
ortaya ¢ikmasina neden olmus olabilir. Kalabalik simflar ve sinav igeriginin de olduk¢a
yogun olmast bu hizmetlerin etkili olamamasina zemin hazirlamus olabilir. Tim bu

degerlendirmeler 15181nda asagidaki oneriler gelistirilebilir;

e LGS smavina hazirlik siirecinde deneme sinavlarina katilma, kitap okuma ve ¢aligma
aliskanlig1 kazanma ve 6zel kurs alinmasi 6nerilmektedir.

e Ogrencilerin kiitiiphane ortamlarina ydnlendirilmeli, sosyal ve sanatsal ¢calismalarda
bulunmalar1 tesvik edilmelidir.

e Anne egitim durumun etkili bir degisken oldugu dikkate alinarak hazirlik siirecinde
annelerin siirece miidahil olmalar1 tesvik edilmelidir.

e Rehberlik hizmetlerinin LGS basarisim artirmada islevsiz kalmasinin nedenleri
arastirilmalidir.

e LGS smav basarisim daha agiklayacak boylamsal arastirmalar yapilarak hazirlik
stireci daha kapsamli1 gozlemlerle agiklanmalidir.

e LGS smav basarisimt etkileyen faktorler ile ilgili baska caligsmalarin yapilmasi

Onerilmektedir.
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Ozet

Bu aragtirmada, cografya 6 gretmenlerinin cografyaya katki yapan bilim insanlari ile ilgili farkindaliklarimn
incelenmesi amaglanmistir. Nitel arastirma Ozelligi gosteren arastirmada, olgu bilim deseninden
yararlanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Ankara ve Konya ilinde bulunan ve farkli kurumlarda gérev
yapan 38 cografya 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formlari ile elde
edilmistir. Elde edilen veriler igerik ve betimsel analize tabi tutulmustur. Cografya 6gretmenleri, cografya
bilimine katki saglayan bilim adamlarindan ilkgagda, Batlamyus ve Strabo’nun; Orta Cag’da, Biruni ve
Ibni Haldun’un; Yeni Cag’da, Piri Reis ile Cristof Colomb’un; Yakin Cag’da Alexander von Humboldt ve
Carl Ritter’in; Cumhuriyet doneminde ise Sirr1 Ering ile Resat Izbirak’in katkilarinin fazlaligina dikkat
¢cekmislerdir. Sonug olarak Cografya 6gretmenlerinin bu alana katki yapan bilim insanlar1 hakkindaki bilgi
diizeylerinin arttirilmasi gerekliligine ulagilmistir. Bu konuda ¢ok disiplinli arastirmalarin tesviki, alan
aragtirmalarinin arttirilmasi, Yilksekogretim Cografya Programlari ile MEB Cografya miifredatinda bu
konuya daha ¢ok yer verilmesi dnerilmektedir.
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EVALUATION OF TEACHER AWARENESS ABOUT FAMOUS SCIENTISTS
WHO CONTRIBUTED TO GEOGRAPHY SCIENCE

Abstract

In this study, it was aimed to examine the awareness of geography teachers about the scientists who
contributed to geography. In this qualitative research, aphenomenological designwas utilized. The sample
of the study consists of 38 geography teachers working in various institutions in Ankara and Konya
provinces. Data were obtained through semi-structured interview forms. The data obtained were subjected
to content and descriptive analysis. Geography teachers emphasized the contributions of Ptolemy and
Strabo inthe Ancient Age; Biruni and Ibn Khaldun in the Middle Ages; Piri Reisand Christopher Columbus
in the New Age; Von Humboldt and Ritter in the Recent Age; and Sirr1 Ering and Resat izbirak in the
Republican period. As a result, it was reached that the level of knowledge of Geography teachers about the
scientists who contributed to this field should be increased. In this regard, it is recommended that
multidisciplinaryresearchshouldbe encouraged, fieldresearchshouldbe increased, and this subject should
be included more in Higher Education Geography Programs and MoNE Geography curriculum.

Key Words: Geography scientists, Teacher opinions, Awareness, Geography education, Geographic
science

GIRIS
Bilim, dogal veya toplumsal olgu ve olaylar1 sebepleri ve birbirleriyle olan iligkilerini

yasalar ve kuramlarla agiklanmasidir. Bilim insanlar1 ise bu olgu ve olaylar arasindaki

bagintilar1 agiklayacagim diisiindiigii hipotezler ileri siiren bireylerdir (Ozlem, 1994).

Bilimler diinyas1 i¢inde her bilimin ge¢cmisten giiniimiize bir dogus, bir gelisim siireci
vardir. Bu siire¢ ya o bilimin gereksinmelerinin bir zorunlulugu olarak ortaya ¢ikmasiyla
ya da bir bilimin ¢atis1 altinda yer alirken bagimsizlagsmasiyla baslar; bir kurulus, bir
kimlik kazanma, kurumsallagma, gelisme ve yetkinlesmesiyle devam eder (Tanrikulu ve
Giimiisgii, 2021).

Cografya diger disiplinler gibi farkli yaklagimlar, fikirler ve diisiincelerle
sekillenmektedir (Bilgili ve Kocalar, 2020).

Bilim insanlarimn bazilar1 birbirine benzer paradigmalari benimserken bazilar1 da
tamamen zit paradigmalar1 benimsemis olmasi cografya ilmine farkli bir perspektif
kazandirmustir. {lk Cag’da Strabo, Tales, Aristoteles, Herodotus; Orta Cag’da Biruni,
Idrisi, ibni Haldun; Yeni Cag’da Katip Celebi, Evliya Celebi, Piri Reis, Cristof Colomb,
Yakin Cag’da Alexander von Humboldt, Carl Ritter, Friedric Ratzel; Cumhuriyet
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Donemi’nde ise Cemal Arif Alagdz, Danyal Bediz, Sirr1 Ering ve bir¢ok isim Cografya’ya
katki saglayan bilim insanlar1 arasinda yer almaktadir (Ozgen, 2010).

Cografya biliminin tarihsel gelisimini (Darkot, 1951; Agar1, 2002; Eskikurt, 2005; Ozgen,
2010; Doganay, 2012; Ceylan, 2013; Giimiis¢ii ve Karakas Oziir, 2016; Boliikbasi, 2018;
Tanrikulu ve Glimiis¢ii, 2021; Bayartan, 2023) ve cografya bilimine katki saglayan bilim
insanlarim konu edinen ¢alismalar bulunmaktadir (Koca, 2004; Duman, 2004; Elibiiyiik,
2009; Giimiis¢ii, 2012; Yilmaz ve Yilmaz, 2015; Karakas Oziir, 2015; Sahin ve Belge,
2016; Top Yilmaz, 2016; Kocatiirk, 2020; Ekin, 2021; Karabulut, 2022).

Arastirmacilar tarafindan, Ogrencilerin bilim insamna yonelik algilarinin olumsuz
olmasimn; bilime ve bilimle ilgili faaliyetlere karsi benzer olumsuz tutuma sahip
olmalarinin yam sira bilimsel ¢aligmalardan ve bilimle ilgili kariyer olanaklarindan
uzaklagsmalarina da neden olacag ifade edilmektedir (Buldu, 2006 ve Finson, 2002’den
akt. Onen Oztiirk ve Aglarci, 2019). Ogrencilerin bilimin ortaya ¢ikisimn, gelisiminin,
bilimsel bilginin tiretiminin, bilimsel bilginin gelisimine farkli bakis agilar1 ile katki
saglayan bilim insanlarinin roliiniin Ogrencilere aktarilmasinda G6gretmenlere Onemli
gorevler diismektedir (Emvalotis ve Koutsianou, 2018). Ogretmenlerin sozii edilen bu
gorevleri yerine getirebilmeleri igin yeterli donamma sahip olmalar1 gerekmektedir.
Bunun i¢inde 6gretmen yetistirme programlarinda bilimin gelisimi ve bilimin gelisimine
katki saglayan bilim insanlarinin miifredata dahil edilmesi, 6gretmen adaylarinin bilimsel
diisiinebilme, bilimsel siire¢ becerilerini ve bilimsel arastirma kabiliyetlerini gelistirmesi

Oonemli bir rol oynamaktadir (Hurd, 1998).

Bu arastirmada, cografya 6gretmenlerinin cografyaya katki yapan bilim insanlar ile ilgili
farkindaliklarinin incelenmesi amacglanmistir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap
aranmugtir:

Cografya 6gretmenlerinin Ik Cag’da cografya bilimine katki yapan {inlii bilim insanlar1
hakkinda bilgileri nelerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus,
goriis vs.) diistinceleri nasildir?

Cografya 6gretmenlerinin Orta Cag’da cografya bilimine katki yapan iinlii bilim insanlar1
hakkinda bilgileri nelerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus,

goriis vs.) diisiinceleri nasildir?
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Cografya 6gretmenlerinin Yeni Cag’da cografya bilimine katki yapan tinlii bilim insanlar1
hakkinda bilgileri nelerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus,

goriis vs.) diisiinceleri nasildir?

Cografya Ogretmenlerinin Yakin Cag’da cografya bilimine katki yapan iinlii bilim
insanlar1 hakkinda bilgileri nelerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda

(eser, bulus, goriis vs.) distlinceleri nasildir?

Cografya Ogretmenlerinin Cumhuriyet doneminde cografya bilimine katki yapan iinlii
biliminsanlar1 hakkinda bilgileri nelerdir? Cografya Bilimine yaptiklari katkilar hakkinda

(eser, bulus, goriis vs.) diislinceleri nasildir?

Cografya oOgretmenlerinin Tiirkiye’de Universite Reformu ile cografya biliminde

meydana gelen degismeler hakkindaki diistinceleri nasildir?

1. YONTEM

Bu kisimda, aragtirmanin modeli, ¢aligma grubu, veritoplama teknigi ve verilerinanalizi

ile ilgili bilgiler sunulmustur.

1.1. Arastirmanmin Modeli

Aragtirma, gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin
kullamldig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bigimde ortaya
konmasina yonelik nitel bir siirecin izlenmesi olarak tamimlanan nitel arastirma 6zelligi
gostermektedir (Yildirnrm ve Simsek, 2008). Arastirma deseni olarak olgu bilim
(fenomenoloji) tercih edilmistir. Olgu bilim, az sayidaki kisilerden bir fenomen hakkinda
bireylerin yasadig1 ortak deneyimleri ¢oziimleyerek arastirmada ulasilmak istenen 6ze
ulasilmasidir (Creswell, 2014). Insan deneyimini anlamak, herhangi bir fenomen ile ilgili
insanlarin duygu, diisiince, anlay1s, bakis agis1 ve algilarim ifade etmelerini sagladig i¢in
arastirma da olgu bilim deseni tercih edilmistir (Rose, Beeby ve Parker, 1995ve Patton,

2018’den akt. Tekindal ve Uguz Arsu, 2021).

1.2. Arastirmanin Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Konya ve Ankara

genelinde liselerde gorev yapan cografya 6gretmenleri olusturmaktadir. Konunun 6ziiniin
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derinlemesine ele alinmasi i¢in tecriibeli 38 cografya Ogretmeni secilmistir. Calisma

grubu bilgileri Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Calisma Grubu Bilgileri

Kategoriler Alt Kategori Kisi Sayisi Yiizde

Cinsiyet Erkek 23 %60.6
Kadin 15 %39.4
Ozel Egitim Kur. 18 %47.3

OKul Tiirii Anadolu Lisesi 14 %36.8
Meslek Lisesi 6 %15.7
Fen Lisesi 0 %0

. Lisans 26 %68.4

Ogrenim Diizeyi
Yiiksek Lisans 11 %28.9
Doktora 1 %2.6
6-10 Yil 17 %44.7

Mesleki Deneyim 21 Y1l ve Uzeri 7 %18.4
1-5Yil 5 %13
11-15Yil 5 %13
16-20 Yil 4 %10.5

Calisma grubu bilgileri incelendiginde; cinsiyet olarak erkek sayisi, okul tiirii olarak 6zel
egitim kurumu sayisi, 6grenim diizeyi olarak lisans ve mesleki deneyim olarak 6-10 y1l

arasi ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir.

1.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, yar1 yapilandirilmus bir gériisme formu kullamlarak elde edilmistir.
Goriisme formu, dort alanda uzman kisiye damsilarak olusturulmustur. Alan uzmanlari,
goriisme sorularinin anlasilirligini test etmek amaciyla arastirmaya baslamadan once
birka¢ Tiirkce Ogretmeniyle goriismeler yapilmasim Onermistir. Alan uzmanlarinin
yonlendirmeleri dogrultusunda pilot gorlismeler gerceklestirilmistir. Aragtirma sorulari,
katilimcilara e-posta yoluyla iletilmis ve katilimcilarin yanitlar1 da e-posta yoluyla
alinmigtir. E-posta araciligiyla verilerin elde edilmesi, zamansal ve mekansal esneklige
sahip olmasinin yani sira katilimeilara, cevaplarilizerinde diisiinme ve cevaplarim tekrar
gozden gecirme firsati sunmaktadir (Salman Yiknus, 2020). Katilimcilarin yanitlari

alindiktan sonra, telefon aracilifryla katilimeilarla iletisim kurulmus ve ilave yapmak
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isteyip istemedikleri sorulmustur. Ilave yapmak isteyen katilimcilarin yamtlari, arastirma

verilerine dahil edilmistir.

1.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde icerik ve betimsel analiz teknikleri tercih edilmistir. Arastirmaya
katilim saglayan katilimeilar, etik kurallara uygun bir sekilde "K1, K2, K3..." seklinde
kodlarla anonimlestirilmistir. Toplanan veriler arastirmact tarafindan kapsamli bir

incelemeye tutulmustur. Veriler kategorize edilerek tablolar halinde sunulmustur.
1.5. Arastirmanin Gecerlik ve Giivenirligi

Elde edilen verilerindetayl1 bir sekilde raporlastirilmasi ve arastirmacinin sonuglara nasil
ulagtigimin agiklamasi nitel bir arastirmada gecerligin saglanmasinda Snemli Olgiitler
arasinda yer almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2011°den akt. Ozkaral ve Mentis, 2017).
Aragtirma verilerinin gecerliligi uzman goriislerine basvurularak saglanmistir (Yalman
ve Uzundz, 2021). Bu dogrultuda gecerliligin saglanabilmesi sebebiyle elde edilen veriler

objektif ve agik bir sekilde incelenerek veriler ayrintili olarak rapor edilmistir.

Arastirmanin glivenirligi, Yildirim ve Simgek’e (2008) gore; tutarlilik incelenmesi ile
saglanmaya calisilmistir. Aragtirma verileri, benzer siire¢ ve yaklasimlarla toplanarak,

kodlanmus, kategorize edilmis ve yorumlanarak sonuca gidilmistir.
2. BULGULAR
2.1. Cografya Ogretmenlerinin ik Cag’da Cografya Bilimine Katki Yapan Unlii Bilim

Insanlan ve Cografya Bilimine Yaptiklan Katkilar Hakkinda Diisiinceleri

Cografya 6gretmenlerinin ‘ilk Cag’da cografya bilimine katki yapan {inlii bilim insanlar1
kimlerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus, goriis vs.)
diisiinceleri nelerdir?’ sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kategorilere ayrilmistir ve

bu kategoriler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. ilk Cag’da Cografyaya Katki Yapan Bilim Insanlarina Yénelik Bulgular

Bilim Insanlar1 Cevaplar f
Cografya terimini ilk kez kullanmugtir. 13

Erastosthenes Diinya’nin ¢evre uzunlugunu hesaplamigtir. 7
Katki belirtilmemis. 4
Almagest adl1 eseri vardir. 11

Batlamyus Haritacilik alaninda katkilar1 vardir. 8
Katki belirtilmemis. 7

Geographika Syntaxis adli eseri vardir. 3
Katki belirtilmemis. 14
9
14
10

5

4

1
15

Thales Diinya’nin seklini diske benzetmistir.
Geographika adli eseri vardir.

Strabo Katki belirtilmemis.
ik cografyaci.

Anaximander Katki belirtilmemis.
Astronominin kurucusu.

Aristoteles Katki belirtilmemis.
Diinya’nin seklininkiire oldugunu sdylemistir.
Devlet adl1 eseri vardr.
Dogal kaynak ve devlet iliskisini incelemistir.

Platon Katki belirtilmemis.
Hekatios Katki belirtilmemis.

NEN IR NG

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin Batlamyus ve Strabo’ya ait bilgilerinin en yiiksek
diizeyde, Hekatios ile Platon hakkinda ise diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Soruya verilen cevaplar incelendiginde; Strabo’yu 29, Batlamyus’u 29, Aristoteles’i 25,
Erastothenes’1 24, Thales’1 23, Anaximander’i 5, Platon’u 4, Hekatios’u 1 68retmenin

yazdig gorilmiistiir.

Bilim insanlarinin eserleri i¢erisinde 6zellikle Strabo’nun Geographika adli eserinin daha
fazla bilindigi goriilmektedir. Biliminsanlarinin cografyaya yaptigi katkilar igerisinde ise
en fazla bilinen katkinin Erastothenes’in Cografya terimini ilk kez kullanmis olmasi

gelmektedir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar asagida verilmistir:

“Strabon, Erastotehenes, Batlamyus. Bu donemde bilimler heniiz ayrilmamigtir.

Buradaki bilim insanlart cografyaya ilk katkilar: saglamistir. Erastotehenes Cografya
terimini ilk kez kullanan kisidir (K 5).”

“Heredotos, Aristo, Eratostenes, Strabon, Batlamyus. Yaptiklar: ¢alismalar cografya

bilimine katki saglamistir (K 21).”
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“dmasyali Strabon: Ilk cografyact kabul edilir. Erastotehenes: Cografya terimini ilk kez
kullanmustir. Thales: Diinyanin seklini diske benzetmistir (K 23).”

”»

“Batlamyus, Eratosthenes (cografya terimini kullanan ilk kisidir), Heredot (K 33).
seklindedir.

Tablo 2 incelendiginde ve dgretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda Ik Cag’da
cografya bilimine katki yapan bilim insanlarimin isimlerinin bilindigi goriilmektedir.
Ancak Ogretmenlerin bir kismunin ise bilim insanlarinin cografya bilimine yaptiklari

katkilar konusunda goriislerinin olmadig sonucuna ulagilmustir.

2.2. Cografya Ogretmenlerinin Orta Cag’da Cografya Bilimine Katki Yapan Unlii Bilim

insanlan ve Cografya Bilimine Yaptiklan Katkilar Hakkinda Diisiinceleri

Cografya ogretmenlerinin ‘Orta Cag’da cografya bilimine katki yapan iinlii bilim
insanlar1 kimlerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus, goriis
vs.) diisiinceleri nelerdir?’ sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kategorilere

ayrilmistir ve bu kategoriler Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3: Orta Cag’da Cografyaya Katki Yapan Bilim Insanlarina Yoénelik Bulgular

Bilim Insanlar1 Cevaplar f
Idrisi Katki belirtilmemis. 21
Kitab1 Roger adli eseri vardir. 3
Ibni Batuta Katki belirtilmemis. 20
Seyahatnamesi vardir. 3
Ibni Haldun Katki belirtilmemis. 16
Mukaddime adli1 eseri vardir. 13
Cografya Kaderdir s6zii tinliidiir. 2
Mesudi Katki belirtilmemis. 13
Seyyahtir. 1
Altin Cayirlar adl eseri vardir. 1
Harezmi Katki belirtilmemis. 4
Kitap Suret’el Arz adli eseri vardir. 1
Biruni Katki belirtilmemis. 24
El-Maksudi adl eseri vardir. 3
Diinya’nin eksen egikligini hesaplamistir. 1
Diinya’nin ¢evresini hesaplamigtir. 1

Tablo 3 incelendiginde dgretmenlerin Biruni ve ibni Haldun’a ait bilgilerinin en yiiksek
diizeyde oldugu, Mesudi ve Harezmi’ye ait bilgilerinin ise en az diizeyde oldugu

goriilmektedir.

Soruya verilen cevaplar incelendiginde; Ibni Haldun’u 31, Biruni’yi 29, Idrisi’yi 24, Ibni
Batuta’y1 23, Mesudi’yi 15, Harezmi’yi 5 6gretmen yazmustir. Bilim insanlarinin eserleri
igerisinde 6zellikle Ibni Haldun’a ait olan Mukaddime adl1 eserin daha fazla bilindigi
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goriilmektedir. Bilim insanlarimin cografyaya yaptigi katkilar igerisinde ise en fazla

bilinen katkinin yine Ibni Haldun’a ait oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar asagida verilmistir:
“Ibni haldun 'un Mukaddime eseri, Ibni Batuta, Biruni (K 2).”

“Ibni Haldun: Mukaddime eseri ile “Cografya Kaderdir” sozii énemli. Ibni Batuta
Seyahatnamesi (K 23).”

“Mesudi, Idrisi, Biruni, Ibn-i Batuta, Ibn-i Haldun. Ibn-i Haldun 'un Mukaddimesi. [bn-i

Batutanin Seyahatnamesi, Idrisi 'nin Kitab-1 Roger adli eseri onemli (K 26).”

“Biruni, Ibn-i Haldun, Idrisi, Mesudi. Bu cagda Islam bilim adamlarimin katkilarimn
coktur (K 34).”

Tablo 3 incelendiginde ve 6gretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda Orta Cag’da
ozellikle Islam diinyasinda cografya biliminin gelistizi ve bu donemdeki iinlii bilim
insanlarinin  islam diinyasindan isimler oldugu goriilmektedir. Katki belirtmeyen

Ogretmen sayisinin fazla oldugu goriilmektedir.

2.3. Cografya Ogretmenlerinin Yeni Cag’da Cografya Bilimine Katki Yapan Unlii Bilim

insanlan ve Cografya Bilimine Yaptiklan Katkilar Hakkinda Diisiinceleri

Cografya ogretmenlerinin ‘Yeni Cag’da cografya bilimine katki yapan {inlii bilim
insanlar1 kimlerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus, goriis
vs.) diisiinceleri nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kategorilere

ayrilmistir ve bu kategoriler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Yeni Cag’da Cografyaya Katki Yapan Bilim insanlarina Yénelik Bulgular

Bilim Insanlar1 Cevaplar f
Katip Celebi Cihanniima adl1 eseri vardir. 11
Katki belirtilmemis. 9
Kesfi Ziinun adli eseri vardir. 1
Evliya Celebi Seyahatnamesi vardir. 16
Katki belirtilmemis. 5
Seyyahtir. 1
Piri Reis Kitab1 Bahriye adli eseri vardir. 17
Diinya haritasi ¢izmistir 9
Katki belirtilmemis. 3
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Haritacilik alaninda katkilar1 vardir. 1

[N
w

Cristof Colomb Cografi kesiflere katilmistir.

-
[EEN

Amerika kitasina ulagilmistir.

[EEN
o

Americo Vespucci Cografi kesiflere katilmustir.
Amerika kitasinin yeni bir kita oldugunu belirtmigtir.

Vasco da Gama Cografi kesiflere katilmustir.

Hindistan’a ulagmustir.

Del Kano Cografi kesiflere katilmistir.

Bartelemeo Dias Cografi kesiflere katilmustir.

Umit Burnu’nu kesfetmistir.

Ferdinand Macellan Diinya’y1 dolagmuistir.

Cografi kesiflere katilmistir.

Diinya’nin yuvarlak oldugunu kamtlamistir.
Seydi Ali Reis Mir’Atii’l Memalik adli eseri vardir.

Katki belirtmemistir.

R N N W o NN B BN YN

Denizcidir.

Tablo 4 incelendiginde Ogretmenlerin Piri Reis ve Cristof Colomb’a ait bilgilerinin en
yiiksek diizeyde oldugu, Del Kano ve Seydi Ali Reis’e ait bilgilerin ise en az diizeyde
oldugu goriilmektedir.

Soruya verilen cevaplar incelendiginde; Piri Reis’i 30, Cristof Colomb’u 24, Evliya
Celebi’yi 22, Katip Celebi’yi 21, Ferdinand Macellan’1 16, Americo Vespucci’yi 12,
Vasco da Gama’y1 11, Bartelemeo Dias’1 6, Seydi Ali Reis’i 5, Del Cano’yu 4 6gretmen
yazmistir. Bilim insanlarimin eserleri igerisinde Ozellikle Piri Reis’e ait olan Kitab1
Bahriye adli eserin daha fazla bilindigi goriilmektedir. Bilim insanlarinin cografyaya
yaptig1 katkilar igerisinde ise en fazla bilinen katkimin ise Cristof Colomb’un Amerika

kitasina ulasmasi oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar asagida verilmistir:
“Piri Reis 'in Kitabi1 Bahriye adli eseri, Katip Celebi 'nin Cihanniima adli eseri (K 2).”

“Cografi kesifler donemin en énemli olayidir. Bu sebeple Avrupa bu donemde cografya
alaminda on plana ¢ikmistir. Cristof Colomb’un (Kristof Kolomb) 1492°de Amerika
kitasini kesfetmesi ve Portekizli gemici Bartolomeu Dias’in (Bartelmi Diyaz) Umit

Burnu’nu bulmasi (1488), Vasco da Gama’nin (Vaska do Gama) buradan dolasarak Hint
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Okyanusu ve Hindistan’a ulasmasi (1498) cografya alanindaki onemli gelismelerdir (K
9)' »

“Katip Celebi 'nin Cihanniima adli eseri ile Evliya Celebi 'nin Seyahatnamesi onemlidir.
Cografi kesiflerile yeni yerler kesfedilmistir. Cristof Colomb, Americo Vespucci Amerika
kitasini bulmustur. Macellan diinyayr dolasti (K 15).”

“Macellan, Americo Vespucci, Cristof Colomb gibi bilim insanlar: cografi kesifler ile
yeni yerler kesfetmistir. Osmanli’da Piri Reis, Evliya Celebi ve Kdatip Celebi bilime katk
saglamistir (K 27).”

Tablo 4 incelendiginde ve 6gretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda Yeni Cag’da
ozellikle cografi kesiflerin cografya bilimine olan katkisimn daha fazla bilindigi
goriilmektedir. Ogretmenlerin bu dénemde yasanan kesiflere ve bilim insanlarina ait bilgi

diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

2.4, Cografya Ogretmenlerinin Yakin Cag’da Cografya Bilimine Katki Yapan Unlii Bilim

insanlan ve Cografya Bilimine Yaptiklan Katkilar Hakkinda Diisiinceleri
Cografya Ogretmenlerinin ‘Yakin Cag’da cografya bilimine katki yapan iinlii bilim
insanlar1 kimlerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus, goriis

vs.) diislinceleri nelerdir?” sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kategorilere

ayrilmistir ve bu kategoriler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yakin Cag’da Cografyaya Katki Yapan Bilim Insanlarina Yonelik

Bulgular
Bilim Insanlar1 Cevaplar f
Alexander von  Fiziki cografyamn kurucusudur. 23
Humboldt Katki belirtilmemis. 5
Cosmos adl1 eseri vardir. 3
Soguk okyanus akintisini buldu. 2
Carl Ritter Beseri cografyanin kurucusudur. 22
Katki belirtilmemis. 5
Cografya Tarihinde ilmi Esaslar adinda eseri vardir. 2
Friedric Ratzel Siyasi cografyanin kurucusudur. 18
Katki belirtilmemis. 4
Devleti canli bir organizmaya benzetmistir. 1
Cografya adli kitabi vardir. 1
James Cook Yeni Zelanda’y1 kesfetti. 1
Labrador Soguk okyanus akintisini buldu. 1

Tablo 5 incelendiginde Ogretmenlerin Alexsander von Humboldt ve Carl Ritter’e ait
bilgilerinin en yiiksek diizeyde oldugu, James Cook ve Labrador’a ait bilgilerin ise en az
diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Soruya verilen cevaplar incelendiginde; Alexsander von Humboldt 33, Carl Ritter’1 29,

Friedric Ratzel’1 24, James Cook’u 1, Labrador’u 1 6gretmenin yazdig goriilmiistiir.

Bilim insanlarimin eserleri igerisinde, digerlerine gore Alexander von Humboldt’a ait olan
Cosmos adli eserin daha fazla bilindigi goriilmektedir. Bilim insanlarimin cografyaya
yaptig1 katkilar icerisinde ise en fazla bilinen katkinin ise fiziki cografyamin kurucusu

olan Alexander von Humbolt’a ait oldugu goriilmektedir.
Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar asagida verilmistir:
“Von Humboldt fiziki cografyaya katkilar yapmistir. Ratzel, Ritter (K 2).”

“Ratzel siyasi cografyanmin kurucusu, Humboldt fiziki cografyanin kurucusu, Carl Ritter

beseri cografyanin kurucusudur (K 15).”

“Alexander von humbolt, Carl Ritter, Cografyanin béliimlere ayrilmasini saglayan bilim

adamlarinin yasadigr donemdir diye biliyorum (K 16).”

“Ratzel siyasi cografyamn kurucusu, Humboldt fiziki cografyanin kurucusu, Carl Ritter
beseri cografyamin kurucusudur. Cografya adina giizel gelismeler yasanmuistir. Bilimsel

olarak ilerlemeler kaydedilmistir (K 27).”

Tablo 5 incelendiginde ve 6gretmenlerin verdikleri cevaplar dogrultusunda Yakin Cag’da
Ozellikle cografyamin sistematik olarak ayrildig (fiziki cografya, beseri cografya, siyasi
cografya) Ogretmenler tarafindan belirtilmistir. Ogretmenlerin bu donemde cografya
biliminde yaganan geligsmeler ile {inlii bilim insanlarina ait bilgi diizeyinin yiiksek oldugu

sonucuna ulasilabilmektedir.

2.5. Cografya Ogretmenlerinin Cumhuriyet Déoneminde Cografya Bilimine Katki Yapan
Unlii Bilim Insanlan ve Cografya Bilimine Yaptiklan Katkilar Hakkinda Diisiinceleri

Cografya ogretmenlerinin ‘Cumhuriyet doneminde cografya bilimine katki yapan iinli
bilim insanlar1 kimlerdir? Cografya Bilimine yaptiklar1 katkilar hakkinda (eser, bulus,
goriis vs.) dislinceleri nelerdir?’ sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek kategorilere

ayrilmistir ve bu kategoriler Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. Cumhuriyet Donemi’nde Cografya’ya Katki Yapan Bilim Insanlarina
Yonelik Bulgular

Bilim insanlar1 Cevaplar f
Sirr1 Ering Katki belirtilmemis. 13
Jeomorfoloji alaninda ¢aligmalari vardir. 12
Resat Izbirak Katki belirtilmemis. 12
Fiziki cografya alaninda katkilar1 vardir. 2
Cemal Arif Alagdz Katki belirtilmemis. 9
Oguz Erol Klimatoloji alaninda ¢alismalari vardir. 8
Besim Darkot Katki belirtilmemis. 7
Danyal Bediz Katki belirtilmemis. 2
Niyazi Citakoglu Katki belirtilmemis. 2
Faik Sabri Duran Katki belirtilmemis. 2
Ibrahim Hakki Akyol Fiziki cografyanin 6nciilerindendir. 1
Ali Macit Arda Katki belirtilmemis. 1

Tablo 6 incelendiginde 6gretmenlerin Sirr1 Ering ve Resat Izbirak’a ait bilgilerinin en
yiiksek diizeyde oldugu, Ali Macit Arda ve ibrahim Hakki Akyol’a ait bilgilerinise en az
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Soruya verilen cevaplar incelendiginde; Sirr1 Ering’i 25, Resat izbirak’t 14, Cemal Arif
Alagoz’i 9, Oguz Erol’u 8, Besim Darkot’u 7, Faik Sabri Duran’1 2, Danyal Bediz’i 2,
Niyazi Citakoglunu 2, Ibrahim Hakki Akyol’u 1, Ali Macit Arda’y: 1 6gretmenin yazdig
goriilmiistiir. Bilim insanlarimin cografyaya yaptig1 katkilar igerisinde ise en fazla bilinen
katkinin Sirr1 Ering’e ait oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar asagida verilmistir:

“Ibrahim Hakki Akyol, Besim Darkot, Cemal Arif Alagéz, Sirri Erving, Resat Izbirak (K
17).”

“Strr1 Ering jeolojik ve jeomorfolojik ¢alismalariyla bilinmektedir. Oguz Erol iklim bilimi
ve klimatoloji alamnda ¢calismalar yapmistir (K 20).”

“Strr1 Ering, Resat Izbirak, O3uz Erol gibi isimler én plana ¢cikmaktadir (K 30).”

“Strri Ering, Ibrahim Hakki Akyol, Besim Darkot, Cemal Arif Alagéz, Danyal Bediz,
Resat Izbirak (K 37).”

“Swrr1 Eving, Resat Izbirak, Fiziki ve Beseri cografya konularinda eserler vermiglerdir (K

31).”
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2.6. Cografya Ogretmenlerinin Tiirkiye’de Universite Reformu ile Cografya Biliminde

Meydana Gelen Degismeler Hakkindaki Diisiinceleri

Cografya Ogretmenlerinin ‘Tiirkiye’de {iiniversite reformu ile cografya biliminde
meydana gelen degisiklikler nelerdir? sorusuna verdikleri cevaplar incelenerek

kategorilere ayrilmistir ve bu kategoriler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7: Tiirkiye’de Universite Reformu file Cografya Biliminde Meydana Gelen
Degisikliklere Yonelik Bulgular

Cevaplar f
Cografya Biliminin Geligimi 19
Bilgim Yok 11
Universitelerde Yeni Cografya Boltimlerinin A¢ilmasi 5
Olumsuz Degisim 3

Tablo 7 incelendiginde Ogretmenlerin soruya verdikleri cevaplar dogrultusunda;
Tiirkiye’de tiniversite reformu ile cografya biliminde meydana gelen degisikler ile ilgili
19 6gretmenin cografya biliminin gelisimini sagladigi, 11 6gretmenin konu hakkinda
bilgisi olmadigi, 5 6gretmenin {iniversitelerde yeni cografya boliimlerinin agilmasina yol
actifl, 3 Ogretmenin ise cografya icin olumsuz bir degisime neden oldugu cevaplar
verilmistir.

Ogretmenlerin verdikleri cevaplardan dogrudan alintilar asagida verilmistir:

“Bilgimyok (K 3, K4, K 10, K12, K13, K 18 K19, K23, K 26, K37, K 35).”

“Universitelerde cografya béliimlerinin acilmast ile bu bilimin 6nemi artmistir (K 15).”

“Tiirkiye ’de bir¢ok yeni boliimiin agilmasina katki saglamuis, bilim olarak cografyanin
gelisimine katki saglamus fakat diinya geneline bakildiginda yeterli diizeyde degildir (K
21).”

“Olumlu gelismeler oldugunu diistintiyorum cografyanmin gelismesini saglamistur (K 28).”
“Universite reformu ile Cografya bilimi gelismeye baglamistir (K 31).”
Cografya Ogretmenlerinin soruya verdikleri cevaplar incelendiginde, cografya

ogretmenlerinin Tiirkiye’de tiniversite reformu hakkinda bilgi diizeylerinin yiiksek

olmadig goriilmektedir.
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TARTISMA VE SONUC

Cografya, fiziksel ve beseri 6zelliklerin yani sira, Yer kiirenin nasil sekillendigini ve insan
faaliyetlerinin bu siiregler tizerindeki etkilerini inceleyen bir bilim dalidir. Tarih boyunca,
bircok bilim insant cografyanin gelisimine katkida bulunmus ve bu alandaki bilgi
birikimimizi artirmistir. Cografya, ayrica insanlarin mekan ve yerle olan etkilesimlerini,
bu etkilesimlerin kiiltiirel, politik ve ekonomik sistemler {izerindeki etkilerini inceleyerek
sosyal bilimlere de katkida bulunur. Bu baglamda, cografyanin farkli disiplinlerle olan
etkilesimi, arastirmacilara mekansal siirecleri, kiiresel ve yerel 6l¢ekteki dinamikleri daha

1yl anlamalar1 i¢in zengin bir ¢ergeve sunar.

Ozgen (2010)’e gore; tipki canli bir organizma gibi, bilim dallar1 da zamanla biiyiiyerek,
arastirma alanlar1 ile ilgili-toplumsal ve mekansal yansimalari- derinlestirerek doniistim
gostermektedirler. Bir bilim olarak cografyanin da 6nemi hem toplumsal hem de
mekansal analiz ve uygulamalar1 bakimindan her gegen giin degisim gostererek devam
etmektedir. Bu degisim, cografyamn bilimsel kimligine ve dolayisiyla kavramsal olarak

tammlanmasina da yansimaktadir.

Bu arastirmada, Cografya 6gretmenlerinin cografyaya katki yapan biliminsanlari ileilgili
farkindaliklarinin incelenmesi amaglanmustir. Ogretmenlerin verdikleri cevaplara gore
Ik Cag’da cografyaya katki yapan bilim insanlari; Erastothenes, Batlamyus, Thales,
Strabon, Heredot, Platon, Hekatios, Aristoteles, Anaximander’dir. Ozgen (2010)’e gore;
Ik ¢agda (eski ¢agda) giiniimiiz cografya bilimi ve cografi diisiincesinin temelinin
olusmasinda; Herodotos, Aristoteles Hipparchus, Strabon ve Batlamyus gibi diistiniirlerin

biiyiik rolleri olmustur.

[Ik Cag’da cografyaya yapilan katkilar icerisinde dgretmenlerin en fazla verdigi cevap;
Erastothenes’in cografya terimini ilk kez kullanmis olmasi olmustur. Boylece cografya
bilimi bir bilim olarak tarihteki yerini almistir. Doganay (2012)’a gore; Erastothenes
“’Geography °’ kelimesini kullanan ilk kisidir ve cografya biliminin temellerini atmistir.

Orta Cag’da cografya bilimi daha c¢ok Islam diinyasinda gelismistir. Bu dénemde
cografyaya katki yapan bilim insanlar1 Islam diinyasinda yer alan isimlerdir. Ozgen
(2010)’in ¢alismasinda Orta Cag Islam diinyasimn, cografya bilimine katkis1 (8zellikle
uzak diyarlarinkesfedilmesi ve matematik cografya) olduk¢a onemlidir seklinde buna yer

vermistir.
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Orta Cag’da cografyaya katki yapan bilim insanlar1 sorusuna 6gretmenlerin cevabi Ibni
Haldun, Ibni Batuta, Mesudi, Idrisi, Biruni, Harezmi olmustur. Oz¢aglar (2000)’a gore;
bu donemde, matematik cografya ve oOzellikle yerin cevresinin Olc¢lilmesi ve cesitli
haritalarin, Biruni, idrisi, ve Ibni Haldun, gibi Orta Cag Islam diinyasinin énemli bilim

insanlari tarafindan yapilmasi, cografya biliminin gelisimine 6nemli katkilar saglamustir.

Ozellikle ibni Haldun’un Mukaddime adli eserinin bircok dgretmen tarafindan bilindigi

goriilmektedir.

Yeni Cag’da cografya bilimi daha ¢ok kesifler ile ilerlemis yeni yerlerin kesfedilmesi ile
bilim alanimi genisletmistir. Ogretmenlerin Yeni Cag’da cografyaya katki yapan bilim
insanlar1 sorusuna verdikleri cevaplar daha ¢ok cografi kesiflere ¢ikan bilim insanlarinin
isimleri olmustur. Ogretmenler en fazla Cristof Colomb cevabim vermistir. Bunun yani
sira Americo Vespucci, Del Cano, Macellan, Bartelemeo Dias ve Vasco da Gama
cevaplar1 da verilmistir. Civgin ve Yardimer (2010)’a gore; Giiclii kral ve
imparatorluklarin yayilmaci politikalar1 ve Amerika’nin kesfi ile baslayan “Biiyiik
Cografi Kesifler” bu donemin -cografya alamndaki- énemli gelismelerindendir. Cristof
Colomb’un, Amerika Kitasi'ni kesfetmesi ve Portekizli gemici Bartolomeu Dias’in Umit
Burnu'nu bulmasi, Vasco da Gama’mn Umit Burnu’nu dolasarak Hint Okyanusu ve
Hindistan'a ulagmasi cografya alaminda bliyilk adimlar olarak bilinmektedir. Portekizli
denizci Macellan ve Del Cano kesifleri ile diinyamn yuvarlak oldugunu kamtlanmus ve

cografya biliminin gelisimine 6nemli katkilar saglamustir.

Bu donemde Osmanli Devleti’nde yasayan {inlii biliminsanlar1 Piri Reis, Katip Celebi ve
Evliya Celebi ise 6gretmenler tarafindan en fazla yamt verilen bilim insanlarindandir.
Ozellikle Piri Reis’in eseri Kitabi1 Bahriye ve ¢izmis oldugu diinya haritas1 6gretmenler
tarafindan cografya bilimine yapilan biiyiik bir katki olarak goriilmektedir. Yilmaz ve
Yilmaz (2015)’ gore; Piri Reis {inlii bir Tiirk denizcisi, haritaci, kartograf arastirmacidir.
Osmanli Imparatorlugu’nun, askeri ve siyasi alanda en parlak donemini yasadig 16.
yiizyilda, yazdig eserler ve ¢izdigi haritalar, doneminin olduk¢a 6nemli olan cografi

calismalaridir.

Yakin Cag’da cografyaya katki yapan bilim insanlar1 sorusuna 6gretmenler; Alexander
von Humboldt, Carl Ritter, Freidric Ratzel seklinde cevap vermislerdir. Bubilim insanlar1

cografyayr daha sistematik hale getirmistir. Alexander von Humboldt’'un Cosmos adli
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eserinin 0gretmenler tarafindan daha fazla bilindigi goriilmektedir. Cografya bilimine
yaptigi katkilardan dolayi, “XIX. ylizyilin en biiyiik cografyacilarindan biriydi” (Rupke,
2010°dan akt. Ozgen, 2010).

Cografya bilimi, cumhuriyetin ilamndan sonra 6zellikle Istanbul ve Ankara'da kurulan
iiniversitelerde 6nemli bir gelisim gostermistir. Bu donemde, cografya alaninda yetismis
akademisyenlerin olmasi, arastirma ve yayin faaliyetlerinin artmast gibi olumlu
gelismeler yasanmustir. Universite reformu ile Tiirkiye'de bilimsel cografyamin temelleri
atilmis ve bu alanda yapilan ¢aligmalar, uluslararasi diizeyde de tammir hale gelmistir.
Gilimiiscii (2012)’ye gore; Cumhuriyetle birlikte, cografya biliminde 6nemli gelismeler
yaganmustir. 1924 yilinda istanbul’da Dariilfiinun, 1933’te yeni bir kadro ve yapi ile
Istanbul Universitesi olarak agilmustir. 1935 yilinda Ankara’da, Dil ve Tarih-Cografya
Fakiiltesi acilmustir. Boylece fakiiltenin kurucu bilimlerinden biri olan cografyanin
1915’te baslayan kurumsallagsmast admna Onemli bir mesafe alinmug, 1941°de
gerceklestirilen I. Cografya Kongresi’nde sonra Tiirk Cografya Kurumu’'nun (TCK)

kurulmasiyla da tamamlanmustir.

Cumhuriyet doneminde Tiirkiye'de cografya bilimine onemli katkilarda bulunan bilim
insanlar1 sorusuna Ogretmenlerin cevabi; Sirr1 Ering, Resat izbirak, Oguz Erol, Besim
Darkot ve Cemal Arif Alagdz gibi isimler olmustur. Ozellikle Sirr1 Ering’in ve Resat
Izbirak’in jeomorfolojiye yaptig1 katkilar 6gretmenler tarafindan en fazla belirtilen katki
olmustur. Bu bilim insanlarimin ¢aligmalari, Tiirkiye'nin cografya bilimi alamnda 6nemli
bir ilerleme kaydetmesine yardimci olmustur. Giimiisgli (2012)’ye gore; Faik Sabri
Duran, Ali Macid Arda gibi isimler yamnda, Cemal Arif Alagdz, Besim Darkot, Ibrahim
Hakki Akyol, Resat Izbirak, Sirr1 Ering gibi cografyacilar batidaki modern cografyanin

tilkemize getirilmesinde biiyiik katkilar yapmuslar ve hemen her konuda 6ncii olmuglardir.

Cumhuriyet Tiirkiye’sinde tiniversite reformu ile birlikte cografya biliminde onemli
degisimler yasanmustir. Reformun getirdigi yenilikler, cografya egitim ve arastirmasinin
daha bilimsel bir temele oturtulmasina olanak saglamistir. Cografya boliimlerinin
kurulmas1 ve yabanci bilim insanlarimn Tirkiye'ye davet edilmesi, bu alanda kaliteli
egitim ve arastirmanin temellerinin atilmasina yardime1 olmustur. Bu reformlar, cografya
biliminin gelisiminde onemli bir doniim noktas1 olusturmustur. Ogretmenlerin

Tiirkiye’de tniversite reformu ile cografya biliminde meydana gelen degisiklikler
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hakkinda fikirlerinin daha ¢ok olumlu yonde oldugu fakat bir¢ogunun bu konu hakkinda
bilgi diizeyinin yetersiz oldugu da goriilmektedir.

Oztiirk (2007)’e gore; Cografya zaman iginde cesitli degisimler ve doniisiimler
gecirmigtir. Eski donemlerde daha ¢ok haritacilikla ve seyahatnamelerle ilerleyen
cografya, 20. yy. boyunca ortaya ¢ikan hemen biitiin felsefi ve ideolojik fikirlerden

etkilenerek, daima yeni konular ve yontemleri kendi ¢alisma alani i¢ine dahil etmistir.

Cografya biliminin gelisimindeki bu Onemli kilometre taglari, disiplinin bugiinki
kapsamli ve biitiinsel yapisini olugturmustur.

Sonug olarak Cografya dgretmenlerinin bu alana katki yapan bilim insanlar1 hakkindaki
bilgi diizeyinin arttirilmasi gerekliligine ulasilmistir ve ulasilan sonuglar dogrultusunda

oneriler gelistirilmistir. Bunlar:

Yiiksekogretim Cografya Programi’nda bu konuya daha ¢ok yer verilmesi

Onerilmektedir.

MEB kitaplarinda cografyaya katki yapan bilim insanlar1 hakkinda daha ¢ok bilginin yer
almasi1 bu konu hakkinda farkindaligin artmasim saglayacag diisiiniilmektedir.

Cografya 6gretmenlerinin bu alana katki yapan biliminsanlar1 hakkindaki bilgi diizeyinin
gelismesi i¢in alan arastirmalarimin artirilmasi gereklidir. Bdylece Ogretmenlerin

farkindaliklarinmin artmasi saglanabilir.

Tiirkiye’de tiniversite reformu ile ilgili cografya biliminde meydana gelen degisiklikler
hakkinda calismalarin artirillmast ve bu konuda daha fazla bilgi sahibi olunmasi

Onerilmektedir.

Cografyaya katki yapan bilim insanlari ile ilgili arastirmalarin ulusal ve uluslararasi
platformlarda yayinlanmasi ve sunulmasi tesvik edilmelidir. Bilimsel yayinlarin ve
sunumlarin artirilmasi, arastirmacilarin ¢alismalarini genis bir kitleye ulastirmasina ve

cografya biliminin gelisimine katkida bulunabilir.
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Ozet

Evlilik ve aile hayat1 ile ilgili konular giderek daha fazla nem kazanmaktadir. Evlilik uyumunu bozarak
toplumu etkiledigi diisiiniilen konulardan biri aile i¢i giddettir. Bu konu, aile i¢i siddettin farkindalig
konusunu giindeme getirmistir. Bu ¢alismanin amact evli bireylerde evlilik uyumu ve aile i¢i siddet
farkindalign arasindaki iligkiyi incelenmektir. Nicel arastirma ydntemlerinden tarama ydntemi
kullamlmustir. Arastirmanin evreni Tekirdag ili Corlu il¢esidir. Orneklem grubu sivil toplum kuruluslar
iiyelerinden goniillii 305 kisiden olusmustur. Veriler yliz yiize goriismelerle toplanmistir. Caligmada
Bireysel Bilgi Formu, Yenilenmis Cift Uyumu Olcegi ve Aile Ici Siddet Farkindahigi Olgekleri
kullanilmigtir. Veriler frekans analizi, t-testi, ANOVA, korelasyon, ve regresyon analizi teknikleri
kullanilarak analiz edilmistir. Evlilik uyumu ve aile i¢i siddet farkindaligi diizeylerinin demografik
Ozelliklere gore anlamli farkliliklar gosterdigi belirlenmistir. Evlilik uyumu egitim diizeyi ytiksek ve ileri
yastaki bireylerde yiiksektir. Farkindalik ise genglerde, yeni evlilerde, ¢alisanlarda, gelir diizeyi ve egitim
diizeyi yiiksek olanlarda daha yiiksektir. Aile i¢i siddet farkindaligi ile evlilik uyumu arasinda ne gatif iligki
bulunmustur. Aile i¢i siddet farkindaligi artarken evlilik uyumu diismektedir. Farkindaligi diisiik olan
bireylerin ise evlilik uyumu yiiksektir. Aile i¢i siddet farkindaligi evlilik uyumunu yordamaktadir.
Sonuglar1 genelleyebilmek i¢in konu ile ilgili benzer ¢aligmalarin yapilmasi dnerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Esler arasindauyum, aile i¢i siddet, farkindalik
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HARMONY BETWEEN SPOUSES AND AWARENESS OF DOMESTIC
VIOLENCE

Abstract

Marriage and family related issues are becoming increasingly important in recent years. One of the issues
thought to affect society by disrupting marital adjustment is domestic violence. The issue of domestic
violence has brought the issue of domestic violence awareness to the agenda. The purpose of this study is
to examine the relationship between harmony between spouses and domestic violence awareness in married
individuals. The survey method was used in the study. The study group consisted of 305 volunteers from
non-governmental organizations operatingin Corlu district. Datawere collected via face-to-face interviews.
A Questionnaire, Revised Dyadic Adjustment Scale (RDAS) and Domestic Violence Awareness Scale
(DVAS) were used. Frequency analysis, t-test, ANOVA, correlation, and regression analysis techniques
were used to statistically analyse. Marital adjustment and domestic violence awareness lewvels showed
significant differences according to demographic characteristics. Marital adjustment is higher in older and
educated individuals. Domestic violence awareness is higher among young people, newlyweds, employees,
and those with high income and high education levels. There was a negative relationship between marital
adjustment and awareness of domestic violence. While awareness of domestic violence is rising, marital
adjustment is decreasing. Awareness of domestic violence predicts marital adjustment. It is recommended
to conduct similar studies on the subject in order to generalize the results.

Key Words: Harmony between spouses, Domestic violence, Awareness.

GIRIS

Insan yasamuinin dogal bir siireci olarak kabul edilen evlilik, kars: cinsten iki kisinin aile
kurmak amaciyla bir araya gelmesidir. Bu birliktelik kanunlarin uygun goérdiigi sekilde,
bir 6miir boyu kalict beraberlik amaciyla geceklesir. Evlilik ailenin kurulmasini,
toplumun ¢ogalmasim, neslin devamuim ve c¢ocuklarin yetistirilmesini amaglar
(Britannica, 2023; Safiyari vd., 2015, s. 112). Evlilik, iki kisinin iliskilerini, resmi ve
kalict hale getirme siirecidir (Britannica, 2023). Yaygin bir yasam tarzidir, her donemde
ve her kiiltiirde farkli bi¢cimlerde var olmustur. Kiiltiirel farkliliklar olsa da, belli yasin
{izerinde her insan hayatinda en az bir kez evlenmistir (Erbek vd., 2005, s. 38; Ozgiiven,
2017, s. 22-23). Bircok insan evlenerek mutluluga ulasmayr hedefler. Ayrica evlilik,
neslin devamim ve ¢ocuklarin yetistirilmesi yaninda, anne-baba olma hayalinin
gerceklesmesini, dostluk ve yakinligin en iist diizeyde ger¢eklesmesini, is bolimiind, is
birligini, dayamisma ve yardimlagma gibi ¢esitli temel ihtiyaglarin karsilanmasim saglar
(Safiyari vd., 2015, s. 112). Giiniimiizde yasanan ekonomik, teknolojik ve kiiltiirel
degisimin etkisi ile evlilik kuarumunun da degisip karmasik hale geldigi gézlenmektedir.
Evliliklerde goriilen sorunlarin eskiye gore farklilastigi ve esler arasindaki uyum ile ilgili
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problemlerin arttig1 belirlenmistir (Sener vd., 2002, s. 44). Evlilik yasimin yiikselmesi,
ciftler arasinda anlayis eksikligi, es seciminde kisilerin tutumlarimin degismesi ve
bosanma olgusunun gelismesi gibi olaylar yaygin olarak gézlemlenmektedir (Keshavarz,
vd., 2018, s. 425; Valadkhani, vd., 2017, s. 173). Alan yazinda evlilikte uyum konusunda
cok sayida tamima rastlanmaktadir. Evlilikte uyum “bireylerin evlilik yasanu i¢indeki
islevselligi ve basaris1” olarak tammmlanmaktadir (Kalkan, 2002, s. 62). Diger bir tanima
gore; ciftlerin birbiri ile etkilesim kurarak, birbirlerini anlayabildikleri, evlilik siireci
icinde zith@in olusmadigl, olusan sorunlarin bireylerin memnuniyet duygusu ile
¢oziimlendigi evlilikler uyumlu evliliklerdir (Karahan vd., 2005, s. 90-92). Biitiin bu
durumlar uyumlu bir evlilik konusunun Onemini giindeme getirmektedir. Uyumlu
evlilikler ve saglikl1 bir toplum i¢in evlikte uyum konusu incelenmesi gereken onemli bir
konudur. Bu calismada evlilik uyumu ile iligkili olarak aile i¢i siddet farkindalig

incelenmistir.

Aile, Tiirk Dil Kurumu'na (TDK, 2023) gore kari, koca, kardesler ve ¢cocuklar arasinda
kan bagina dayanan aym zamanda evlilik yolu ile bir araya gelen ¢iftlerin olusturdugu en
kiiciik birimdir. Toplumun en kii¢iik birimi ve temelidir. Ayrilik veya bosanma nedeniyle
yarida kesildigi olsa da, iki kisinin Oliime kadar silirecek bir bagla birlesmesidir
(Britannica, 2023). Saglikli toplumun devamu, gelisimi, huzuru ve siirekliligi i¢in aile
biiyiik 6nem tasir (Ortayl1 1991, s. 2; Gokge, 2011, s. 220). Zamanla, aile yapis1 ve islevi
degisiklik gostermistir ancak yine de bir sosyal mekanizma olarak halen nesillerin
devamimi, ¢ocuklarin yetistirilmesini ve topluma kazandirilmalarim saglamaktadir (Ugar,
2003, s. 32). Catismalar yasanan, siddet uygulanan sagliksiz aileler sagliksiz bir toplum
olusturacaktir. Bu durumda siddet ve aile i¢i siddet konularimin incelenmesi

gerekmektedir.

Siddet, bireylere veya nesnelere farkli boyutlarda zarar vermeyi i¢ine alan kontrolsiiz,
gliclii, asir1, birdenbire ve amagsiz bir sekilde olan bireysel veya toplu sekilde goriilen
bir olgudur (Ugar, 2003, s. 48; Tekin, 2011, s. 92; Yildirim, 1998, s. 24). Siddet,
saldirganli@i da kapsayan ¢ok boyutlu bir yapidadir. Aile igi siddet ise herhangi bir
cinsiyet ayrim gozetilmeksizin, ese ya da eski ese, sevgilisi veya aile iiyesi olan kisi ya
da kisiler tarafindan uygulanan her tiirlii siddeti tammlamak i¢in kullanilmaktadir
(Antonis, 2020; Celik vd., 2018, s. 128; Hisli-Sahin vd., 2015, s. 48). Aileigi siddetbunun

yanminda genel olarak; ¢ocuga karsi kotli davramsi, kardes veya es tarafindan uygulanan
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siddet ile yasliya yonelik siddeti de ifade eder (Blagg, 2000; Anderson, 2002, s. 408).
Aile i¢i siddet deyince daha ¢ok esler arasinda yasanan ve kadina yonelik siddet akla
gelmektedir (Cifci vd., 2022, s.1 ; Ibiloglu, 2012, 5.204 ; Owen vd., 2008). Diinya Saglik
Orgiiti-DSO (WHO, s. 2023) esler aras1 siddeti “yakin iliskide fiziksel, psikolojik ya da
cinsel hasara yol agan her tiir davrams” seklinde tammlanmustir. Aym zamanda DSO
(WHO, 2023; Hunter, 2022) Diinya genelinde her ii¢ kadindan birinin (%30) siddete

maruz kaldigint agiklamustir.

Calismalarda geleneksel toplumsal cinsiyet rollerine sahip kisilerin, evliliklerinde ve
iligkilerinde daha fazla siddet ve gii¢ kullanma egiliminde olduklar1 belirlenmistir (Hilton,
vd., 2003, s. 201). Geleneksel toplumsal cinsiyet rollerini benimseyen toplum ve
bireylerde, kadin okuryazarligi ve egitim seviyesi diisiik oldugu i¢in, kadimin ekonomik
bagimsizlig ve aile i¢cindeki so6z hakki da az olmaktadir. Erkekler ise, ekonomik olarak
daha baskindir ve bu giicii iliskilerinde esine karsi siddet ile iistiinliik kurma ve gosterme
cabas1 i¢inde siirdliirmektedir (Akginar, 2017, s. 40). Dolayisiyla ekonomik kosullar aile

i¢i siddet agisindan 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir.

Siddetin nedeni kadar hangi tiirde uygulandigi da arastirilmustir. Aile icinde siddet
denince fiziksel, duygusal, ekonomik ve cinsel siddet iceren durumlar akla gelmektedir.
Vurmak, tokat atmak, itmek ya da herhangi bir arag ile yaralamak fiziksel siddete 6rnek
olarak verilebilir. Bu tiir siddet, 6zellikle kadinlar1 ve ¢ocuklar1 olumsuz etkilemektedir
(Senol vd., 2011, s. 841). Esinden kotii sozler isitmek, asagilanmak, tehdit edilmek
duygusal istismar olarak goriilmektedir. Ekonomik siddet ise, kadinin c¢alismasini
engellemek, kisitli har¢lik vermek, harcamalara miidahale etmek gibi davramslardir. Asirt
stiphecilik, aldatma ve cinsel iliskiye zorlama gibi davramslar da cinsel siddet tiiriine
ornektir. Hem kirsal hem de kentsel bolgelerde yasayan ailelerde sézel, fiziksel, duygusal
ve/veya ekonomik siddet oldukca yiiksek oranda tespit edilmistir (Akar vd., 2010, s. 39;
Hortagsu vd., 2003, s. 163). Aile i¢i siddet genellikle tekrar edip, siireklilik gostererek
siddet dongiisli olusturur. Her iligkide asamalarin yogunlugu ve siiresi farklilik gosterse
de Walker’a (1999, s. 21) gore siddet dongiisiiniin {i¢ asamasi1 vardir. Siddet uygulayan
kisi ilk asamada gerginlik yaratir, saldirgan hale gelir. ikinci asamada siddet uygular.
Uciincii asamada pisman olur, 6ziir diler, ilgi gosterir. Fakat daha sonra tekrar en basa
doniiliir. Bu dongii genellikle tekrarlanir ve zamanla daha siddetli hale gelebilir (Walker,
1999, s. 21).
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Aile disinda gerg¢eklesen siddet i¢in toplum sorumlu tutulurken, aile i¢i siddet genellikle
gizli tutulur ve ortaya ¢ikmasi istenmez. Diinyamn her yerinde aile i¢i siddet genellikle
0zel hayatin mahremiyet alaninda goriilen son derece hassas bir konudur. Ortaya ¢ikmas1
halinde 6zel hayat olarak kabul edilir, cogu kez de olagan ve yasal olarak karsilanir (Unal,
2023, s. 85). Aileyi ilgilendiren ve dokunulmamasi, miidahale edilmemesi gereken bir
durum olarak goriilerek Oonemsenmez (Bograd, 1988). Dolayisiyla aile i¢i siddetin
istatistiksel olarak tespit edilen oranlardan ¢ok daha fazla oldugu tahmin edilmektedir.
Cogu zaman bireyler maruz kaldiklar1 davramsi siddet olarak algilamazlar ve siddet

davramsina karsi farkindaliklar: diisiik olabilir.

Alan yazin incelendiginde evlilik uyumu ile iliskili olarak bireylerin demografik
ozelliklerinin gok sayida arastirmada incelenmis oldugu goriilmektedir (Altun vd., 2020,
s. 82; Anderson vd, 1983, s. 127; Barling, 1994, s. 209; Dilmag vd., 2020, s. 1; Giimiisdas
vd., 2016, s. 1; Kendrick, vd., 2016; Shigeto vd., 2014, s. 220; Yalg¢in, 2014, s. 250).
Benzer sekilde aile i¢i siddet ve demografik 6zellikler konusunda ¢ok sayidaki ¢aligmada
incelenmistir (Akdeniz vd., 2022, s. 337; Altintop vd., 2019, s. 268; Altinay vd., 2018;
Grych vd., 1992, s. 558; Sendil vd., 2008, s. 15). Bu ¢alismada da demografik 6zelliklerin
hem evlilik uyumundaki roli hem de aile i¢i siddet lizerindeki rolii incelenmistir. Daha

sonra evlilikuyumu ve aile i¢i siddet arsasindaki iliski ve etkilesime bakilnustir.

Evlik uyumu ve aile i¢i siddet konusu saglikli toplumun temelini olusturan saglikli
ailelerin gogalmasi agisindan 6nemlidir. Son verilere gére bosanma oranminin binde 2,14
diizeyinde yiiksek olmas1 (TUIK, 2022), evlilikle ilgili konular1 &nemli kilmaktadir.
Evlilik doyumu, siirekli doyum, uyumluluk ve baglilik gibi basaril1 evliligin
gostergelerine dikkat edilmemektedir (Jebraeili vd., 2013, s. 156). Arastirmalarda
basarisiz evliliklerin ve bosanmalarin nedeni olarak, ifade edilemeyen duygusal
ihtiyaglardan, yakin akraba miidahalesinden, kiiltiirel c¢atismalardan, finansal
sorunlardan, ihanet gibi faktdrlerden, bahsedilmektedir (Saei vd., 2017, s. 71). Yapilan
calismalarin, evlilik uyumu konusundaki sorunlar1 ortadan kaldirmaya, bosanmayi
onleyerek, eslerinmutlu evlilikleri i¢in yararli miidahaleleri gelistirmeye fayda sagladig
belirlenmistir (Beach vd., 2002, s. 120). Aile igi siddet, evlilik uyumu konusunda etkili
olabilecek bir diger faktor olarak goriilmektedir. Aile i¢i siddet biitiin diinyamn ortak bir

sorunudur ve tespit edilmesi olduk¢a zordur. Bir¢ok vakamin yetkililere bildirilmedigi
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tahmin edilmektedir. Buna ragmen sadece Amerika Birlesik Devletleri'nde her yil 10
milyon kisinin etkilendigi tahmin edilmektedir. Aile i¢i siddet, psikolojik ve fiziksel
sagligin bozulmasina, yasam kalitesinin diismesine, liretkenligin azalmasina ve baz
durumlarda 6liime bile neden olmaktadir (Huecker vd., 2023). Bu nedenle aile i¢i siddet
farkindaligi konusu evlilik uyumu ile birlikte incelenmesi gereken 6nemli bir konudur.
Ancak alan yazinda, evlilik uyumu ve aile i¢i siddet farkindaligi ile ilgili ¢caligsmalar
olduk¢a siirlidir. Bu giine kadar evlilikte esler arasindaki uyum ile aile i¢i siddet
farkindaligi konusunun incelenmesi yararli olacaktir. Ulasilan bulgular alanda c¢alisan
uzmanlara yardimci olabilir. Caligma, alan yazina katki saglayarak daha sonra yapilacak
olan calismalar i¢in 6rnek olabilir. Calismamn amaci, evlilikte esler arasindaki uyum ve
aile i¢i siddet farkindalig: iliskisini incelemektir. Arastirmada asagidaki sorulara cevap

aranmistir;

e Aile ici siddet farkindaligi demografik 6zelliklerine gore farklilik gostermekte
midir?
e Evlilikuyumu demografik 6zelliklerine gore farklilik gostermekte midir?
e Aileig¢i siddet farkindaligr ile evlilik uyumu arasinda iliski var nudir?
e Aileici siddet farkindalig1 evlilik uyumunu yordamakta (etkilemekte) nudir?
1. YONTEM

Bu calisma tarama yontemlerinden iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Bir
grubun tutumlari, gorisleri, davramislart ve oOzelliklerini agiklamak ig¢in tarama
uygulamas1 yapilarak bilgi toplanan bir nicel arastirma desenidir (Creswell, 2017, s. 480).
Tarama modelinde 6rnekleme araciligiile evren hakkinda kestirimlerde bulunulabilir. Ele
alian konu, mevcut durumda ya da ge¢cmiste, miidahale edilmeden oldugu haliyle
gozlemlenerek belirlenir. Tarama modelleri genel tarama ve iliskisel tarama modelleri
seklinde iki tiirdiir. Genel tarama modelinde, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende,
evren hakkinda genel bir yargiya varmak i¢in evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup
ornek ya da 6rneklem iizerinde tarama yapilmaktadir. Iliskisel tarama modelinde ise iki
ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda birlikte degisimin varligim belirleme amaglanir.
Degiskenlerin birlikte degisip degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu
saptanmaya calisilir (Karasar, 2023, s. 109). Bu model calismalarda yaygin olarak
kullamlan bir modeldir.
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1.1. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni Tekirdag ili Corlu ilgesidir. Orneklem grubuna Corlu’da faaliyet
gosteren Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) vasitasiyla ulasilmistir. Katilimeilarin
calismaya uygunlugu ve ulasilabilirligi nedeniyle uygun Ornekleme yoOntemi
kullanilmuistir (Creswell, 2017). STK iiyelerinden 305 kisi ¢alismaya katilmaya goniillii
olmustur. 305 kisinin 239’u (%78,4) kadin, 66’s1 (%21,6) erkek bireylerden
olusmaktadir. Ulkemizde toplam olarak 2020 yili itibariyle 184 bin 361 STK
bulunmaktadir (Altinsoy, 2020). Bunlardan 305 tanesi (24.403 {iye sayis1) Corlu’da yer
almaktadir. Orneklem biiyiikliigii icin Cohen vd., (2018) drneklem biiyiikliigii tablosuna
bakilmis ve yeterli sayida 6rnekleme ulasildigr gériilmiistiir. Katilimcilar konu hakkinda

onceden bilgilendirilmistir.

Tablo 1. Katihmcilanin Demografik Ozelliklerine Gore Sayisal Dagilimlan

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadmn 239 784
Erkek 66 21,6
Yas 21-30 151 49,5
31-40 114 374
41-50 40 131
Egitim Diizeyi Ilk-Ortaokul 110 36,0
Lise 168 55,1
Universite 27 89
Evlilik Siiresi 1-5yil 128 423
6-10 yil 53 174
11y1l ve tizeri 124 40,3
Cocuk Sayist Yok 36 11,8
1 92 30,2
2 143 46,9
3 ve lizeri 34 111
Calisma Durumu Evet 270 885
Hayr 35 115
Algillanan Gelir Diizeyi Diisiik 43 141
Orta 128 420
Yiiksek 134 439
Toplam 305 100,0
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Tablo 1°de verilen sonuglara gore calismaya katilan 305 kisinin 239’u (%78,4) kadin,
66°s1 (%21,6) erkeklerden olusmaktadir. Katilimcilarin cogunu 21-30 yas arasinda olan
151 (%49,5) kisi olustururken, bunlar1 31-40 yas arasindaki 114 (%37.4) kisi ve 41-50
yas arasindaki 40 (%13,1) kisi takip etmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunu 168 (%55.1)
kisi ile lise mezunlar1 olusturmustur. Daha sonra 110 (%36.1) kisi ile ilk ve ortaokul ve
27 (%8.9) kisi ile tiniversite mezunlar1 gelmistir. Arastirmaya katilanlardan 128 (%40)
kisi 1-5 y1l arasinda evli, 53 (17,4) kisi 6-10 yi1l aras1 evli, 124 (40,3) kisi ise 11 yil ve
tizeri evlidir. Cocuk sahibi olmayan 36 (11,8) kisi, bir ¢ocuk sahibi olanlar 92 (%30,2)
kisi, iki ¢ocuklu olanlar 143 (46,9) kisi ve li¢ ve daha fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar
ise 34 (11,1) kisidir. Katilimcilardan 270 (88,5) kisi ¢calisan bireylerden, 35 (11,5) kisi ise
calismayan bireylerden olusmustur. Toplam 305 kisiden 43 (%14,1) kisi disiik, 128
(%42) kisi orta ve 134 (43,9) kisi ise yiiksek gelir diizeyine sahip oldugunu belirtmistir.

1.2. Veri Toplama Araclan

Arastirma demografik verilerinin toplanmasi amaciyla bir adet Bireysel Bilgi Formu
kullanilmistir. Bireysel bilgi formu yaminda iki adet 6l¢ek kullanilmugtir. Bu 6lgeklerden
bir tanesi aile i¢i siddet farkindaligim degerlendirmek, digeri ise evli ¢iftler adasindaki

uyumu degerlendirmek amaciyla kullanilmstir.

1.2.1. Bireysel Bilgi Formu

Arastirmacinin olusturmus oldugu bireysel bilgi formu igeriginde katilimcilarin yas ve
cinsiyet bilgisi, 6grenim durumu, evlilik siiresi, ¢ocuk sayisi, iste ¢alisma durumu ve
algilanan gelir diizeyi ile ilgili bilgilerin belirlenmesine dair sorular yer almaktadir.

Formda 9 adet soru bulunmaktadir.

1.2.3. Yenilenmis Cift Uyum Olgegi (YCUO)

YCUO ilk olarak 1976 yilinda Spanier tarafindan 32 maddeden olusan bir dlgek olarak
gelistirilmistir. Daha sonra Busby vd., tarafindan 1995 yilinda “Revised Dyadic
Adjustment Scale” (RDAS) adiyla tekrar diizenlenmis ve 14 maddelik bir Olgege
indirgenmistir. YCUO, Giindogdu (2007) tarafindan Tiirkceye cevrilerek Yiiksek Lisans
tez calismasinda kullamlmustir. Ancak 6lce8in psikometrik degerleri daha sonra 2017
yilinda Bayraktaroglu ve Cakici tarafindan incelenmis ve dlgek Tiirkceye uyarlanmustir.

Bayraktaroglu vd., (2017) nin yapmus oldugu ¢alismada 6lcegin ii¢ boyutlu bir yapi

www.sbedergi.com - editor@sbedergi.com

112


http://www.sbedergi.com/
mailto:editor@sbedergi.com

Sosyal Bilimler Elektronik Dergisi & Electronic Journal of Social Sciences

gosterdigi belirlenmistir. 1. Uzlasma (1, 2, 3, 4, 5, 6. Maddeler). 2. Doyum (7,9, 11, 12,
13. Maddeler). 3. Goriis birligi (8, 10, 14. Maddeler). YCOO evli veya beraber yasamakta
olan bireylerin iligkisinin kalite diizeyini belirlemek i¢in gelistirilmistir. “1=Hemen hi¢bir
zaman” ve “5=Cogu zaman” arasinda degerlendirilen 5°1i liket tipi bir dlgektir. Olgekte
7.,8.,9.ve 10. maddelerin puanlamasi ters yapilmaktadir. Olgekten alinabilen en yiiksek
puan 70°dir. Bu 6l¢ekten elde edilen puan iliskinin kalite durumunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu caligmada 6l¢egin Cronbach alfa degerleri .84 ile .90 arasinda belirlenmistir.

1.2.4. Aile ici Siddet Farkindahg Olcegi (AISFO)

Olgek, Kurnaz vd., tarafindan 2019 yilinda gelistirilmis ve kullanilmaya baslanustir.
Bireylerin aile ici siddete iliskin farkindaligim belirlemektedir. 20 maddeden olusan
olcek, 3’1 Likert tipindedir (1=Katilmiyorum, 2=Kismen Katiliyorum, 3=Katiltyorum).
Olgekteki 11,12, 13,14, 15, 16,17, 18, 19 ve 20. maddeler ters puanlanmaktadir. Olgegin
dort alt boyutu bulunmaktadir. 1.Tanmim; Aile i¢i siddetin tammlanmas1 (1-5. Maddeler)
(Yiiksek puan siddetin dogru tanimlandigim ifade eder). 2. Sonug; Aile i¢i siddetin
sonuglar1 (6-10. Maddeler) (Yiiksek puan ailei¢i siddetin sonuglarinin kavrandigini ifade
eder). 3. Kabul; Aile i¢i siddetin kabullenilmesi (11-15. Maddeler) (Yiiksek puan bireyin
aile ici siddetle ilgili durumlarda kabullenme go6stermedigini ifade eder), 4.
Normallestirme; Aile i¢i siddetin normallestirilmesi (16-20. Maddeler) (Yiiksek puan
bireylerin aile ici siddeti normallestirmedigini ifade eder). Olcegin uygulanmasi
sonucunda bu dort puana ilaveten besinci olarak toplan puan elde edilir. 5. Toplam; Aile
ici siddet farkindaligr 6l¢eginin tiimiinden elde edilen toplam puanin yiliksek olmasi (aile
ici siddete yonelik farkindaligin yiliksek diizeyde oldugunu ifade eder). Bu ¢alismada

6lcegin Cronbach alfa degerleri .75 ile .93 arasinda belirlenmistir.

1.3. Veri Toplama Siireci

Veriler 2023 yilinda yliz ylize goriismelerle toplanmuistir. Katilimcilara arastirmanin
konusu ve amaci hakkinda bilgi verilmistir. Katilim goniillii olmustur.

1.4. Verilerin Analizi

Ortalamalar arsindaki anlamliligi test etmek icin; t-testi ve ANOVA istatistik analiz
teknikleri kullamlmustir. Degiskenler arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson

Korelasyon analizi yapilmistir. Yordamayi belirlemek i¢in Lineer Regresyon analizinden
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yararlanilmistir. Normallik testt i¢in Skewness (Carpiklik) ve Kurtosis (basiklik)
degerleri hesaplanmistir. Arastirma kapsanmunda uygulanan Olgeklerden alinan
puanlarimn carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ve -1 araliginda oldugu goriilmiistiir.

Dolayisiyla 6l¢eklerden alinan puanlarin normal dagilima sahip oldugu kabul edilmistir.
2. BULGULAR

Ortalamalar arasindaki farkliliklara yonelik analizlerde tablo sayisi fazla olmustur. Bu
nedenle bulgular asagidaki paragraflarda sirasiyla verilmistir. Evlilik uyumu diizeyi ile
ilgili puanlarda demografik degiskenler ile ilgili anlaml1 bulgulara ulasilmustir.

Cinsiyet faktdriine gore YCUO puan ortalamalart ile t-testi yapilmistir. Test sonucunda
katilimcilarin evlilik uyumunun cinsiyet degiskenine gore sadece doyum alt boyutunda
(&= 3,003; P<0,05) anlaml bir farklilik bulunmustur. Doyum boyutunda kadinlarin (X
=14,75) evlilikuyumu erkeklerden (X =13,15) daha yiiksektir.

Yas degiskenine gore evlilikuyumu puanlarinda anlamli bulgulara ulasilmistir. ANOVA
bulgularinda toplam puanda [f(2-302)=4,29, p<,05], goriis [f(2-302)=25,96, p<,05] ve
uzlasim [f(2-302)=49,44, p<,05] alt boyutlarinda anlaml1 farkliliklar gériilmiistiir. Yas
gruplar1 arasindaki farkin hangi gruplardan kaynaklandigim belirlemek i¢in yapilan
Tukey HSD sonuglar1 incelendiginde farkliligin ileri yastaki katilimcilardan
kaynaklandig1 belirlenmistir. Yas ortalamas1 yiikseldikce YCUQO puan ortalamalar
artmaktadir.

Egitim diizeyi degiskenine gore evlilik uyumunun uzlagim [f(2-302)=32,91, p<,05] ve
goriis [f(2-302)=5,82, p<,05] boyutlarinda anlamli farklilik tespit edilmistir. Gruplar
arasindaki farkin hangi gruplardan kaynaklandigim belirlemek icin yapilan Tukey HSD
sonuclart incelendiginde farkliligin ilk ve ortaokul mezunlarindan kaynaklandig:

goriilmiistiir. Diigiik egitim seviyesindeki bireylerin puan ortalamalari daha diigiiktiir.

Evlilik siiresi degiskenine gore evlilikuyumunda anlamli bir farklilagma olup olmadigini
anlamak i¢in yapilan ANOVA testi sonucunda sadece uzlasim [f(2-302)=29,53, p<,05]
boyutunda anlamli fark bulunmustur. Farkin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD sonuglari incelendiginde farkliligin 11 sene (X
=24,62) ve lizerinde ¢alisanlardan kaynaklandigi uzlagim boyutu ortalamalarinin diisiik
oldugu belirlenmistir. Yeni evlilerde ise yiiksektir.
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Sahip olunan ¢ocuk sayisimin evlilik uyumunun biitiin alt boyutlarinda ve tiim test puan
ortalamalarinda istatistik olarak iist diizeyde anlaml1 (p=0,000) farkliliga neden oldugu
tespit edilmistir. Uzlasim [f(3-301)=26,06, p<.05], doyum [f(3-301)=34,46, p<.05], goriis
[f(3-301)=40,09, p<,05] ve toplam puanda [f(3-301)=30,89, p<,05] seklinde degerlere
ulasilmustir. Farkin hangi gruplardan kaynaklandigim belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD
sonuglar1 incelendiginde farkliligin hemen biitiin degerlerde 2 ¢ocuk sahibi olanlardan
kaynaklandigi, bu gruba ait ortalamalarin diisiik oldugu belirlenmistir.

Calisan ve g¢alismayan bireylerin evlilik uyumu puan ortalamalar1 t-test analizi ile
karsilagtirilmistir. Uzlasim (8,21, p=0,000) boyutunda calisan (X=25,39) bireylerin
ortalamalar1 ¢alismayanlardan (X=23,69) daha yiiksektir. Calisanlarin evlilik uyumu
yiiksektir.

Disiik, orta ve yiiksek olarak algilanan gelir diizeyinin evlilik doyumu puan
ortalamalarinda sadece uzlasim [f(2-302)=29,72, p<.05] ve doyum [f(2-302)=14,37,
p<,05] alt boyutlarinda anlamli bulgulara ulasilmistir. Farkin hangi gruplardan
kaynaklandigim belirlemek icin yapilan Tukey HSD sonuglar incelendiginde farkliligin
diisiik gelir diizeyinden kaynaklandig goriilmiistiir. Diisiik gelir diizeyindeki bireylerin
evlilik uyumu diistktiir.

Aile i¢i siddet diizeyi ile ilgili puanlarda demografik degiskenler ile ilgili anlamli
bulgulara ulasilmugtir. Ulasilan bulgular asagida yer almaktadir. Her bulgu ayr1 paragrafta

sirastyla verilmistir.

Cinsiyet faktdriine gdre AISFO puan ortalamalar: t-testi ile degerlendirilmistir. Test
sonucunda tamm (t= -3,549; p=0,000), sonug (t= 3,573; p=0,000) ve kabul (t= -3,604;
p=0,000) boyutlarinda anlamli bulgulara ulagilmistir. Tamm (X =7,38) ve kabul (X
=11,33) boyutlarinda erkeklerin, sonu¢ boyutunda ise kadinlarin (X =11,19) ortalamalari
daha yiiksektir.

Yas degiskenine gdre AISFO puanlarinda anlamli bulgulara ulasilnmustir. Toplam puanda
[f(2-302)= 15,21, p<,05], sonug¢ [f(2-302)=14,90, p<,05] ve normallestirme [f(2-
302)=14,37, p<,05] alt boyutlarinda anlamli farkliliklar gériilmiistiir. Yas gruplari
arasindaki farkin hangi gruplardan kaynaklandigim belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD
sonuglart incelendiginde farkliligin ileri yastaki (41-50 yas) katilimcilardan
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kaynaklandig belirlenmistir. Bu gruptaki bireylerin puan ortalamalar1 her boyutta daha
diisiiktiir. Yas ortalamas yiikseldikge AICSFO puan ortalamalar1 diismektedir.

Egitim diizeyi degiskenine gore AISFO tamm [f(2-302)=5,99, p<,05] ve normallestirme
[f(2-302)=15,49, p<,05] alt boyutlarinda ve toplam puanda [f(2-302)=18,82, p<,05]
anlamli farklilik tespit edilmistir. Gruplar arasindaki farkin hangi gruplardan
kaynaklandigim belirlemek icin yapilan Tukey HSD sonuglar1 incelendiginde farkliligin
tiniversite mezunlarindan kaynaklandigr goriilmiigtiir. Bu gruptaki bireylerin puan
ortalamalar1 daha yiiksektir.

Evlilik siiresi degiskenine gore tamm [f(2-302)=7,42, p<,05] ve sonug¢ [f(2-302)=3,23,
p<,05] boyutlarinda ve toplam puanda [f{(2-302)=9,32, p<,05] anlaml1 fark bulunmus tur.
Farkin hangi gruplardan kaynaklandigim belirlemek icin yapilan Tukey HSD sonuglari
incelendiginde farkliligin 11 sene ve lizerinde ¢alisanlardan kaynaklandigi belirlenmistir.
Uzun siire evli olanlarin tamm, sonu¢ boyutlarinda ve toplamda farkindaliklari daha
diistiktiir.

Sahip olunan ¢ocuk sayisimn AISFO tanim [f(3-301)=7,19, p<,05], kabul [f(3-301)=6,09,
p<,05] boyutlarinda ve farkindalik [f(3-301)=7,49, p<,05] toplam puan ortalamalarinda
istatistik olarak iist diizeyde anlaml1 (p=0,000) farkliliga neden oldugu tespit edilmistir.
Farkin hangi gruplardan kaynaklandigim belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD sonuglari
incelendiginde farkliligin Kabul boyutunda ¢ocugu olmayanlardan kaynaklandigi, tanim
ve farkindalik toplam puaninda ise iki gocuklu bireylerden kaynaklandigi gdriilmiistii. iki
cocuklu bireylerin farkindalik diizeyleri daha yliksek bulunmustur.

Calisan ve calismayan bireylerin AISFO puan ortalamalar1 t-test analizi ile
karsilastirilmistir. Sadece Kabul (3,81, p=0,000) boyutunda ¢alisan (X =11,17)
bireylerin ortalamalar1 ¢alismayanlardan (X =10,80) yiiksek bulunmustur. Calisanlarin
farkindalig1 daha yiiksektir.

Algilanan gelir diizeyinin biitiin boyutlarda ve toplam puanda iist diizeyde anlamli
farkliliklara ulasilmistir. Tanim [f(2-302)=5,04, p<,05], sonug¢ [f(2-302)=15,53, p<,05],
kabul [f(2-302)=8,73, p<,05], normallestirme [f(2-302)=25,58, p<,05] ve farkindalik
toplam puaninda [f(2-302)=12,34 p<,05] anlaml1 bulgulara ulagilmustir. Farkin hangi
gruplardan kaynaklandigim belirlemek i¢in yapilan Tukey HSD sonuglar1 incelendiginde
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Farkliligin orta diizey gelir diizeyinden kaynaklandig goriilmiistiir. Gelirini orta diizeyde
algilayanlarin farkindalig diisiiktir.

Bu ¢alismada evlilik uyumu ile aile ici siddet farkindaligr arasindaki iliski korelasyon
analizi yapilarak incelenmistir. Korelasyon analizi iki degisken arasindaki iliskinin
giiclinii ve yoniinii degerlendirmek icin kullamlir. ki degisken arasindaki iliskinin
kuvvetini ifade eden korelasyon katsayisi (r); -1 ile +1 arasinda deger alir. O degeri ise
degiskenler arasinda bir iliski olmadigim ifade eder. Siirekli degiskenler arasindaki
iligkiyi degerlendirirken Pearson Korelasyon katsayisi kullanilir (Biiyiikoztiirk,2018). Bu

caligmada yapilan Pearson Korelasyon analizi asagidaki Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Evlilik Uyumu ile Aile i¢ci Siddet Farkindahgi Arasindaki Pearson Korelasyon
Analizi

Farkindalik (n=20)

r -0,290

Evlilik Uyumu (n=14)
P 0,000

N=305

Yukaridaki Tablo 2’de goriildiigii gibi, evlilik uyumu ile aile i¢i siddet farkindaligi
arasinda r=-0,290 zayif diizeyde ve negatif ancak istatistik olarak anlaml1 (p=0,000<0,05)
iliski bulunmustur. Bu sonug¢ iki degisken arasinda regresyon analizi yapilabilecegini

gostermistir.

Biiyiikoztiirk (2018) regresyon analizini; aralarinda iligki olan ve iki ya da daha fazla
degiskenden birinin bagimli degisken, digerlerinin bagimsiz degiskenler olarak ayrim ile
aralarindaki iliskinin matematiksel bir esitlik ile aciklanmasi siireci olarak ac¢iklamustir.
Ancak regresyon analizini kullanmak i¢in karsilanmasi gereken baz sartlar vardir.
Biiyiikoztiirk  (2018) bunlar1  dogrusallik ve normalligin karsilanmasi, yordayict
degiskenler arasinda ¢oklu baglantililik olarak tammlanan bir sorunun olmamasi seklinde
aciklamistir. Normallik ve dogrusallik varsayimu icin her bir bagimsiz degisken ve
bagimli degisken icin dogrusalliga bakilmistir. Coklu baglantililik i¢in degiskenler
arasindaki korelasyonun r<.80 olmasi1 gerekmektedir. Yukaridaki Tablo 2’de goriinen
deger (r=-0,290) bu kosulu saglamaktadir.
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Tablo 3. Aile i¢i Siddet Farkindahgmmin Evlilik Uyumuna Etkisini Gosteren Lineer
Regresyon Analizi

Bagimsiz Degisken B T P F Model (p) R2

AISFO (Aile i¢i Siddet Farkindahgi) -0,304 -5,275 0,000 27,824 0,000 0,084

Bagmh Degisken, s. YCUO (Evlilik uyumu), p< 0,05, N=305

Yukaridaki Tablo 3’de aile i¢i siddet farkindaligi 6lceginden elde edilen puanlarin
yenilenmis ¢ift uyum 6l¢eginden elde edilenpuanlar iizerine etkisini gosteren basit Lineer
Regresyon analizi sonucuna gore AISFO’nin YCUO’yi anlamhi bir sekilde yordadig
(etkiledigi) belirlenmistir (B=- ,304, p=0,000). AISFO puanlarimn, YCUO puanlari
iizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla yapilan analiz istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (F(1-304)=27,824, p<,05, R2=,084).

AISFO puanlarimin, YCUO puanlarim yordama diizeyi yiizde 8,4 diizeyindedir. AISFO
puanlarimn, YCUO puanlari iizerindeki yordayic etkisi yiizde 8,4 olarak yiiksek diizeyde
ve istatistik olarak anlamlidir. Yani YCUO puanlarinin yiizde 8,4’iinii AISFO puanlari
aciklamaktadir. Regresyon analizi hem tammlayici hem de ongoriicii amaglara yonelik
oldugundan, evlilikte uyumun yaklasik yilizde sekizinin aile i¢i siddet farkindalig
tarafindan tahmin edilebildigi de soylenebilir. Etki yiiksek ve anlamlidir. Ancak
korelasyon analizinde elde edilen negatif deger ile uyumlu olarak, Beta degeri de negatif
oldugu icin bireylerin AICFO’den aldiklar1 puanlarin bireylerin YCUO’den aldiklar
puanlar ile ters yonlii oldugu goriilmiistiir (p=-,304, P=0,000).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Calisma amaca ulagsnmus ve dort alt ama¢ sorusunu cevaplamustir, . Birincisi, evlilik
uyumu demografik degiskenlere gore farklilik gostermistir. Ikincisi, aile igi siddet
farkindalign demografik degiskenlere gore farklilik gostermistir. Uciinciisii, evlilik
uyumu ve aile i¢i siddet farkindaligr arasinda giiclii bir iligkisi vardir. Dérdiinciisi, aile
i¢i siddet farkindalig evlilik doyumunun 6nemli bir yordayicisidir. Ulagilan bu bulgular

daha onceki benzer caligsmalarda ulagilan bulgulara destek saglamaktadir.

Evlilikuyumu sahip olunan ¢ocuk sayisi ve yas faktoriine gore toplam puanda ve tiim alt
boyutlarda anlamli farklilik gdstermistir. Iki ¢ocuk sahibi bireylerin evlilik uyumu puan
ortalamalar1 toplam puanda ve alt boyutlarda diisiik bulunmustur. Karayagiz vd., (2019,
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S.145) tarafindan yapilan ¢alismada ¢ocuk sayisinin evlilik doyumu ile iliskisi incelenmis
cocuk sayisinin evlilik doyumunu 6nemli 6lgiide etkiledigi goriilmiistiir.

Yas faktoriinde toplam puanda, goériis ve uzlagim alt boyutlarinda anlamli farkliliklar
goriilmiistiir. Yas ortalamasi yiikseldik¢e evlilik uyumu puan ortalamalar1 artmaktadir.
Benzer sekilde Ersoz (2021) ile Efilti vd., (2023, s.1) yapmus oldugu ¢alismalarda yas
faktoriine gdre evlilik uyumu diizelerinin degistigi belirlenmistir. Ileri yastaki bireylerin
evlilik uyum diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum yillar gectikce
yasin ilerlemesi ile birlikte eslerin birbirlerini tamdig, kabullendigi ve dolayisiyla evlilik
uyumunun arttig seklinde yorumlannustir.

Cinsiyet farkliligina bakildiginda, sadece doyum boyutunda kadinlarin evlilik uyumu
daha yiiksektir. Diger boyutlarda farklilik bulunmamistir. Bu sonu¢ Onceki benzer
caligsmalarda ulasilan sonuglar ile benzerlik gostermektedir. Aktas (2009) ve Ersoz (2021)
tarafindan yapilan g¢alismalarda da cinsiyetinin evlilik uyumunda anlamli farklilik
yaratmadig tespit edilmistir.

Egitim diizeyi evlilik uyumunun sadece uzlasma ve goriis boyutlarinda belirgin farka
neden olmustur. Toplam puanda ise farklilik gériilmemistir. Efilti vd., (2023, s. 1) yapnus
oldugu calismada 6grenim diizeyinin evlilik uyumunda anlamli farklilik olusturmadigi
tespit edilmistir. Ancak bu calismada evlilik uyumunun iki boyutunda diisiik egitim

seviyesindeki bireylerin puan ortalamalar1 daha dugiiktiir.

Evlilik stiresi incelendiginde, uzlasma boyutunda evliliginin ilk bes yilinda olan
katilimecilarin en yiiksek uzlagsma puanlarina sahip oldugu goriilmiistiir. Alan yazinda
farkl1 bulgulara rastlanmustir. Stanley vd., (2012, s. 165) tarafindan yapilan ¢alisma,
zaman i¢inde yasam doyumunda meydana gelen degisikliklerin evlilik uyumunu
etkiledigini gostermistir. Bu ¢alismaya benzer sekilde, 2014 yilinda Yalg¢in tarafindan
yapilan ¢aligmalarda evlilik siiresinin evlilik uyumunu etkiledigi, ileri yaglarda uyumun

arttig1 sonucuna varilnustir.

Calisma durumunun sadece uzlasim boyutu disinda evlilik uyumunda farklilik
yaratmadig sonucuna varilmistir. Bu sonug alan yazindaki 6nceki bulgular ile benzerlik
gostermektedir (Sahin, 2017; Tuzcu, 2017). Ancak Fatima (2014) tarafindan Hindistan’da
yapilan bir caligmada ¢alismayan kadinlarin evlilik uyumunun daha iyi oldugu tespit

edilmistir. Ancak bu calismamn sonucuna gore calisan bireylerin uzlasim boyutunda
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evlilik uyumu daha yiiksek bulunmustur. Bu durum kiiltiirel farkliliklarin etkisinden
kaynaklamyor olabilir.

Algilanan gelir diizeyine gore evlilik sadece uzlasim ve doyum boyutlarinda anlaml1
bulgulara ulasilmistir. Farklilik diisiik gelir diizeyi grubundan kaynaklanmustir. Gelir
diizeyini diisiik algilayanlarin evlilik uyumu diisiik bulunmustur. Diger bir deyisle gelir
diizeyi yiiksek olanlarin evlilik uyumlar1 da yliksektir. Benzer konuda Hindistan’da
yapilan bir ¢aligmada (Fatima, 2014) sosyoekonomik diizeyi yliksek olanlarin evlilik
uyumlarinin daha iyi oldugunu belirlenmistir.

Aile ici siddet farkindaligi da tipki evlilik uyumu gibi incelenmistir. Aile i¢i siddet
farkindaligt hemen hemen biitiin bagimsiz degiskenlere gore anlamli farklilik

gostermistir. Sonuglar alan yazindaki ¢alismalar 1s181inda degerlendirilmistir.

Cinsiyet faktériinde tanim ve kabul boyutlarinda erkeklerin, sonu¢ boyutunda ise
kadinlarin ortalamalar1 daha yiiksektir. Erkekler aile ici siddeti kadinlara gore dogru
tammlamakta ve kabullenmektedir. Deles vd., (2021) yapmus oldugu ¢alismada da benzer
sekilde erkeklerde kabullenme daha yiiksek bulunmustur. Kadinlar ise erkeklere gore
sonuclart daha iyi kavramaktadir. Normallesme boyutunda ve farkindalik toplam
puaninda ise kadinlar ve erkekler arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Ancak, Akdeniz
vd., (2022) yapmis oldugu calismda kadinlarin aile i¢i siddet farkindalik diizeylerinin
diisiik oldugu goriilmiistiir. Hatta Nagar ve arkadaslarinin (2009) ¢calismasinda; kadinlarin
siddete maruz kalmalarimin en 6nemli nedeninin kendi kusurlari oldugunu diisiindiikleri
belirlenmistir. {laveten, Derebent vd., (2005) tarafindan kadinlarin siddete kars1 haklarini
aramaya pek istekli olmadiklar1 belirtilmistir. Bu calismada iki boyutta kadinlarin
ortalama puam erkeklerden diisiik oldugu i¢in, kadinlarin farkindalik diizeylerinin diisiik
oldugu sdylenebilir.

Yas, faktorii acisindan aile i¢i siddet farkindaligi incelendiginde anlamli bulgulara
ulagilmustir. Ileri yastaki (41-50 yas) bireylerin puan ortalamalari her boyutta daha
dusiiktiir. Yas ortalamasi yiikseldikge aile i¢i siddet farkindalign diismektedir. Bu sonucu
destekleyen bulgulara rastlanmaktadir. Okullarda siddetin 6nlenmesine yonelik yapilan
calismalarda, genglerin daha fazla aile i¢i siddet farkindaligina sahip oldugu
goriilmektedir. Ancak diger baz1 caligsmalarda farkli bulgulara ulagilmistir. Sargin (2010)
tarafindan 6gretmen adaylariyla yapilan siddet farkindaligl arastirmasinda, geng (21-25
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yas) grubundakilerin, daha kiiciik (18-20 yas) grubundakilere gore daha yiiksek bir siddet
farkindaligina sahip olduklari tespit edilmistir. Altintop ve Adana (2019) tarafindan yeni
evli ciftler iizerinde yapilan bir arastirmaya gore siddetin normallesme ve yayginlagma
diizeyi yasla birlikte artmaktadir. Bu noktada ortak bir sonuca ulagilmamis oldugu
goriilmektedir. Bu durumun daha fazla ¢alisma sonucuna ihtiya¢ gosterdigi soylenebilir.

Bu c¢alisma sonucuna gore ileri yastaki bireylerin farkindaliklar1 diisiiktiir.

Egitim diizeyi degiskenine gore aile i¢i siddet farkindaligi diizeylerinde anlamli
farkliliklar tespit edilmistir. Universite mezunlarimn puan ortalamalari daha yiiksektir.
Aile i¢i siddet farkindaligr egitim diizeyiyle artmaktadir. Bulgular onceki ¢aligmalar ile
paralellik gdstermistir. Cetin, Kurnaz ve Ozyiirek (2018) tarafindan yapilan ¢alismada
O0grenim dilizeyinin aile i¢i siddet farkindaligina etkisi 6nemli bulunmustur. Altinay vd.,
(2018) yaptig1 calismada fiziksel siddetin egitim durumu ile iliskili oldugu gorilmiistiir.
Bu giine kadar yapilan calismalar egitim seviyesinin aile i¢i siddet agisindan 6nemli bir
faktor oldugunu gdstermistir. Ornegin, aileici siddet oranlarinin diisiik egitimli ve diisiik
gelirli geleneksel aile yapisindaki bireylerde daha yiiksek oranda yasandigi tespit
edilmistir (Akar vd., 2010, s. 39; TUIK, 2014). 2014’te TUIK tarafindan hazirlanan
rapora gore lise mezunu kadinlarda fiziksel veya cinsel siddete maruz kalma oram %27
iken, bu oran ilkokulu bitirmemis kadinlarda %56’dir. Yani, egitim seviyesi diisiik
kadinlar yaklasik iki kat daha fazla siddete maruz kalmaktadir. Bu sonu¢ Ac¢ikgdz’iin
(2014) yapmus oldugu arastirmada da desteklenmistir. Egitim seviyesi diistiikce fiziksel
siddet artmaktadir. Universite egitimi almakta olan dgrencilerin aile i¢i siddete karsi
olumsuz goriislere sahip olduklar1 ve bunu onaylamadiklar1 bulunmustur (Irmak vd.,
2020). Bu calismanmin sonucuna gore ise egitim seviyesi diistiikge aile i¢i siddet
farkindalig1 azalmaktadir. Sonug olarak egitim seviyesinin hem aile i¢i siddet ile hem de
aile i¢i siddet farkindaligr agisindan 6nemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Egitim seviyesi
diisiik oldugunda aile ici siddet fazla olmakta ve farkindalik diismektedir.

Evlilik siiresi degiskenine gore anlamli farkliliklar bulunmustur. 11 sene ve iizeri evli
olanlarda ortalamalar daha diisiiktiir. Evlilik siiresi aile i¢i siddet farkindaligi agisindan
onemli bir faktordiir. Evlilik siiresi arttikca aile ici siddet farkindaligi azalmaktadir. Yani,
yeni evliliklerde daha yiiksek bir farkindalik seviyesi oldugu soOylenebilir. Yeni
evliliklerde, aile ici siddetin belirtileri daha belirgin olabilir ve bu nedenle farkindalik
artabilir. Alan yazinda bu bulguyu destekleyen ve desteklemeyen bulgulara
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rastlanmaktadir. Sahin vd., (2012) tarafindan yapilan bir arastirmada evlilik siiresinin
fazla oldugu belirlenen kadinlarin fiziksel siddete ugrama durumunun daha az oldugu
belirlenmistir. Aile i¢i siddet farkindalign ve evlilik siiresi ile ilgili daha fazla ¢alisma
yapilmasina ihtiya¢ oldugunu goriilmektedir.

Sahip olunan ¢ocuk sayisinin aile i¢i siddet farkindaliginda farklilik yaratip yaratmadigini
dair yapilan analizlere gore puan ortalamalarinda iist diizeyde anlamli farklilik oldugu
goriilmiistiir. Farkin genelde iki ¢ocuklu bireylerden kaynaklandign goriilmiistiir. Iki
cocuklu bireylerin farkindalik diizeyleri daha yiiksek bulunmustur. Genel olarak
bakildiginda ¢ocuk sayisi arttik¢a aile i¢i siddet farkindaliginin da yiikseldigi sOylenebilir.
Bu sonuglar, ¢ocuk sayisinmin aile i¢i siddet farkindaligim etkileyebilecegini ve dzellikle
2 cocuk sahibi olan bireylerin bu konuda daha duyarli olabilecegini gostermektedir.
Akdeniz vd., (2022) yapmus oldugu ¢alismada 3 ve daha fazla ¢ocuga sahip kisilerin aile
ici siddet farkindalik diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Cocuk sayisimn
artmasi ile birlikte bireylerin siddete kars1 daha hassas olduklari, ¢ocuklarina da zarar

gelmemesi amaciyla siddete olan bakis acilarimin degistigi sdylenebilir.

Calisan ve calismayan bireylerin aile ici siddet farkindaligi sadece kabul boyutunda
anlaml fark gostermis, c¢alisan bireylerin kabul ortalamalar1 ¢aligmayanlardan daha
yiiksek bulunmustur. Yiiksek deger, bireyin ailei¢i siddetle ilgili durumlarda kabullenme
gostermedigini ifade eder. Dolayisiyla calisan bireyler aile ici siddetle ilgili durumlarda
kabullenme gostermemektedir. Diger alt boyutlarda ve farkindalik toplam puaninda
anlamli farklilik yoktur. Akkus vd., (2018) yaptig1 arastirmada c¢alisan kadinlarin
eslerinden siddet gorme durumunun ¢ok daha diisiik oldugu, erkeklerin ¢alisan eslerine
siddet uygulamadiklar1 sonucuna ulasilmustir. Bir iste ¢calistyor olmak hem kadin hem de
erkek agisindan ise yarama, giliclenme ve hayatta kalma miicadelesi olarak goriilebilir.
Calisan kadinlarin siddete toleransinin ¢ok daha az oldugu, eve gelir getiren olmasindan
da dolayr erkegin c¢alisan kadina siddet gosterme olasiligimn daha az oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Algilanan gelir diizeyinin diisiik, orta ve yiikksek olmasimn biitiin boyutlarda ve toplam
puanda {iist diizeyde anlamli farkliliklara neden oldugu belirlenmistir. Yiiksek gelire sahip
oldugunu algilayan kisilerin aile ici siddete yonelik farkindaliklarimn yiiksek oldugu
belirlenmistir. Algilanan gelir diizeyi diisiikse farkindalik da azalmaktadir. Alan yazinda
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gelir durumu ile aile i¢i siddet farkindaligi arasinda anlamli sonuglarin elde edildigi
calismalar mevcuttur (Altinay vd., 2008; Baykal, 2008). Cif¢ci vd., (2022, s.1) kadina
yonelik siddetin nedeni ve siirdiiriilmesini ekonomik nedenler olarak tespit etmiglerdir.
Akvardar vd., (2018, s. 22) yapmis oldugu aragtirmada ekonomik gelir azaldik¢a siddetin
arttigi sonucuna varilmistir. Dolayisiyla ekonomik durumun aile i¢i siddet ve siddet

farkindalig1 agisindan 6nemli bir faktor oldugu soylenebilir.

Calismanin tigiincii alt amaci dogrultusunda evlilikuyumu ile aile i¢i siddet farkindaligi
arasindaki iligki incelenmis ve anlamli negatif bir iliski belirlenmistir. Aile i¢i siddet
farkindaligr azaldikca evlilik uyumu artmaktadir. Alan yazinda bu sonucu destekleyen
calismalar bulunmaktadir. Bozkurt (2014) tarafindan yapilan ¢calismada evlilikuyumu ile
aile i¢i siddet arasinda anlamli bir negatif iliski bulmustur. Birey aile i¢inde siddetin
farkinda olmayabilir, bu durumda evliligi uyumludur. Toplumlarin ¢ogunda &zellikle
kadina yonelik siddet kadinlarin énemli bir boliimii tarafindan esler arasindaki dogal bir
catisma olarak belirtmistir (Bayissa, 2020, S. 255). Orta Anadolu bolgesindeki evli
kadinlarin sadece %3'l bir siddet tiirii olarak ekonomik siddetin farkindadir (Kurtuldu,
2018, s. 97). Aksi durumda, farkindalik yiiksek oldugunda evliligi uyumsuz olacaktir.
Kadina yonelik aile ici siddet arttikga evlilik uyumunun azaldigim gosteren bir¢ok
calisma bulunmaktadir (Idiz, 2009). Idiz'in (2009) ¢alismasinda evlilik uyumu ile aileigi
siddet ve bunun duygusal, fiziksel, sdzel, ekonomik ve cinsel siddet alt boyutlar1 arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Baska bir calismada evlilik uyumu ile aile
i¢ci siddet arasinda anlamli bir negatif iliski bulmustur (Bozkurt, 2014). Bu ¢alismada
ulasilan bulgular 6nceki bulgular ile paralellik gdstermistir.

Calismanin dordiincii ve son alt amaci dogrultusunda yapilan regresyon analizi
sonuglarina gore aile i¢i siddet farkindaligi evlilik uyumunu yordamaktadir. Diger bir
deyisle “aile i¢i siddet farkindaligi” evlilik uyumunu etkilemektedir. Evlilik uyumunun
%8,4’tnli aile i¢i siddet farkindaligi aciklamaktadir. Alan yazinda bu bulguyu
destekleyen c¢alismalar bulunmaktadir. Stanley vd., (2012, s. 165) tarafindan yapilan
calisma evlilik 6ncesi yasam memnuniyetinin 6zellikle evliligin altinc1 yilinda evlilik

uyumunun Onemli bir yordayicisi oldugunu gostermistir.

Sonug¢ olarak dnemli ve desteklenen bulgulara ulagilmustir. Evlilik uyumu ve aile igi
siddet farkindalig1 bireysel 6zelliklere gore farklilik gostermistir. Evlilik uyumu ileri
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yasta ve egitimli bireylerde yiiksektir. Farkindalik ise genglerde, yeni evlilerde,
calisanlarda, gelir diizeyr ve egitim diizeyi yiliksek olanlarda daha yiiksektir. Aile i¢i
siddet farkindalig1 azalirken evlilik uyumu artmaktadir. Aile i¢i siddet farkindaligi evlilik
uyumunu yordamaktadir.

Bu calisma, evlilikuyumu ve aile i¢i siddet farkindalig1 gibi bir konu hakkinda teorik ve
pratik oneme sahip bir dizi veri sunmustur. Evlilik uyumu ve aile i¢i siddet farkindaligi
yiiksek bireylerin 6zellikleri belirlenmistir. Bu ¢alisma, evlilik uyumunun ve aile igi
siddet farkindalig ile iligkili oldugunu gostermistir. Evlilik uyumu agisindan ileici siddet
farkindaligimin 6nemli oldugu goriilmiistiir. Bu durumda aile i¢i siddet azaltarak evlilikte
uyumu artirmak miimkiin goriinmektedir. Aile i¢i siddet farkindaligi artirilarak aile ici
siddet 6nlenebilir.

Bu ¢alismanin 6nceki benzer ¢alismalarda goriilen bir takim tistiinliikleri ve simirliliklar
bulunmaktadir. Calisma grubunun biiyiikliigii gili¢lii yonlerinden biridir. Calismada
kullamlan 6lgeklerin ve yontemlerin standart olmasi giiclii oldugu diger noktalardir.
Kullamlan o6lceklerin  hemen tamamm objektif olarak bireyin kendi kendini
degerlendirmesine yonelik, gegerlik ve giivenirligi tatminkar Olc¢eklerdir. Sinirli oldugu
nokta ise c¢alismanin Corlu’daki STK {iyelerinden ulasilabilenler ile simirli olmasidir.
Sonuglar1 genelleyebilmek icin sonraki calismalarin degisik 6rneklem gruplart ile

yapilmas1 Onerilmistir.
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